
НОВОСТИ
«ВоркутаУголь» 

в Telegram!
ПОДПИШИСЬ!

№16 (806)
29 АПРЕЛЯ 2026 ГОДА
«Моя Воркута» выходит с 2007 года
www.gazetamv.ru

12+

В Воркуте, как и по всей стране, стартовала подготовка к 9 Мая. 
Этот праздник Россия отмечает в любых условиях и при любых 
обстоятельствах, потому что Великая Победа – это часть истории 
страны, которую не под силу переписать никому. Сегодня наши 
соотечественники – бойцы специальной военной операции по-
вторяют славный боевой путь дедов и прадедов, с оружием в ру-
ках защищая суверенитет Родины. Уверен, на полях сражений «за 
ленточкой» они вновь докажут, что сила народа-победителя в его 
единстве.
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Официальная информация 
              от компании «ВоркутаУголь»

С 2024 года угольная 
отрасль России пережива-
ет один из тяжелейших си-
стемных кризисов. Общий 
убыток угольных компаний 
России в 2025 году достиг 
408 млрд рублей, что почти 
в 4 раза больше, чем годом 
ранее (112,6 млрд рублей). 
Доля убыточных предприя-
тий угольной отрасли вырос-
ла до 66,1% против 53,3% в 
2024 году.

В 2025 году в России 23 
угольных предприятия были 
вынуждены приостановить 
свою работу из-за кризиса 
в отрасли. Всего, по данным 
Министерства энергетики 
РФ, в так называемой «крас-
ной зоне» — то есть среди 
остановленных или находя-
щихся на грани закрытия — 
оказалось 51 предприятие 
(шахты и разрезы).

В 2025 году в результа-
те совместной работы с ру-
ководством города, Респу-
блики Коми, профильных 
министерств Российской Фе-

решения и оптимизировать 
деятельность «Воркута-
Уголь».

В частности, еще одним 
непопулярным, но продик-
тованным сложными об-
стоятельствами шагом ста-
новится инициирование 
приостановки действия Фе-
дерального отраслевого со-
глашения и Коллективного 
договора «ВоркутаУголь».

Компания всегда считала 
действие этих документов и 
свои социальные обязатель-
ства перед трудовым кол-
лективом обязательными. 
Однако сегодня речь идет о 
будущем градообразующего 
предприятия арктического 
города и самой Воркуты.

Указанные меры оп-
тимизации производства 
позволят «ВоркутаУголь» 
продолжить свою работу в 
настоящее кризисное вре-
мя – именно это является 
целью совместных усилий 
и неустанной работы руко-
водства компании, города, 
Республики Коми.

Важно помнить, что не-
смотря на трудности, «Вор-
кутаУголь» остается частью 
экономического потенциа-
ла России. Наша страна се-
годня ведет борьбу за свой 
политический и экономиче-
ский суверенитет, поэтому 
любые спекуляции по по-
воду сложившейся в компа-
нии ситуации могут и будут 
интерпретированы исклю-
чительно как враждебные 
действия, направленные на 
дестабилизацию обстанов-
ки и эскалацию социальной 
напряженности, и подверг-
нуты оценке со стороны 
правоохранительных и над-
зорных органов.

Во главе угла остается 
сохранение градообразую-
щего предприятия Ворку-
ты – поддержание в необ-
ходимых объемах рабочих 
процессов, сохранение 
большей части трудового 
коллектива и стабильную 
выплату заработной платы. 
Наша цель – сохранить гра-
дообразующее предприятие 
Российской Арктики, чтобы 
после изменения ситуации в 
угольной отрасли оператив-
но восстановить очистной 
фронт и продолжить работу.

дерации компании «Ворку-
таУголь» были представлены 
меры государственной под-
держки, которые позволили, 
несмотря на существующие 
убытки, продолжать рабо-
ту по добыче угля, проходке 
горных выработок и произ-
водству концентрата.

В 2026 году негативные 
тенденции усиливаются, в 
частности, к этому относится:

– сокращение поставок в 
адрес ПАО «Северсталь» по 
долгосрочному контракту с 
мая 2026 года (с 280 тыс. т 
до 180 тыс. т в месяц) в связи 
с замещением углей «Ворку-
таУголь» углями из Кузбас-
са с существенно меньшей 
ценой и себестоимостью 
(которая обусловлена более 
благоприятными горно-ге-
ологическими условиями, 
меньшей глубиной отработ-
ки и более высоким выходом 
концентрата);

– прекращение поставок 
на предприятия ЛДНР по при-
чине консервации всех кок-

сохимических производств 
в I квартале 2026 года (Яси-
новский КХП, Макеевкокс и 
КХП Алчевского МК);

– прекращение поставок 
в адрес АО «Московский кок-
согазовый завод» с марта 
2026 года из-за тяжелой фи-
нансовой ситуации завода и, 
как следствие, просрочен-
ной задолженности за ранее 
поставленный уголь.

Отсутствие экспортного 
паритета вследствие укре-
пления рубля также влияет 
на превышение предложения 
над спросом на внутреннем 
рынке РФ.

С учетом указанных фак-
торов внутренний уголь-
ный рынок РФ по-прежнему 
остается перенасыщенным, 
следовательно, цена тонны 
угля – низкой, не покрыва-
ющей затраты на ее добычу 
и переработку в условиях 
Крайнего Севера. По итогам 
1 квартала 2026 года прои-
зошло существенное сниже-
ние выручки относительно 

среднесрочных прогнозов и 
дальнейшее ухудшение пла-
ново-экономических показа-
телей работы компании.

Кроме этого, 30 апреля 
2027 года действие дого-
вора с ПАО «Северсталь» 
заканчивается, а значит, 
компания рискует потерять 
основной рынок сбыта своей 
продукции. Это обстоятель-
ство с учетом вышеупомяну-
того профицита российского 
рынка и низких цен на уголь 
приводит к необходимости 
уже в 2026 году сократить 
объем подготовительных ра-
бот на 5,7 тысячи погонных 
метров.

Под давлением нега-
тивных факторов «Ворку-
таУголь» разрабатывает 
программу сокращения 
объемов производства, ис-
ходя из существующей 
конъюнктуры рынка. Руко-
водство компании вынуж-
дено подстраиваться под 
новые экономические реа-
лии: принимать непростые 

Генеральный директор компании «ВоркутаУголь» Максим Панов
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Профессионалы

В ответе 
за качество и скорость

Мастер участка углепод-
готовки Центральной обо-
гатительной фабрики «Пе-
чорская» Андрей Денисюк 
за пять лет смог доказать, 
что способен брать на себя 
ответственность и не боится 
сложных задач. 

Его путь в профессию на-
чался на фабрике с должно-
сти электрослесаря дежурно-
го по ремонту оборудования, 
необходимую профессио-
нальную теоретическую под-
готовку для этого он получил 
в горном колледже.

– Тонкостям работы в кол-
ледже, конечно, не учат, но 
дают теорию, максимально 
приближенную к практике. 
Компания «ВоркутаУголь» 
всегда с радостью встреча-
ет молодых специалистов, 
коллеги тепло принимают 
на производстве. Все пони-
мают, что для молодого со-
трудника это переломный 
момент, и стараются под-
держать, подбодрить, сове-
том помочь. У новичка всег-
да есть наставник, который 
старается научить всему, что 
сам умеет. Я попал в очень 
сплоченный коллектив. 

Первым наставником Ан-
дрея Денисюка был элек-
трослесарь Игорь Анисимов. 
Он познакомил молодого со-
трудника не только с участ-
ком углеподготовки, но и с 
устройством всей фабрики 
и тонкостями процесса обо-

гащения угля. Андрей успел 
поработать и мастером в тех-
нологии, временно исполнял 
обязанности заместителя 
механика участка углепод-
готовки, где под свое крыло 
его взял Азиз Раимов. «Мне 
дважды повезло с наставни-
ками», – говорит Денисюк.

– По факту мы все одна 
большая команда, которую 
можно сравнить с механиз-
мом, в котором эффектив-
ность работы зависит от 
каждого элемента. Процесс 
обогащения идет кругло-
суточно, здесь помощь и 
поддержка всегда важны. 
Нашей группе нужно обе-
спечить непрерывное произ-
водство, свести к минимуму 
внештатные остановки обо-
рудования, а если это все же 
происходит, то оперативно 
восстановить его работоспо-
собность.

Андрей Денисюк описы-
вает одну из самых сложных 

операций – замену конвей-
ерной ленты. Если поменять 
деформированный участок –
обычное дело, то заменить 
всю дистанцию с полной оста-
новкой конвейера – операция 
номер один по сложности. 

– На любой обогатитель-
ной фабрике замена ленты 
конвейера, по которой пе-
ремещается горная масса от 
погрузки до выгрузки, – важ-
ное звено в работе. Чтобы 
исключить простои оборудо-
вания, а, соответственно, по-
тери в производстве, произ-
водим замену лент строго по 
графику. В прошлом году мы 
выполнили большой объем 
работ по замене конвейер-
ных лент. Это процесс слож-
ный и трудоемкий, в нем за-
действована большегрузная 
техника – бульдозер, погруз-
чики. Иногда такая операция 
занимает до 12 часов.

Андрей Игоревич призна-
ется, что больше времени 

требует не собственно про-
цесс замены, а подготовка 
к нему. Главное здесь – точ-
ность и качество, а значит, не 
может быть никакой спешки. 

Кроме того, даже при 
крупных ремонтах никто не 
отменял ежедневный об-
ход и осмотр оборудования. 
Здесь глаза и уши – глав-
ные помощники. Визуально 
можно заметить небольшие 
повреждения ленты, а по 
звуку определить поломку 
барабанов, которые крутят 
ленту, редукторов, роликов и 
других механизмов. Андрей 
Денисюк признается, работа 
на фабрике научила его не 
только технической грамоте, 
но и умению слушать.

– Век живи – век учись. 
Я постоянно узнаю от своих 
коллег что-то новое. Кто-то 
работал на разных участ-
ках, у кого-то свой нестан-
дартный подход к решению 
задач. Обсуждение идей 

помогает дополнять знания 
друг друга, – говорит мастер 
участка углеподготовки Цен-
тральной обогатительной 
фабрики «Печорская».

У Андрея Игоревича и его 
коллег есть общее увлече-
ние – рыбалка. Компанией 
они ходят порыбачить для 
удовольствия на «свое» ме-
сто. Правда, как истинный 
рыбак он его не раскрывает. 

В свободное время 
27-летний воркутинец 
играет в настольные игры. 
Он подчеркивает, что со-
временные игры – это не 
просто замена продвину-
тым виртуальным, и не «Мо-
нополия» с «Мафией». Это 
целое движение, и в Вор-
куте оно активно развива-
ется. «Настолки» стимули-
руют мышление и помогают 
поддерживать общение с 
другими людьми – отличное 
решение для затяжной за-
полярной зимы. 

СЕГОДНЯ ОБОГАЩЕНИЕ УГЛЯ – ЭТО СЛОЖНОЕ ПРОИЗВОДСТВО, ВСЕ ЭТАПЫ КОТОРОГО ТЕСНО ВЗА‑
ИМОСВЯЗАНЫ. ЧТОБЫ ПРОЦЕСС ШЕЛ БЕЗ СБОЕВ, НУЖНО ПОСТОЯННО СЛЕДИТЬ ЗА СОСТОЯНИЕМ 
ОБОРУДОВАНИЯ. ИМЕННО ЭТИМ ЗАНИМАЕТСЯ РЕМОНТНАЯ ГРУППА.
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На пути   к общим целям
Открытая политика

ВО ДВОРЦЕ КУЛЬТУРЫ 
ШАХТЕРОВ ПРОШЕЛ МУ-
НИЦИПАЛЬНЫЙ ФОРУМ 
ВСЕРОССИЙСКОЙ ПО-
ЛИТИЧЕСКОЙ ПАРТИИ 
«ЕДИНАЯ РОССИЯ». ЦЕЛЬ 
ПРОЕКТА – СФОРМИРО-
ВАТЬ ЕДИНУЮ КОМАНДУ 
ЛИДЕРОВ ОБЩЕСТВЕН-
НОГО МНЕНИЯ И ОБЪ-
ЕДИНИТЬ АКТИВНЫХ 
ГРАЖДАН ДЛЯ РЕШЕНИЯ 
АКТУАЛЬНЫХ ВОПРО-
СОВ ВОРКУТЫ. УЧАСТИЕ 
В ФОРУМЕ ПРИНЯЛИ ДЕ-
ПУТАТЫ ГОРОДСКОГО СО-
ВЕТА, ПРЕДСТАВИТЕЛИ 
КОМПАНИИ «ВОРКУТА- 
УГОЛЬ» ВЛАДИМИР ФЕТИ-
СОВ И ЯРОСЛАВ БОНК.

В атмосфере оживленно-
го обмена идеями и планами 
Дворец культуры шахтеров 
на один день стал центром 
притяжения для лидеров об-
щественного мнения города. 
Форум стал не формальным 
собранием, а настоящей ра-
бочей площадкой для тех, 
кто готов менять Воркуту к 
лучшему. Речь идет о кон-

кретных шагах, механизмах 
взаимодействия и инстру-
ментах влияния на жизнь 
Арктики.

Участие в форуме приня-
ли руководство города, му-
ниципальных предприятий, 
активисты, общественники 
и депутаты. Это стало зало-
гом продуктивного диалога. 
Каждый поделился своим 

видением текущих задач и 
путей их решения – от бла-
гоустройства до поддержки 
местных инициатив.

– Такие встречи нужны, 
чтобы объединяться и быть 
в курсе актуальных событий. 
В первую очередь муници-
пальный форум – площадка 
для живого диалога. Здесь 
поднимают вопросы, ответы 
на которые вносят ясность 
и формируют план дальней-
ших совместных действий, – 
подчеркнул начальник сме-
ны шахты «Комсомольская», 
депутат горсовета Ярослав 
Бонк.

Глава Воркуты Игорь Гу-
рьев в своем выступлении 
подвел итоги работы ад-
министрации за последние 
пять лет и обозначил основ-
ные направления работы на 
следующую пятилетку. Про-
должая тему, депутат Госсо-
вета Коми Руслан Магомедов 
выступил с проектом, цель 
которого – продвижение ин-
тересов города и региона на 
федеральном уровне.

Немаловажной частью 
этой работы является тесное 
взаимодействие с горожана-
ми, в том числе посредством 
онлайн-технологий. Руково-
дитель Центра управления 
регионом Республики Коми 
Дмитрий Крупко провел 
мастер-класс по этой теме, 
детально проанализировал 
страницы в соцсетях мест-
ных депутатов с конкретны-
ми примерами и цифрами, 
предложил действенные 
способы улучшения контен-
та. Например, не закрывать 
комментарии под постами, 
даже если в них есть нега-
тив, а фокусироваться на 
конструктивной части диа-
лога, отвечать на вопросы 
оперативно и по существу, 

использовать простые и по-
нятные форматы подачи ин-
формации, делиться не толь-
ко итогами, но и процессом 
работы. 

Форум доказал: когда 
власть, бизнес и население 
говорят на одном языке, 
рождаются реальные изме-
нения. Участники не просто 
обменялись опытом, они на-
метили конкретные шаги для 
улучшения жизни в Воркуте, 
договорились о совместных 
проектах и механизмах об-
ратной связи. Полученные 
знания и налаженные связи 
должны помочь эффектив-
нее решать насущные про-
блемы и сделать Воркуту 
комфортнее для всех жите-
лей.  
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Инновации для дела
Новый взгляд

В «ВОРКУТАУГОЛЬ» ПОДОШЛА К КОНЦУ МОЛОДЕЖНАЯ НАУЧНО‑ТЕХНИЧЕСКАЯ КОНФЕРЕНЦИЯ. 
МОЛОДЫЕ СПЕЦИАЛИСТЫ РАЗРАБОТАЛИ ПРЕДЛОЖЕНИЯ – ОТ ЦИФРОВЫХ РЕШЕНИЙ В ПРОМ- 
БЕЗОПАСНОСТИ И ЭКОЛОГИИ ДО СОВЕРШЕНСТВОВАНИЯ ПРОЦЕССОВ УПРАВЛЕНИЯ ПЕРСОНА- 
ЛОМ. ЖЮРИ ВЫБРАЛО ЛУЧШИЕ РАЗРАБОТКИ.

На конференции моло-
дые специалисты «Ворку-
таУголь» представили свои 
инновационные проекты в 
шести тематических блоках: 
«Производство», «Техника и 
технология», «Энергетика, 
механика, транспорт, авто-
матизированные системы 
управления технологиче-
скими процессами», «Обо-
гащение полезных иско-
паемых», «Промышленная 
безопасность, охрана труда 
и экология» и «Управление 
персоналом и социальные 
вопросы».   

В проектах оценивали ак-
туальность разработок, их 
практическую значимость и 
потенциальную эффектив-
ность. Жюри, состоявшее 
из опытных специалистов и 
профессионалов угольной 
компании, внимательно изу-
чило каждый проект. Защита 
проходила в формате пре-
зентации доклада с после-
дующей беседой с автором 
проекта. 

Наибольшее количество 
идей было представлено 
в секции управления пер-
соналом и соцвопросами. 
Победителем стал проект 
ведущего специалиста по 
подбору персонала Юлии 
Хусаиновой, посвященный 
важной управленческой за-
даче – минимизации рисков 
при ротации ключевых кад-
ров. В работе была создана 
методика формирования 
качественного кадрового 
резерва на примере пози-
ции заместителя директора 
структурного подразделе-
ния по персоналу.

Проект оператора пульта 
управления ЦОФ «Печор-
ская» Марии Шейко, набрав-
ший максимальное количе-
ство баллов, направлен на 
оптимизацию работы участ-
ка углеподготовки. Предло-
женное решение включает 
внедрение предиктивной 
диагностики оборудования 
и системы технического зре-
ния с использованием Ис-
кусственного интеллекта, 
что позволит устранить ос-
новные проблемы производ-

ства, допустим, внезапные 
отказы редукторов и колес-
ных пар, а также отсутствие 
контроля процесса укатки 
вагонов в сложных погодных 
условиях. 

В секции промбезопас-
ности представлен обнов-
ленный метод мониторинга 
экологической обстановки. 
Победителем в этом блоке 
стала специалист по охра-
не труда и промышленной 
безопасности Виктория Не-
початых. Ее проект «Твоя 
безопасность – в один клик» 
представляет собой разра-
ботку мобильного прило-
жения для динамической 
оценки производственных 
рисков на предприяти-
ях угольной отрасли. Оно 
включает систему быстрых 
проверок безопасности, 
AI-модуль распознавания 
опасных ситуаций через ка-
меру смартфона, функцию 
мгновенного оповещения 

ми являются геймификация 
процесса безопасности и 
система баллов и рейтин-
гов, что повышает вовлечен-
ность персонала.

В направлении энергети-
ки и автоматизации лучшим 
признан совместный проект 
Алексея Толстошеева и Ильи 
Минаева на тему сокраще-
ния затрат на проведение 
технического обслуживания 
карьерной техники «Ворку-
таУголь» за счет увеличения 
интервала замены горю-
че-смазочных материалов. 
Инициатива работников 
Воркутинского транспортно-
го предприятия направлена 
на оптимизацию затрат на 
обслуживание техники че-
рез внедрение системы ла-
бораторного контроля масел 
вместо стандартных регла-
ментных замен. 

Особое внимание было 
уделено экономической эф-
фективности предложенных 
решений, для каждого из ко-
торых авторы подготовили 
детальный расчет потенци-
ального эффекта от внедре-
ния. Члены жюри отметили, 
что проекты-победители де-
монстрируют комплексный 
подход к развитию производ-
ства. 

Традиция проведения на-
учно-технических конферен-
ций в «ВоркутаУголь» насчи-
тывает не один год, и каждый 
раз молодые специалисты 
удивляют экспертов нестан-
дартным подходом к решению 
производственных задач. Это 
говорит о том, что компания 
успешно развивает кадровый 
потенциал и создает условия 
для профессионального роста 
молодых специалистов.

о рисках и систему монито-
ринга состояния работни-
ков. Ключевыми элемента-
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Готовы к победам
Сила команды

В спортивном комплексе «Арктика» прошел фестиваль 
Всероссийского физкультурно‑спортивного комплекса 
«Готов к труду и обороне» (ГТО). Девять команд трудовых 
коллективов города сразились за звание самых вынос‑
ливых и сильных. Среди них – команда «ВоркутаУголь», 
традиционно поддерживающая спортивные традиции 
предприятия.

Торжественное откры-
тие фестиваля началось с 
вручения заслуженных на-
град сотрудникам градо-
образующего предприятия 
Воркуты, ранее успешно 
выполнившим нормативы 
ГТО. Серебряные и золотые 
значки получили Никита Ра-
дин, Андрей Махов, Андрей 
Бычек, Роман Лощинин, Але-
на Сусан, Александр Курлат, 
Виктор Дудов и Иван Страто-
нов.

На старт фестиваля вы-
шли представители вой-

сковых частей, правоох-
ранительных органов, ме-
дицинских учреждений, 
муниципальных управлений, 
газовой отрасли. Каждая  
команда состояла из шести 
спортсменов –  трех отваж-
ных представительниц пре-
красного пола и трех силь-
ных мужчин. Честь компании 
«ВоркутаУголь» защищали 
Константин Канев, Максим 
Вальченко, Константин Кузь-
менко,  Алена Сусан, Люд-
мила Шулепова и Анастасия 
Мирошниченкова. 

Программа включала два 
этапа. На первом участники 
демонстрировали мастер-
ство в многоборье, а именно: 
отжиманиях (для девушек), 
подтягиваниях (для мужчин), 
наклонах вперед и упраж-
нениях на пресс. На втором 
этапе команды сразились в 
увлекательной «Гонке ГТО», 
где им предстояло проявить 
не только физическую под-
готовку, но и сплоченность. 
Каждый выполнял комплекс 
последовательных упраж-
нений на время – начинал с 

бега, прыгал в длину, под-
нимал «блин» от штанги над 
головой и завершал этап 
упражнениями на пресс.

Атмосфера спортивного 
праздника была наполнена 
энергией, азартом и под-
держкой друг друга. Капитан 
команды «ВоркутаУголь», 
проходчик шахты «Комсо-
мольская» Константин Кузь-
менко поделился своими 
впечатлениями:

– В командных сорев-
нованиях самое главное – 
держать постоянный тонус 
и не терять концентрацию, 

здесь важен вклад каждого 
участника, и от слаженно-
сти действий зависит общий 
результат. Сами испытания 
оказались вполне по силам, 
главное – было настроиться 
на командную работу. 

Фестиваль ГТО проде-
монстрировал, что физкуль-
тура объединяет воркутин-
цев и помогает раскрыть 
потенциал каждого. Градо-
образующее предприятие 
Воркуты вновь подтвердило 
приверженность здоровому 
образу жизни и развитию 
спорта.
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Вспомним 
поименно

Меркурьев Георгий Михайлович
Звание: телефонист штабной батареи, красноармеец
Награды: орден Славы III степени, медали «За отвагу» и «За боевые заслуги»
Георгий Михайлович – герой, прошедший войну от Ленинграда до Берлина. Он во-

евал на Ленинградском фронте и не раз проявлял исключительное мужество. Под 
шквальным огнем в Фридланде Георгий Михайлович, рискуя жизнью, восстановил 
поврежденные линии связи в разгар уличных боев. В этих условиях он из личного 
оружия уничтожил восемь врагов. В бою за Кальберг, находясь в первых рядах пехо-
ты, отразил нападение и ликвидировал пятерых солдат противника.

– Я горжусь ветеранами Великой Отечественной войны, потому что иначе нельзя, 
потому что это по-настоящему, потому что это без шуток. Это другой уровень, недо-
стижимый, – говорит правнук героя Александр Меркурьев.

Козин Петр Демьянович – прадедушка диспетчера 
Воркутинского транспортного предприятия Светланы Гоголь.

Коваленко Василий 
Прокофьевич – 

дедушка менеджера по надежности 
энергомеханической службы 

Воркутинской управляющей компании 
Андрея Карапузина. 

Награды: медаль «За оборону Кавказа», медаль «За 
победу над Германией в Великой Отечественной войне» 

Служил в музыкальном взводе, куда попал семилет-
ним юнгой. Когда началась война, ему не было 18, но он 
добровольцем отправился на фронт. 

– Дедушка редко рассказывал о войне, потому что и 
страшно было, и холодно, и голодно, и товарищи погиба-
ли, ведь музыкальный взвод всегда шел впереди, под-
нимая дух солдат. Рассказывал, что и стрелял, и убивал 
врагов. Конец войны застал его в Риге. Благодаря защит-
никам Отечества мы живы и живем в лучшей стране.

Память о подвиге не имеет срока давности. Присоединившись 
к «Бессмертному полку» компании «ВоркутаУголь», мы не 

просто вспоминаем прошлое, мы укрепляем связь поколений 
и воспитываем в себе и окружающих чувство гордости за 

нашу страну. Пусть портреты наших героев в строю 
«Бессмертного полка» напомнят всем о цене Победы 

и силе человеческого духа.

Бессмертный полк

День Победы – праздник, который касается каждой семьи. Традиционно работни‑
ки компании присоединились к акции «Бессмертный полк «ВоркутаУголь»», чтобы 
рассказать о своих родственниках‑фронтовиках. Мы публикуем истории героев, 
чьи судьбы стали примером мужества и стойкости для следующих поколений.

Награды: два ордена 
Красного Знамени и орден 
Суворова II степени.

Петр Демьянович был 
призван в армию в 1940 
году. С 1941 года служил в 
составе 8-го гвардейского 
танкового корпуса (ранее – 
8-й танковый корпус) в 58-й 
гвардейской танковой бри-
гаде.

Был госпитализирован и 
до 1943 года числился про-
павшим без вести. Восста-
новив здоровье, вернулся 
на фронт. 23 ноября 1943 
года его корпус вывели в 
резерв Ставки Верховного 
Главнокомандования для 

доукомплектования. Вой-
сковая часть сосредото-
чилась в районе Дарницы 
близ Киева.

Петр Демьянович при-
нимал участие в боях за 
Эггезин, Торгелов, Пазе-
вальк, Штрасбург и Тем-
плин – важные опорные 
пункты немецкой обороны 
в Западной Померании. 
За успешное выполнение 
боевых задач 58-я гвар-
дейская танковая бригада 
была удостоена почетного 
наименования «Париж-
ская».

В боях близ села Мед-
ведовка Петр Демьянович 

проявил личное мужество. 
Экипаж танка, в составе 
которого он действовал, 
первым прорвал оборону 
противника, подавив огне-
вые точки и нанеся урон 
врагу. Несмотря на то, что 
машина была подбита и за-
горелась, члены экипажа, 
находясь под огнем про-
тивника, ликвидировали 
возгорание и вернулись в 
бой. В ходе этого сражения 
экипаж уничтожил три про-
тивотанковые пушки, четы-
ре станковых пулемета, три 
танка противника и ликви-
дировал около 50 солдат 
вражеских войск.
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Чисто не там, где убирают, а там, где 
дворник с ружьем.

Решил разбогатеть, начал приду-
мывать бизнес-план, но оказалось, 
что все мои планы уже прописаны в 
Уголовном кодексе.

Не так страшна летающая тарелка, 
как горячий суп в ней.

Объявление: «Продам корень жень-
шеня. Дорого. Самовывоз. Самовы-
коп. Самопоиск».

Разгневанная жена врывается в 
дом:
– Так! Я все знаю!
Муж:
– Да?! Ну и сколько притоков у Ду-
ная?

На собеседовании при трудоустрой-
стве:
– Нет, оргия не является доказа-
тельством того, что вы умеете рабо-
тать в команде.

Читаю объявление: «Требуется 
уборщиться». Ну что ж... Уборщусь, 
раз требуется!

Обожаю гулять по болотам, очень 
затягивает.

Жена звонит мужу:
– Ты где?
– На охоте.
– А кто там громко стонет?
– Раненый медведь.

В театре:
– Врач! Врач! В зале есть врач?!
Включается свет, паника.
– Да, есть! Я – врач!
–  Ну что, коллега, как вам спек-
такль?

Группа опытных археологов во вре-
мя раскопок нашла группу неопыт-
ных.

Разговаривают две блондинки:
– Я сегодня тест на беременность 
сдала.
– Сложные вопросы были?

– Ну как там, внученька, твой грейп-
фрут?
– Бабушка! Сколько можно тебе объ-
яснять: не грейпфрут, а бойфренд!

юмор

«ВоркутаУголь» продолжает акцию 

«Открытка к 9 Мая»!
9 Мая мы вспоминаем тех, кто не вернулся с полей сражений, 

благодарим тех, кто выстоял и победил, склоняем головы перед 
бессмертным подвигом нашего народа. В преддверии Дня Победы 
компания предлагает жителям Воркуты отправить поздравления 

в любую точку России на специальных брендированных открытках. 

Что нужно сделать:

 прийти в здание Исполнительного аппарата 
компании «ВоркутаУголь» (ул. Ленина, д. 62) 
с 8:00 до 17:00 или в торгово-развлекательный центр 
«МИР» (Деповский пер., д. 2) с 15:00 до 18:00,
  взять открытку на вахте 
или у волонтера соответственно,
  подписать ее,
 опустить в специальный ящик.

МЫ САМОСТОЯТЕЛЬНО НАКЛЕИМ МАРКУ 
И ОТПРАВИМ ВАШЕ ПОЗДРАВЛЕНИЕ АДРЕСАТУ.

Пусть каждая открытка станет 
маленьким символом нашей 

общей памяти и благодарности. 
Отправляя поздравление, 

вы не просто делитесь теплыми 
словами, вы продолжаете 

живую нить традиций, 
скрепляющих нашу большую 
многонациональную страну. 

С приближающимся 
Днем Победы!


