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Полвека шахта «Воргашорская» писала свою историю и ковала 
трудовые традиции. Сегодня это фундамент, на котором прочно 
держатся успехи и достижения предприятия. Лидерский дух, про-
изводственный патриотизм, профессионализм, смелость в приня-
тии решений и инновационные подходы в работе позволяют кол-
лективу «Воргашорской» уверенно смотреть в будущее.

Генеральный директор компании «ВоркутаУголь» Максим Панов
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Шаг к будущему

ВЕСЕЛО И ИНТЕРЕСНО ВСТРЕТИЛИ ДЕНЬ СТУ-
ДЕНТА РЕБЯТА ИЗ ВОРКУТИНСКОГО АРКТИЧЕ-
СКОГО ГОРНО-ПОЛИТЕХНИЧЕСКОГО КОЛЛЕД-
ЖА, КОТОРЫЕ ЗАКЛЮЧИЛИ С КОМПАНИЕЙ 
«ВОРКУТАУГОЛЬ» ЦЕЛЕВЫЕ ДОГОВОРЫ НА ОБУ-
ЧЕНИЕ. 

реди этих студентов – 
Тимур Сурду, будущий 
горный электромеха-

ник. Он учится на третьем 
курсе, год назад стал участ-
ником программы «Построй 
свое будущее с «Воркута-
Уголь», заключил целевой 
договор с компанией, и его 
профессиональная траекто-
рия четко определена.

– Один из главных плю-
сов целевого договора – га-
рантированное трудоустрой-
ство. Я точно знаю, где начну 
карьеру после выпуска: 
компания ждет меня и го-
това предоставить место по 
специальности. Это снимает 
огромный груз неопределен-
ности, – рассказал Тимур. 

А с четкими целями и 
путь светлее, тем более, 
что компания не оставляет 
ребят без внимания на про-
тяжении всех студенческих 
лет. Во время учебы в кол-
ледже целевики получают 
от «ВоркутаУголь» стипен-
дию и после окончания ссу-
за – «подъемные», которые 
помогут «встроиться» во 
взрослую самостоятельную 
жизнь.

Оплачиваемые практики 
в «ВоркутаУголь» – бесцен-
ная возможность применить 
теорию на производстве, 

увидеть реальные процес-
сы и наработать первые 
профессиональные связи. 
Компания оплачивает ребя-
там проезд к месту отдыха и 
обратно раз в два года. Это 
помогает снять с молодежи 
часть финансовой нагрузки.

Досуг – тоже зона ответ-
ственности компании, ре-
бята могут посещать спор-
тивный зал Воркутинского 
механического завода, мас-
совые катания на коньках 
в «Олимпе» и в целом ак-
тивно участвовать в корпо-
ративной жизни «Воркута-
Уголь».

– Договор подразумевает 
отработку в компании не ме-
нее трех лет после выпуска. 
Этого времени достаточно 
для того, чтобы зарекомендо-
вать себя. Я вижу, что «Вор-
кутаУголь» вкладывается в 
молодых специалистов, соз-
дает условия для их роста, 
и в будущем хочу отплатить 
профессионализмом и пре-
данностью делу, – описывает 
взаимовыгодное сотрудниче-
ство Тимур Сурду. – Но глав-
ное – это чувство причастно-
сти. Я понимаю, что компания 
видит во мне не просто оче-
редного сотрудника, а буду-
щего специалиста, которого 
готова растить и поддержи-

вать. Это мотивирует учить-
ся лучше и глубже вникать в 
профессию. Хочу выразить 
огромную благодарность 
компании «ВоркутаУголь» за 
заботу о студентах и доверие, 
оказанное нам. Мы не подве-
дем! 

Программа «Построй 
свое будущее с «Воркута-
Уголь» демонстрирует ком-
плексный подход компании, 
которая стратегически ин-
вестирует в развитие, об-
разование и досуг будущих 
специалистов, создавая сре-
ду, в которой каждый чув-
ствует себя защищенным и 
нужным. Компания видит в 
студентах не будущих, а уже 
настоящих членов коман-
ды. Ребята могут полностью 
сосредоточиться на учебе и 
освоении шахтерских про-
фессий, не отвлекаясь на 
вопросы о том, куда идти ра-
ботать после диплома и как 
обустраивать быт.

История Тимура Сурду 
и более 80 его сокурсни-
ков – модель успешного 
взаимодействия между об-
разовательным учрежде-
нием и работодателем. Это 
стратегия, направленная 
на закрепление молодежи 
в регионе, формирование 
профессиональной и вов-
леченной команды, в кото-
рую молодые специалисты 
приходят уже знакомыми с 
корпоративной культурой и 
ценностями компании. Для 
Воркуты, чья жизнь нераз-
рывно связана с угледобы-
чей, такие кадры – бесцен-
ны, а для ребят, подобных 
Тимуру, этот выбор – тот 
самый уверенный шаг в 
надежное, обеспеченное и 
перспективное будущее.

С
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Непокоренный 
«Олимп»

Триумф 

ВОРКУТИНСКИЙ «ОЛИМП» УСТАНОВИЛ ГЕГЕМОНИЮ НА 
ЛЬДУ РОДНОГО СПОРТКОМПЛЕКСА, ЗАВЕРШИВ ТРЕТИЙ ТУР 
КУБКА ФЕДЕРАЦИИ РЕСПУБЛИКИ КОМИ СРЕДИ ЮНОШЕЙ 
2017 ГОДА РОЖДЕНИЯ БЕЗ ЕДИНОГО ПОРАЖЕНИЯ И С ЗО-
ЛОТЫМИ МЕДАЛЯМИ. В СХВАТКЕ ШЕСТИ КОМАНД ИЗ СА-
МЫХ РАЗНЫХ УГОЛКОВ РЕГИОНА ИМЕННО ХОЗЯЕВА ЛЬДА 
ОКАЗАЛИСЬ СИЛЬНЕЕ ВСЕХ, ОДОЛЕВ В РЕШАЮЩЕМ МАТЧЕ 
ГОСТЕЙ ИЗ УСИНСКА.

ульминацией турни-
ра стала напряженная 
игра между воркутин-

ским «Олимпом» и «Феник-
сом» из Усинска. Хозяева сра-
зу взяли инициативу, забив 
две шайбы в первые пять ми-
нут первого периода. Однако 
гости не спешили опускать 
клюшки, быстро ответив 
точным броском. Во втором 
периоде воркутинцы вновь 
нарастили преимущество, 
однако и «Феникс не соби-
рался сдавать матч без боя. 
На табло итоги периода за-
фиксировались на счете 5:2 
в пользу «Олимпа». Казалось, 
интрига угасла, но в третьей 
пятнадцатиминутке «Фе-
никс» показал характер. По-
сле тайм-аута усинцы забили 
еще одну шайбу, существен-
но сократив отрыв. Вратарь 
«Феникса» совершил в за-
ключительном отрезке матча 
ряд важных сейвов, не по-
зволив «Олимпу» увеличить 
счет. Однако времени на воз-
мездие не хватило – финаль-
ная сирена зафиксировала 
победу хозяев со счетом 5:3. 
Лучшим игроком в составе 
победителей была признана 
нападающая Таисия Курлат 
под номером 7.

Евгений Прекин. – Спасибо 
всем участникам за такую 
увлекательную игру, а ко-
манду «Олимп» поздравляю 
с заслуженной победой.

Помимо воркутинцев и 
усинского «Феникса», в тур-
нире участвовали хоккейные 
дружины из Лабытнанги, Пе-
чоры, Сосногорска и Сыктыв-
кара. 15 матчей определили 
лучших. Бронзовые награды 

увезла на Ямал «Юность» из 
Лабытнанги. Второе место 
завоевал «Северный ветер» 
из Печоры. Однако вершина 
пьедестала осталась непри-
ступной для всех, кроме вор-
кутинцев.

Следующий тур Кубка Фе-
дерации Республики Коми 
среди спортсменов этого 
возраста пройдет в Печоре в 
конце февраля.

Турнир традиционно 
организован Федерацией 
хоккея Республики Коми. 
Каждый матч прошел при 
активной поддержке три-
бун, где родные и друзья 
юных спортсменов создава-
ли неповторимую атмосфе-
ру спортивного праздника. 
Эта поддержка особенно 
чувствовалась в напряжен-
ные моменты финального 
поединка. Победа «Олимпа» 
стала закономерным ито-
гом слаженной игры и воли 
к победе, которые команда 
демонстрировала на про-
тяжении всего турнира, в 
очередной раз доказав, что 
детский хоккей в заполяр-
ной Воркуте силен и имеет 
большое будущее.

– Принципы спортивной 
борьбы очень близки компа-
нии «ВоркутаУголь». Мастер-
ство, воля к победе, спло-
ченность всегда приводят 
к успеху не только в спорте, 
но и на производстве. При-
держивайтесь этих прин-
ципов, и удача не заставит 
себя ждать, –  обратился к 
игрокам первый замести-
тель генерального директо-
ра – технический директор 
компании «ВоркутаУголь» 

– Как всегда нашим 
главным соперником была 
«Юность», но благодаря сла-
женной игре  и хорошему 
тренеру, мы смогли их обой-
ти, – резюмировал защитник 
команды «Олимп» Михаил 
Листопад.

К
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юбилей

ПОЛВЕКА ТРУДОВОЙ ДОБЛЕСТИ, ИННОВАЦИЙ И РЕКОРДОВ – ТОРЖЕСТВЕННЫМ 
ВЕЧЕРОМ ВО ДВОРЦЕ КУЛЬТУРЫ ШАХТЕРОВ КОЛЛЕКТИВ ШАХТЫ-ГИГАНТА «ВОР-
ГАШОРСКАЯ» ОТМЕТИЛ СВОЙ ЗОЛОТОЙ ЮБИЛЕЙ. ПРАЗДНИЧНОЕ МЕРОПРИЯТИЕ 
СОБРАЛО ВЕТЕРАНОВ, ДЕЙСТВУЮЩИХ РАБОТНИКОВ, РУКОВОДСТВО КОМПАНИИ 
«ВОРКУТАУГОЛЬ» И ГОРОДА.

РЕКОРДНЫЕ 50!

стория шахты от момента 
ее строительства, в кото-
ром участвовало более 700 

заводов страны, до сегодняшних 
дней – это славный путь: всесо-
юзные рекорды, вручение орде-
на Трудового Красного Знамени, 
директора и бригадиры, чьи име-
на гремели на всю страну и ста-
ли символом отрасли. Особенно 
ценно, что трудовые традиции 
коллектив «Воргашорской» бе-
режно хранит, и сегодня шахта 
остается флагманом Печорского 
угольного бассейна.

– Поздравляю с юбилеем и 
благодарю за верность шахтер-
ским традициям. Вы ковали их 
полвека! – обратился к работни-
кам шахты-гиганта генеральный 

директор компании «Воркута-
Уголь» Максим Панов. – Этот 
фундамент производственного 
патриотизма и сегодня позволя-
ет «Воргашорской» быть лиде-
ром.  В день юбилея желаю успе-
хов, упорства, плановых метров 
проходки и тонн горной массы, а 
каждому работнику шахты – лич-
ного счастья, крепкого здоровья, 
семейного благополучия и твер-
дой уверенности в будущем!

Глава Игорь Гурьев обратился 
к директору шахты «Воргашор-
ская» Игорю Баранову с теплыми 
словами поздравлений и вручил 
памятный подарок – сувенир из 
ограненного под хрусталь стекла 
с изображением главного симво-
ла Воркуты, ее герба.

Особые слова признательно-
сти и благодарности прозвучали 
в адрес ветеранов, которые ста-
ли неугасимым символом и гор-
достью производства, были пио-
нерами развития и технического 
прогресса Печорского угольного 
бассейна.

Люди, профессионалы угля, 
мастера высочайшего уровня, 
патриоты родного предприятия 
и сегодня остаются той движу-
щей силой «Воргашорской», ко-
торая ведет шахту вперед. В день 
юбилея им вручили заслуженные 
награды, которыми были отмече-
ны машинисты, электрослесари, 
горнорабочие, начальники участ-
ков – те, чей ежедневный труд 
обеспечивает бесперебойную ра-
боту предприятия.

– «Воргашорская» – самая мо-
лодая шахта Печорского уголь-
ного бассейна, но ее трудовому 
опыту может позавидовать каж-
дый, – обратился к коллегам ди-
ректор шахты «Воргашорская» 
Игорь Баранов. – Этот опыт дол-
жен стать для нас источником 

новых устремлений. Полувековой 
юбилей шахта встречает в уни-
кальных реалиях. Работа в усло-
виях отраслевого кризиса – это 
вызов, на который нам предстоит 
сообща ответить, и уверен, ответ 
«воргашорцев» будет твердым и 
однозначным: только вперед и 
только вместе! 

За всеми успехами юбиляров 
стоит не только дружная, сла-
женная работа коллектива шах-
ты, но и работа всего коллектива 
компании «ВоркутаУголь». Ведь 
«ВоркутаУголь» – одна большая 
семья, шахтерское братство, не-
отъемлемой частью которого яв-
ляется «Воргашорская». Коллеги 
со структурных подразделений в 
этот вечер адресовали юбилярам 
теплые слова поздравлений и по-
желаний успехов и преподнесли 
в подарок денежный сертификат. 

Юбилейный вечер объеди-
нил большую шахтерскую семью 
«ВоркутаУголь». Он подтвердил: 
славные традиции «Воргашор-
ской» живы и приумножаются, а 
ее будущее – в надежных руках.

И
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Профессионалы

ВСЕ ПУТИ 
ВЕДУТ 
К УГЛЮ

ез этих специалистов 
на любом производ-
стве, а тем более 

в горной промышлен-
ности, никуда: электро-
слесарь дежурный и по 
ремонту оборудования со-
четает навыки двух профес-
сий – электрика и слесаря, 
что позволяет ему обслу-
живать сложные агрегаты с 
электрическими компонен-
тами. 

Андрей Брюханов уже 
больше 30 лет трудится в 
угольной отрасли. Уроженец 
поселка Заполярного полу-
чил диплом электрослеса-
ря дежурного и по ремонту 
оборудования в 1994 году. 
На первую практику пришел 
на шахту «Заполярная», где в 
подземной группе трудился 
и его отец. Здесь же и остал-
ся на постоянную работу. 

– Тогда наш участок на-
зывался участком подъема. 
Мы выполняли фундамен-
тальные для шахты функ-
ции – спуск-подъем шахте-
ров, грузов, различных ма-
териалов, подъем угля. Вер-
нулся на этот участок и после 
службы в армии. Потом нача-
лись тяжелые для шахтеров 
90-е годы. Я понимал, что 
нужно кормить семью, и при-
шлось искать другую работу. 
Но судьба все равно вернула 
меня в «ВоркутаУголь», толь-
ко уже на ЦОФ «Печорская» 
в 1996 году. Потом была 
еще одна попытка в поис-
ках лучшей жизни – но все 
пути в Воркуте ведут к углю. 
С 2019-го я обосновался на 
обогатительной фабрике 
окончательно, – описывает 
свой трудовой путь в обо-
гатители Андрей Владими-
рович. 

Когда он вернулся на 
ЦОФ, то не узнал произ-
водство. Здесь произвели 
масштабное обновление ос-
новного технологического 
оборудования. Андрей Брю-

ханов гордится коллегами, 
ведь модернизация шла без 
остановки производства! 
Количество агрегатов сокра-
тилось, а мощность фабрики 
увеличилась. 

Значение работы элек-
трослесарей дежурных и 
по ремонту оборудования 
сложно переоценить. От ги-
гантских грохотов, дробилок, 
сепараторов до крошечных 
микросхем – все электри-
ческое. «Сердца» агрегатов 
должны ритмично биться и 
быть здоровыми. Сложней-
шие механизмы электро-
слесари с хирургической 
точностью запускают и при 
необходимости «лечат».

– Здесь у нас без шуток –
строгое соблюдение всех 
требований и правил. Не ме-
нее важна оперативность, 
ведь пока оборудование на 
ремонте, останавливаются 
производственные процессы 
и есть риски невыполнения 
плана. Поэтому наша профес-
сия требует взаимовыручки и 
поддержки со стороны кол-
лег, каждый старается делать 
чуть больше, ведь подвести 
родную фабрику мы никак не 
можем, – описывает принци-
пы профессионального брат-
ства Андрей Владимирович.  

На работе электричество 
для Андрея Владимиро-
вича – профессиональная 

обязанность, дома – увлече-
ние. Все и везде он делает 
своими руками и получает 
от этого огромное удоволь-
ствие, при этом выступает за 
прогресс! 

– Если есть возможность 
облегчить домашний быт ка-
кой-то электроникой, почему 
бы и нет? Еще каких-то 20 лет 
назад мало кто верил, что мы 
сможем в любую минуту по-
звонить в любую точку мира, а 
сейчас –  пожалуйста. Техноло-
гии не стоят на месте, и нас за-
ставляют двигаться вперед! –
уверен Андрей Брюханов.

С такой «прогрессивной» 
позицией Андрей Владими-
рович о заслуженном отдыхе 

не задумывается: нельзя бро-
сить коллектив, надо учить 
молодежь, а электрослесарю 
дежурному и по ремонту обо-
рудования есть что показать 
и рассказать. Например, о 
том, как недавно в команде 
с коллегами оперативно и ка-
чественно отремонтировали 
магнитный сепаратор – про-
изводственная цепочка не 
прервалась, выпуск концен-
трата не остановился.

Таких людей в компании 
ценят, в подтверждение это-
го в конце 2025-го Андрей 
Брюханов справедливо был 
награжден нагрудным зна-
ком «За заслуги в развитии 
«ВоркутаУголь». 

Б
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Единым порывом

В КАНУН XXV СЪЕЗДА ПАРТИИ ГОСУДАРСТВЕННАЯ КО-
МИССИЯ ПРИНЯЛА В СТРОЙ ДЕЙСТВУЮЩИХ НОВУЮ, 
ПОСТРОЕННУЮ ПО ПОСЛЕДНЕМУ СЛОВУ ТЕХНИКИ, 
САМУЮ КРУПНУЮ В ЕВРОПЕЙСКОЙ ЧАСТИ СССР ШАХ-
ТУ «ВОРГАШОРСКАЯ».

ервые тысячи тонн 
воргашорского угля, 
поднятые на-гора, ста-

ли в объединении «Воркута- 
уголь» завершающим аккор-
дом IX пятилетки. Через два-
три года из-под бункеров 
этой шахты ежедневно будет 
отходить до 10 полновесных 
эшелонов с углем – более 5 
миллионов тонн в год.

Только одна эта шах-
та увеличила общий объем 
добычи объединения на 30 
процентов. Одна она выда-
вала столько угля, сколько 
давали в 1975 году шахты 
«Центральная», «Промыш-
ленная», «Юр-Шор», № 17, 
18, 25 и «Южная» вместе 
взятые.

Но дело не только в коли-
честве угля. На упомянутых 
семи шахтах было занято 7 
600 рабочих, а на «Ворга-
шорской» их требовалось в 
четыре раза меньше. Проек-
том была заложена выработ-
ка 215 тонн угля ежемесячно 
от каждого рабочего на шах-
те-гиганте. Таково было тех-
ническое оснащение шахты, 
на которой вооруженность 
рабочего основными фонда-
ми поднималась почти в че-
тыре раза – до 77 тысяч руб-
лей на человека.

Ввод одной шахты «Вор-
гашорская» существенным 
образом повлиял и на общие 
показатели работы всего 
объединения: объемы до-
бычи угля увеличились на 
треть, а уровень производи-
тельности труда на 17 про-
центов.

«Воргашорская» рожда-
лась в крепких узах рабочего 
содружества – от проектных 
бюро института Ленгипро-
шахт до многочисленных по-
ставщиков заводов страны. 
На «Воргашорскую» шли из 
Донецка подъемные маши-
ны и скипы, Караганды – гор-
но-шахтное оборудование, 
Александровки – конвейеры, 
Хабаровска – котельно-вспо-
могательное оборудование, 
Ленинграда – гидравличе-
ское оборудование, Иркут-
ска – насосы, Волгограда – 
канаты. На «Воргашорскую» 
работало более 700 заводов 
страны. На время пуска шах-
та-гигант была «начинена» 

оборудованием стоимостью 
в 18 миллионов рублей.

Впервые – это слово ча-
сто произносили шахто-
строители, возводившие 
шахту. Впервые они монти-
ровали многочисленное со-
временное оборудование, 
впервые осуществляли на 
практике смелые инженер-
ные проекты. Первой в Со-
юзе была смонтирована на 
клетевом стволе парашют-
ная установка на противо-
весах. Слесари-монтаж-
ники в рекордно короткие 
сроки провели монтаж и 
наладку. Испытания уста-
новки прошли успешно. 
Впервые в шахтном строи-
тельстве надшахтное зда-
ние скипового ствола было 
собрано в стороне, a потом 
воздвигнуто на свое посто-
янное место.

Оглядываясь на этап 
строительства самой круп-
ной шахты на Севере стра-
ны, у строителей, прежде 
всего, навсегда оставался 
в памяти хороший слажен-
ный коллектив. Созданный 
на стройке совет секрета-
рей первичных партийных 
организаций, участвующих 
в строительстве шахты, объ-
единил 12 организаций с 
общим числом коммунистов 
более трехсот человек.

Координация работы 
управлений, мобилизация 
коллектива строителей на 
выполнение поставленных 
задач, воспитание чувства 
ответственности каждо-
го руководителя, каждого 
трудящегося за поручен-
ное дело, контроль за вы-
полнением постановлений 
вышестоящих партийных 
органов и собственных ре-
шений, агитационно-мас-
совая работа, деловая 
переписка с партийными 
организациями заводов-по-
ставщиков оборудования, 
заводами-изготовителями 
металлоконструкций и не-
стандартного оборудова- 
ния – все это находило от-
ражение в работе совета 
секретарей партийных ор-
ганизаций.

В ходе строительства 
шахты коллективу рабочих 
и инженерно-технических 

работников ШСУ-2 пришлось 
осуществить множество ра-
бот, которые ранее в практи-
ке шахтного строительства 
вообще не встречались или 
встречались чрезвычайно 
редко. Так, например, для 
монтажа магистральных 
конвейеров типа 2ЛУ-1200 
необходимо было пройти 
камеры приводов, сечение 
которых составило 72 ква-
дратных метра. По своим 
размерам – высоте и шири-
не – эти камеры можно срав-
нить с трехэтажным жилым 
домом, который нужно было 
построить в сложных гор-
но-геологических условиях 
шахты. 

Для обеспечения выда-
чи из шахты ежесуточно 15 
тысяч тонн угля были прой-
дены сложнейшие камеры и 
бункеры главного угольного 
ствола. В главном конвейер-
ном квершлаге смонтирован 
конвейер индивидуально-
го изготовления с шириной 
ленты 1 600 мм.

В выполнении замыслов 
проектировщиков, техноло-
гов угольного производства, 
научно-исследовательских 
и проектных институтов по-
вышались знания, совер-
шенствовалась деловая ква-
лификация воркутинских 
инженеров и рабочих.

За период строительства 
шахты была воспитана це-
лая плеяда рабочих, достиг-
ших высшей производствен-
ной квалификации, которым 
по плечу любая работа – от 
проходки сложнейших гор-
ных выработок до монтажа 
в них новейшего оборудова-
ния.

Размах и темпы строи-
тельства шахты «Воргашор-
ская», особенно в последние 
два года, побудили управле-
ние материально-техниче-
ского снабжения комбината 
«Печоршахтострой» внима-

тельно подумать об улучше-
нии организации снабжения 
строящейся шахты необхо-
димыми материалами. Ведь 
предстояло доставить на 
строящиеся объекты шах-
ты 25 тысяч тонн цемента, 
2,5 миллиона штук кирпича, 
5 тысяч тонн металлокон-
струкций и в огромных коли-
чествах много других мате-
риалов.

Очень важно было нала-
дить оперативную связь и 
обмен информацией о еже-
дневных нуждах строителей. 
Для этой цели к штабу строй-
ки был прикреплен опытный 
и деловой, принципиальный 
в решении вопросов работ-
ник аппарата УМТС.

Однако большое рассто-
яние стройки от баз снаб-
жения создавало трудно-
сти в доставке материалов, 
особенно в зимнее время. 
Для устранения этой причи-
ны в апреле 1974 года УМТС 
приняло решение органи-
зовать непосредственно 
на строительной площадке 
свою снабженческую базу. 
Это позволило ускорить 
продвижение строительных 
грузов по железной дороге 
от заводов-изготовителей 
непосредственно на стро-
ящиеся объекты, снизило 
затраты на перевозку ма-
териалов и уменьшило не-
избежные при перевозке 
автомобилями потери мате-
риалов.

Накал и желание строи-
телей досрочно закончить 
строительство шахты пе-
редавались и коллекти-
ву УМТС. Принцип работы 
УМТС – «Не дожидайся во-
просов, а предугадывай  
их!» – создавал хороший на-
строй коллектива.

Публикация подготовлена по 
материалам Воркутинского му-
ниципального архива

Председатель совета секретарей 
парторганизаций Д. С. Явный

Заместитель главного инженера 
ШСУ-2 А. С. Саврасов

Нчальник управления матери-
ально-технического снабжения 
комбината «Печоршахтострой» 
Н. Я. Старец
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– Пятачок, ты родословную свою 
знаешь?
– Ага. Вот мой дед был отбивной. 
Отец был шашлыком.
– А ты кем мечтаешь стать?
– А я – космонавтом.
– Что ж так грустно-то?
– Да, боюсь, в тюбик не влезу.

Участники чемпионата по занудству 
приехали не на машинах и автобу-
сах, а внутри этих транспортных 
средств.

Народная австралийская мудрость: 
если страуса напугать на кладбище, 
то он испугается дважды.

Первобытным детям приходилось 
играть в «Камень-камень-камень».

Идет экскурсия на атомной элек-
тростанции. За стеклом – два му-
жика, одетые в специальные про-
тиворадиационные костюмы, очень 
аккуратно тащат маленький тюбик. 
Мужик спрашивает у экскурсовода:
– Извините, а что будет, если они 
уронят этот тюбик?
– В принципе, ничего не будет. В ра-
диусе 115 километров.

Kaбинeт oкулиcтa.
– Kaкaя буквa?
– Mэ.
– Heт буквы «мэ». Ecть буквa «эм». 
Пoнимaeтe? Этo чтo зa буквa?
– Hэ.
– Какая еще «нэ»?! «Эн», пoнимaeтe, 
«эн»! Этo кaкaя буквa?
–...
– Чтo вы мoлчитe? He видитe?
– Bижу.
– Taк гoвoритe!
– Эп?

– У тебя кто-нибудь знакомый в ми-
лиции есть?
– Есть, Вован, дружбан мой.
– А что он там делает?
– Второй месяц в КПЗ сидит.

Сын лифтера может позвать на свой 
день рождения не больше 350 ки-
лограммов друзей.

Мать кладет вещи в стирку, прове-
ряет карманы.
– Сына, это что значит?
– Значит все не так уж плохо на се-
годняшний день.

юмор


