
В непростое кризисное время перед компанией «Воркута-
Уголь» стоят многочисленные задачи, решение которых необ-
ходимо искать в ручном режиме. Это касается производства, 
издержек, ситуации на рынке, производительности, подготовки 
очистного фронта, но одним из главных является цель проявить 
характер и твердую волю, не поддаться панике, не принимать не-
обдуманных решений, верить, что командными усилиями любые 
трудности преодолимы. Шахтеры Воркуты сильны характером и 
духом, вместе мы справимся! 

НОВОСТИ
«ВоркутаУголь»

в Telegram!
ПОДПИШИСЬ!
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СТРАТЕГИЯ	
ПРЕОДОЛЕНИЯ

От	первого	лица
ГОРНЯЦКИЕ, ИНДЕКСАЦИЯ ЗАРПЛАТЫ, ВЫПЛАТА ЗА ОТСУТСТВИЕ 
БОЛЬНИЧНЫХ – ИСТОЧНИКОМ ОТВЕТОВ НА САМЫЕ ГОРЯЧИЕ ВОПРО-
СЫ МОЖЕТ ВЫСТУПАТЬ ТОЛЬКО РУКОВОДСТВО «ВОРКУТАУГОЛЬ». 
ИМЕННО С ЭТОЙ ЦЕЛЬЮ ГЕНЕРАЛЬНЫЙ ДИРЕКТОР КОМПАНИИ 
МАКСИМ ПАНОВ ИНИЦИИРОВАЛ ВСТРЕЧИ С ТРУДОВЫМИ КОЛЛЕК-
ТИВАМИ ВСЕХ СТРУКТУРНЫХ ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ. 

С июля, когда состоялись послед-
ние встречи руководства с работ-
никами, ситуация мало изменилась. 
Санкции давят на все производ-
ственные сферы России, угольная 
отрасль переживает острейший кри-
зис, угледобывающие предприятия 
по стране приостанавливают работу 
или закрываются, бюджеты угольных 
регионов недополучают средства, 
долги компаний перед работниками 
исчисляются миллиардами рублей. 

На этом фоне руководство «Вор-
кутаУголь» прилагает максимум уси-
лий, чтобы сохранить коллектив и 
обеспечить ему стабильные объемы 
работы и выплату заработной платы. 
С этой целью оптимизируют произ-
водственные планы и ставят цель 
повышать производительность – 

средства необходимо направлять на 
добычу и переработку только закон-
трактованных объемов угля, кото-
рые будут реализованы. Единствен-
ной эффективной мерой выступает 
тотальное сокращение непроизвод-
ственных расходов, при этом вло-
жения в охрану труда остаются не-
изменными, равно как и требование 
работать с большей производитель-
ностью в первую очередь безопасно.

От участников встреч поступи-
ли вопросы о льготах и гарантиях, 
предусмотренных Коллективным 
договором. Здесь стоит отметить, 
что многие угольные компании Куз-
басса уже вышли из Федерального 
отраслевого соглашения либо замо-
розили его действие на год. Это оз-
начает отсутствие каких-либо льгот, 
сверх предусмотренных трудовым 
законодательством. В «Воркута-

Уголь» срок действия Коллективного 
договора заканчивается 31 декабря 
2025 года. Продолжаются перегово-
ры с профсоюзными организациями, 
и уже достигнут ряд договоренно-
стей. Так, рассматривается возмож-
ность остаться в рамках существу-
ющего Федерального отраслевого 
соглашения и пролонгировать дей-
ствующий Коллективный договор на 
3 года. При этом с учетом ситуации в 
отрасли определить размер ежегод-
ной индексации в октябре 2026 года 
и не увеличивать размер выплат, ко-
торые представлены в абсолютном 
размере – в рублях. 

В соответствии с теми же дого-
воренностями и действующими ло-
кальными нормативными актами 
вознаграждение за выслугу лет вы-
платят в срок до 20 января 2026-го, 
доплата за отсутствие больничных 
приостановлена до конца 1 квартала 
следующего года.

Говоря о перспективах, гене-
ральный директор «ВоркутаУголь» 
отметил, что угольная отрасль не 
единожды переживала кризисы и 
успешно из них выходила благо-
даря наработанным алгоритмам 
действий. Немаловажными здесь 
являются поддержка и понимание 
ситуации, которые демонстриру-
ет коллектив, эффективная работа 
каждого на своем месте и проти-
водействие слухам и сплетням о 
банкротстве компании, которого 
руководство не допустит. Сплотить-
ся и вместе пережить сложный для 
угольной отрасли период – это за-
дача, решение которой обеспечит 
воркутинским шахтерам лучшее бу-
дущее.
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Трудом	и	верой
Великий	чин	освящения
РУКОВОДСТВО КОМПАНИИ «ВОРКУТАУГОЛЬ» 
ПРИНЯЛО УЧАСТИЕ В ОСВЯЩЕНИИ ХРАМА СВЯ-
ТОЙ ВЕЛИКОМУЧЕНИЦЫ ВАРВАРЫ, НЕБЕСНОЙ 
ПОКРОВИТЕЛЬНИЦЫ ШАХТЕРОВ. ЧИН ВЕЛИ-
КОГО ОСВЯЩЕНИЯ СОВЕРШИЛ АРХИЕПИСКОП 
ВОРКУТИНСКИЙ И УСИНСКИЙ МАРК. 

Центральной частью хра-
ма является алтарь, центром 
которого служит престол. 
Для совершения Великого 
чина освящения храма не-
обходима серьезная подго-
товительная работа. На эту 
работу было затрачено три 
года. Все это время литургия 
в храме святой великомуче-
ницы Варвары с благосло-
вения правящего архиерея 
совершалась на освященном 
антиминсе.

Великий чин освящения 
является отдельным бого-
служением, в ходе которого 
освящаются святой водой 
все предметы, необходимые 
для этого священнодейства, 
приготовляются благовония, 

помазывается миром крыш-
ка престола, ножки и стены 
храма, с мощами совершает-
ся Крестный ход. Все в чине 
Великого освящения храма 
символично и имеет свои ка-
нонические требования.

В столь значимый день 
обязательным также посчи-
тали отметить всех, кто внес 
свою лепту в возведение 
храма. Патриаршего знака 
великомученицы Варвары 
I степени удостоились ге-
неральный директор «Вор-
кутаУголь» Максим Панов и 
заместитель генерального 
директора компании по пер-
соналу и социальным вопро-
сам Владислав Шутов. Па-
триаршими грамотами были 

отмечены директор Вор-
кутинского механического 
завода Владимир Фетисов 
и заместитель директора 
Воркутинского транспорт-
ного предприятия по произ-
водству Сергей Качелкинас. 
Епархиальными грамотами 
награждены технический 
руководитель отдела по ка-
питальному строительству 
Владимир Носков и началь-
ник ремонтно-строитель-
ного участка ВМЗ Виталий 
Добрынин. Особые слова 
признательности прозвуча-
ли в адрес основателя кор-
порации AEON Романа Тро-
ценко.

– С 2016 года отец Нико-
лай вложил немало средств 
и сил не только в строитель-
ство храма, но и создание 
мемориала, на плитах кото-
рого высечены имена двух с 
половиной тысяч шахтеров, 
погибших на производстве 
с момента освоения Печор-
ского угольного бассейна, –
отметил Максим Панов. – Ко-
нечно, компания «Воркута-
Уголь» не могла остаться в 
стороне от этих праведных 

трудов и оказала отцу Ни-
колаю всестороннюю под-
держку. Пусть построенный 
трудом стольких людей храм 
дарит воркутинцам и гостям 
города мир в душе и успоко-
ение. 

История храма началась 
в 2016 году, когда вдовы 
шахтеров, погибших в ре-
зультате аварии на шахте 
«Северная», выступили с 
инициативой создания ме-

ста поминовения. С того 
времени работы по возве-
дению храма-памятника 
не прекращались, и все это 
время «ВоркутаУголь» была 
верным помощником отца 
Николая. Средства, спец-
техника, стройматериалы, 
организация работ – компа-
ния в полной мере помогла 
Варваринскому храму стать 
зримым символом соборно-
го труда и веры.
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				КОМПАНИЯ	«ВОРКУТАУГОЛЬ»	ПРОДАСТ	
																		НЕДВИЖИМОЕ	ИМУЩЕСТВО	В	ВОРКУТЕ:

Производственные объекты
►  ул. Мира, д. 3а (здание УКК, 1-й и 2-й этажи)
►  ул. Проминдустрии, д. 8 (здание арматурного цеха)

По всем вопросам обращайтесь по телефону: 
8-912-122-71-79, Мария Владимировна.

► ул. Пирогова, д. 10, кв. 8 (2-комнатная квартира)
► ул. Суворова, д. 34, кв. 99 (3-комнатная квартира)
► ул. Энгельса, д .10, кв. 9 (2-комнатная квартира)
► ул. Возейская, д. 6, кв. 17 (2-комнатная квартира)
► пос. Северный, ул. Нагорная, д. 5, кв. 59 (3-комнатная квартира)
► пос. Воргашор, ул. Воргашорская, д. 6, кв. 1 (3-комнатная квартира).

ОБЪЯВЛЕНИЕ

РАЗОГРЕВАЙ	
МОТОР!

Юные	водители

«ВоркутаУголь» продолжает развивать автоде-
ло в Воркуте. Благодаря вкладу компании по-
лярная ночь и ранние сумерки перестали быть 
помехой для тренировок юных водителей.

бенно в условиях Крайнего Севера: 
проект потребовал учесть экстре-
мальные погодные условия, вклю-
чая сильные снегопады и морозы. 
Современное энергоэффективное 
оборудование теперь обеспечива-
ет равномерную и яркую подсветку 
всей трассы, что соответствует вы-
соким стандартам безопасности для 
подобных спортивных объектов. 

– Ровно год длится реконструк-
ция воркутинского картодрома. 
«ВоркутаУголь» установила новое 
ограждение, которое пришло на 
смену 40-летнему предшественнику, 
а сегодня благодаря компании были 
установлены 10 опор освещения. 
Теперь, после установки светильни-
ков, здесь идут полноценные трени-

ровки, несмотря на то, что наступает 
полярная ночь, – поделился дирек-
тор частного учреждения «Альтерна-
тива» Евгений Назимов. – Большое 
спасибо компании «ВоркутаУголь» 
за оказанную помощь. Мы будем го-
товить настоящих профессионалов, 
которые смогут пополнить трудовые 
ряды градообразующего предприя-
тия.

Напомним, ранее «ВоркутаУголь», 
помимо ограждения, установила 
на картодроме комфортабельную 
трибуну для зрителей. Руководство 
компании регулярно присутству-
ет на соревнованиях, поддерживая 
юных спортсменов в их стремлении 
к освоению практических навыков 
автомастерства.

Начало возрождению автомо-
бильного спорта в заполярном го-
роде положила инициатива осно-
вателя корпорации AEON Романа 
Троценко, когда для воркутинских 
школьников были приобретены 
мини-автомобили класса «багги». 
Этот шаг, а также реконструкция 
картодрома дали старт регуляр-
ным соревнованиям, созданию 
единственного в Республике Коми 

багги-центра и росту техническо-
го интереса молодежи к автоделу. 
Однако короткий световой день в 
осенне-зимний период серьезно 
ограничивал время для тренировок, 
и компания «ВоркутаУголь» взяла 
на себя труд решить и эту задачу, 
смонтировав на картодроме пло-
щадью более семи тысяч квадрат-
ных метров систему освещения. Это 
сложная инженерная задача, осо-
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РАЗОГРЕВАЙ 
МОТОР!

Наше 
спортивное 

будущее

На новом уровне

ГЛАВНЫЙ ТРЕНЕР СПОР-
ТИВНОЙ ШКОЛЫ «СМЕ-
НА» И ПРЕЗИДЕНТ МЕЖ-
ДУНАРОДНОГО КЛУБА 
КЕКУСИНКАЙ СИНДО-БУ-
СИДО ИВАН ГОЛУБЕЦ 
РАССКАЗАЛ О ТОМ, КАК 
ПРЕОБРАЗИЛИСЬ ТРЕ-
НИРОВКИ ЕГО ПОДОПЕЧ-
НЫХ ПОСЛЕ ТОГО, КАК 
НА ДЕНЬ ШАХТЕРА ГЛАВА 
РЕСПУБЛИКИ КОМИ РО-
СТИСЛАВ ГОЛЬДШТЕЙН 
И ОСНОВАТЕЛЬ КОРПО-
РАЦИИ AEON РОМАН ТРО-
ЦЕНКО ВРУЧИЛИ ШКОЛЕ 
СЕРТИФИКАТ НА 500 ТЫ-
СЯЧ РУБЛЕЙ. 

На полученные средства 
закупили целый арсенал 
современного спортивного 
оборудования, которое уже 
приносит ощутимые пло-
ды. Одним из приобретений 
стал аэробайк – мощнейший 
инструмент для развития 
кардиовыносливости. Его 
ключевое отличие от обыч-
ного велотренажера в том, 
что нагрузка создается воз-
душным вентилятором, а не 
маховиком, что позволяет 
одновременно в интенсив-
ном режиме давать нагруз-
ку и на руки, и на ноги. Это 
именно тот тип функцио-
нальной выносливости, ко-
торый так важен для бой-
цов.

– Помощь пришла как 
нельзя вовремя. Нашим ре-
бятам, да и всем воркутин-
ским спортсменам, остро 
не хватает функциональной 
подготовки. Обычно ее про-
водят на улице, но мы жи-
вем в условиях Арктики, и 
далеко не всегда здесь воз-
можна планомерная и, что 
особенно важно, качествен-
ная тренировка на открытом 
воздухе, после которой все 
вернулись бы в зал здоро-
выми, – рассказал Иван Го-
лубец. – Особую благодар-

ность хочу выразить давним 
друзьям и партнерам шко- 
лы – компании «Воркута- 
Уголь». Вы больше чем пар-
тнеры, вы – наши друзья, 
которые никогда не оставля-
ют в беде. Большое спасибо 
лично Ростиславу Гольд-
штейну, Роману Троценко и 
Максиму Панову, ваша под-
держка и помощь очень мно-
го для нас значат!

Еще одним ценным при-
обретением стал большой 
современный телевизор. 
Он мгновенно изменил на 
тренировках подход к ана-
литической работе. Раньше 
разбор боев приходилось 
проводить, столпившись 
вокруг маленького экра-
на ноутбука. Теперь же вся 
команда собирается перед 
большим экраном и каждый 
может участвовать в общем 
обсуждении, перенимая луч-
шие техники и работая над 
ошибками. 

роль официального табло, 
что позволяет школе соот-
ветствовать всем современ-
ным требованиям организа-
ции мероприятий. 

На этом преобразования 
не закончились. Финансо-
вая помощь позволила так-
же приобрести комплекты 
спортивного инвентаря, что 
незамедлительно повысило 

качество силовых трениро-
вок. Часть средств напра-
вили на оплату проживания 
воркутинской команды на 
выездных всероссийских 
соревнованиях «Юный ма-
стер», которые пройдут в 
Москве. Без этого, признает-
ся Иван Голубец, на соревно-
вания поехало бы в два раза 
меньше спортсменов.

Воркутинский механиче-
ский завод оперативно изго-
товил для нового телевизора 
надежную и удобную стойку. 
Но и это не все – на соревно-
ваниях телевизор выполняет 



МОЯВОРКУТА
Наша газета06 НОВОСТИ

ГОРОД / ЛЮДИ / МОЛОДЕЖЬ / ОБРАЗОВАНИЕ

Всегда	готовы!
Энергетики Воркуты получили паспорта готовности. Теплоснаб-

жающие организации Воркуты успешно прошли проверку и получили 
официальное подтверждение своей готовности к отопительному се-
зону 2025-2026 годов. Врио главы города Игорь Гурьев вручил пред-
ставителям предприятий «Северные тепловые сети» и «Комитепло-
энерго» паспорта готовности, свидетельствующие об их устойчивой 
способности обеспечить теплом город в предстоящий зимний период.

Вечная	слава

Мы	с	тобой	одной	веры
Ветеран Великой Отечественной войны, житель блокадного Ленин-
града, заслуженный работник Республики Коми, Почетный граж-
данин города Воркуты Михаил Леонидович Тверской отметил свой 
93-й день рождения.

Даешь,	молодежь!
В Воркуте стартовал второй муниципальный молодежный образо-

вательный форум «Универсальный: не для всех, а для каждого». Об-
разовательная площадка для активных и талантливых воркутинцев в 
возрасте от 14 до 23 лет направлена на самореализацию молодежи, 
поддержку их инициатив и формирование сообщества лидеров, гото-
вых развивать город. Организаторами мероприятия выступили отдел 
молодежной политики администрации Воркуты, комитет по молодеж-
ной политике Республики Коми, Ресурсный молодежный центр, а так-
же многочисленные партнеры проекта.

Форум стал площадкой для развития и раскрытия талантов каж-
дого участника, вне зависимости от его увлечений. Трехдневная про-
грамма была наполнена практическими занятиями: мастер-классы 
и тренинги охватили проектную работу, коммуникации, ораторское 
искусство, медиа, лидерство, командное взаимодействие, актерское 
мастерство и креативность. В этом году наряду с опытными профес-
сионалами из сферы образования, культуры и искусства впервые в 
роли спикеров на площадках выступили более 20 студентов. Помимо 
деловой части, программа предложила обширные возможности для 
нетворкинга и культурного досуга. 

Знакомство	
с	возможностями

Рожденный в 1932 году в Ле-
нинграде и переживший блокаду, 
он начал свой трудовой путь на 
заводе «Красная заря», совмещая 
работу с учебой в вечерней школе, 
которую окончил с медалью. Его 
профессиональное становление 
продолжилось в Ленинградском 
горном институте и институте «Ги-
прошахт», откуда в 1968 году он 
был приглашен в Воркуту на долж-
ность заведующего лабораторией 
ПечорНИИпроекта, руководил ею 
вплоть до 2003 года, став автором 
многих изобретений. Его связь 
с Воркутой оказалась настоль-
ко прочной, что вот уже много 
лет он живет на два города: зимы 
проводя в Заполярье, а лето – в 
Санкт-Петербурге, чувствуя себя 
в обоих местах как дома и находя 
в Воркуте возможность для интел-
лектуального труда.

Особые чувства он питает к 
людям Воркуты, считая, что они 
«на порядок лучше» жителей ме-
гаполисов. Эту особенность он 
объясняет суровым климатом, 
который сплачивает и делает лю-
дей добрее, небольшой террито-
рией, где все друг друга знают, и 
исторически сложившимся отсут-
ствием национальной розни. Он 
замечает, что город умеет «пере-
варивать» всех приезжих, обра-
щая их в свою «веру», и именно 
эта атмосфера взаимовыручки 
формирует уникальное воркутин-
ское братство.

Его личная история с городом 
началась в 1963 году с команди-

ровки, и тогда Воркута встретила 
его «отлично» – деловые контак-
ты с руководителями комбинатов 
и дружеское общение с выпуск-
никами своего института создали 
все условия. Когда в 1968 году 
ему предложили переехать сюда 
на четыре года, коллеги преду-
предили, что он не захочет уез-
жать, – и оказались правы. Же-
лания покинуть Воркуту так и не 
возникло.

Михаил Тверской – человек, 
чья жизнь и взгляды доказыва-
ют, что настоящая ценность Вор-
куты заключается не только в 
его полезных ископаемых, но и 
в невероятной силе духа людей. 
Он с уверенностью смотрит в 
будущее, веря, что время актив-
ного освоения Арктики пришло, 
и Воркута будет ключевым, ба-
зовым городом Крайнего Севера 
России.

В Центре цифрового об-
разования детей «IT-куб» 
на базе школы № 39 актив-
но проходят экскурсии для 
дошкольников и школь-
ников. Первыми посети-
телями IT-куба после его 
открытия 27 августа 2024-
го были учащиеся 7-10-х
классов воркутинских 
школ. В летний период 
Центр посещали ребята из 
детских оздоровительных 
лагерей. Они участвовали в различных образовательных мероприяти-
ях: цифровых ликбезах, викторинах и квизах по темам «Искусственный 
интеллект» и «Нейросети». Желанными гостями в «IT-кубе» стали и 
воспитанники детского сада № 53 «Радость».

По словам руководителя Центра Елены Байдецкой, система экскур-
сий дала значительный прирост ребят, которые сегодня занимаются в 
«IT-кубе». Так, если в прошлом году на занятия записались учащиеся из 
шести школ города, то в этом – уже из 11.
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К	юбилею	«Воргашорской»

НЕСТАНДАРТНЫЕ 
НЕОБХОДИМОСТИ

ПУСК ШАХТЫ-ГИГАНТА «ВОРГА-
ШОРСКОЙ» В 1975 ГОДУ БЫЛ 
ОБЕСПЕЧЕН НЕ ТОЛЬКО ТРУДОМ 
СТРОИТЕЛЕЙ, НО И БЕСПРЕЦЕ-
ДЕНТНЫМ НАПРЯЖЕНИЕМ СИЛ 
ВОРКУТИНСКОГО МЕХАНИЧЕ-
СКОГО ЗАВОДА. СТОЛКНУВШИСЬ 
С ТРЕХКРАТНЫМ РОСТОМ ПЛАНА 
НА НЕСТАНДАРТНОЕ ОБОРУДО-
ВАНИЕ ПОСЛЕ ОТКАЗА ДРУГИХ 
ПРЕДПРИЯТИЙ, ЗАВОДЧАНЕ СО-
ВЕРШИЛИ НЕВОЗМОЖНОЕ: В 
СЖАТЫЕ СРОКИ ОНИ НАЛАДИЛИ 
ВЫПУСК СОТЕН УНИКАЛЬНЫХ 
ИЗДЕЛИЙ, ПАРАЛЛЕЛЬНО ПЕРЕ-
СТРОИВ ВСЮ СТРУКТУРУ ПРОИЗ-
ВОДСТВА.

К пуску шахты «Воргашорская» 
Воркутинский механический завод 
столкнулся с беспрецедентным вы-
зовом. Первоначальный план, пре-
дусматривавший изготовление 127 
позиций нестандартного оборудо-
вания, оказался несостоятельным 
после того, как другие предприятия 
страны отказались от невыгодных 
заказов. Объем работ для ВМЗ вырос 
в три раза – до почти 400 уникаль-
ных изделий, которые необходимо 
было произвести в сжатые сроки, не 
превышавшие полутора лет.

– Я на заводе 26 лет, но не могу 
вспомнить случая, чтобы для ка-
кой-нибудь пусковой стройки была 
открыта такая «зеленка», как это де-
лается сейчас для «Воргашорской», –
говорил в то время инженер про-
изводственного отдела ВМЗ Алек-
сандр Петров.

Понятие «нестандартное обору-
дование» означало необходимость 
разработки и производства единич-
ных экземпляров различных меха-
низмов – от специализированных 
муфт и шкивов до более сложных 
щитов управления. Каждое такое из-
делие требовало создания полного 
комплекта технической документа-
ции, специальной оснастки и инстру-
ментов, что зачастую обходилось 
дороже стоимости самого оборудо-
вания. Ситуацию усугубляли жесткие 
сроки поставок и низкое качество 
проектной документации, посту-
павшей из институтов «Печорнии-
проект» и «Гипрошахт». Заводские 

конструкторы находили десятки 
ошибок на одном чертеже – напри-
мер, на одном из листов синьки было 
отмечено 58 «сигналов бедствия».

Особую сложность представляло 
изготовление щитов управления для 
электрических схем будущей шахты. 
Эту задачу возглавили конструктор 
Игорь Молчанов и начальник цеха 
контрольно-измерительных при-
боров Александр Шмидт. В течение 
нескольких месяцев специалисты 
провели полную ревизию существу-
ющих схем и разработали номенкла-
туру унифицированных щитов. 
Для их производства была создана 
специальная бригада электромон-
тажников, которая в кратчайшие 
сроки освоила выпуск продукции 
всех необходимых типоразмеров –
от одного до трех метров. Однако 
даже при налаженном производстве 
возникали постоянные срывы из-за 
нехватки комплектующих деталей, 
поскольку отсутствие даже одного 
копеечного реле или полупроводни-
ка делало невозможным выпуск из-
делия.

Поток заказов для «Воргашор-
ской» потребовал кардинальной пе-

рестройки работы всего завода. Под 
руководством главного инженера 
Валерия Околокулака была прове-
дена реорганизация технической 
службы. Если раньше отделы глав-
ного конструктора и главного тех-
нолога одновременно занимались 
как текущими заказами, так и пер-
спективными разработками, то те-
перь эти функции были разделены, 
созданы отдельные группы, ответ-
ственные за оперативное решение 
производственных задач и за стра-
тегическое развитие предприятия. 
Эта вынужденная реорганизация, 
проведенная в мае 1974 года в пре-
делах существующей численности 
инженерно-технических работни-
ков, оказалась настолько успешной, 
что впоследствии была рекомендо-
вана Министерством угольной про-
мышленности СССР для всех подве-
домственных заводов.

Незадолго до пуска шахты перед 
заводом встала новая серьезная за-
дача – изготовление и испытание 
100 вагонеток совершенно новой 
модификации для транспортной си-
стемы «Воргашорской». Чертежи на 

это оборудование поступили с боль-
шим опозданием, что создало до-
полнительную нагрузку на конструк-
торские и технологические службы 
предприятия.

Работа Воркутинского механиче-
ского завода по обеспечению пуска 
«Воргашорской» стала примером 
эффективного решения сложней-
ших производственных задач в ус-
ловиях жестких сроков и постоянно 
меняющихся требований. Преодо-
ление трудностей с «нестандартом» 
не только позволило обеспечить 
ввод в строй одной из ключевых 
шахт Воркуты, но и способствова-
ло техническому перевооружению 
самого предприятия, модернизации 
его структуры и повышению про-
фессионального уровня специали-
стов. Этот опыт доказал, что даже в 
условиях плановой экономики воз-
можны гибкие решения и эффек-
тивные управленческие инновации, 
когда того требуют производствен-
ные нужды.

Материал подготовлен совместно с 
Воркутинским муниципальным архивом
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ДЕНЬ ГОРОДА  /  КОНКУРС  /  НАСТРОЕНИЕ

Танцуй, будто никто не видит, пой, 
будто никто не слышит, экспери-
ментируй с рецептами, будто это 
не тебе потом есть это баклажа-
новое варенье.

— Какое ваше главное достоин-
ство?
— Несгибаемость.
— О, у вас твердые жизненные 
установки?
— Нет, остеохондроз.

Секрет долголетия прост: надо 
как можно дольше не умирать.

Извечные русские вопросы:
— Кто виноват?
— Что делать?
— Едят ли курицу руками?

— Чай? Кофе?
— А покрепче?
— Есть орехи.

— Официант, всем шампанского 
за мой счет!
— Марк Абрамович, но вы здесь 
один.
— Я знаю.

— Бэрримор, кто так страшно воет 
на болоте?
— Не знаю, сэр. В наше время у 
каждого есть повод повыть на 
болоте.

Есть отличная замена интернету! 
Выйдешь на улицу, бабульки на 
лавочках тебе и оценку поставят, 
и комментарии добавят, и статус 
вслед крикнут.

— Почему вы вчера не пришли на 
работу?
— Я приходил, но на работе уже 
никого не было.

Врач — пациенту:
— Вы должны немедленно отка-
заться от сладкого, хлебобулоч-
ных изделий, никакого алкоголя, 
сигарет, кофе, сократить до мини-
мума сексуальные контакты. Да, 
и самое главное — больше радуй-
тесь жизни, дорогой мой!

Кто-нибудь знает, как отписаться 
от рассылки квитанций на оплату 
коммунальных услуг?

юмор


