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Масштаб социальных инвестиций «ВоркутаУголь» в развитие 
Воркуты впечатляет. Наш стратегический партнер вносит реаль-
ный вклад в благополучие города и его жителей. Мы ценим такой 
подход и продолжим совместную работу с компанией для дости-
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В ИНТЕРЕСАХ 

ВОРКУТУ С РАБОЧИМ ВИЗИТОМ ПОСЕТИЛ ОСНОВАТЕЛЬ КОРПО-

РАЦИИ AEON РОМАН ТРОЦЕНКО И ВРИО ГЛАВЫ РК РОСТИСЛАВ 
ГОЛЬДШТЕЙН. ВЫСОКИЕ ГОСТИ ПОБЫВАЛИ НА ПРОИЗВОДСТВЕ 
И ОБСУДИЛИ ВОПРОСЫ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ В СФЕРЕ СОЦИАЛЬ-

НОГО ПАРТНЕРСТВА. РОСТИСЛАВ ГОЛЬДШТЕЙН ВЫСОКО ОЦЕ-
НИЛ МАСШТАБ СОЦИАЛЬНЫХ ИНВЕСТИЦИЙ «ВОРКУТАУГОЛЬ» 
В РАЗВИТИЕ ВОРКУТЫ И ОБЕЩАЛ ПРОДОЛЖИТЬ СОВМЕСТНУЮ 
РАБОТУ С КОМПАНИЕЙ ДЛЯ ДОСТИЖЕНИЯ ОБЩИХ ЦЕЛЕЙ ПО 
ПОВЫШЕНИЮ КАЧЕСТВА ЖИЗНИ В ЗАПОЛЯРЬЕ.

Посещение Воркуты Романом 
Троценко началось со знакового и 
редкого события. Архиепископ Вор-
кутинский и Усинский Марк вру-
чил основателю корпорации AEON 
награду патриарха Русской право-
славной церкви. За вклад компании 
«ВоркутаУголь» в строительство хар-
ма святой великомученицы Варвары 
владыка наградил Романа Троценко 
орденом святого благоверного князя 
Даниила Московского, которым свя-
щеннослужителей и мирян жалуют 
за труды на благо Святой Церкви, в 
том числе за храмостроительство. В 
свою очередь Роман Троценко пре-
поднес Варваринскому храму икону 
святителя Николая Чудотворца.

В рамках рабочей поездки в Запо-
лярье врио Главы Республики Коми 
ознакомился с экспозицией музея 
Шахтерской славы компании «Вор-
кутаУголь». Руководителю региона 
рассказали о неоценимом вкладе 
воркутинских горняков в приближе-
ние Великой Победы. После окку-
пации немецко-фашистскими вой- 
сками Донбасса и Подмосковного 
угольного бассейна именно Ворку-
та стала стратегическим топливным 
центром страны. Героическими уси-
лиями и самоотверженным трудом 
шахтеры Заполярья обеспечивали 
фронт и тыл жизненно необходи-
мым углем. Эта доблестная страница 
истории увековечена на стеле, уста-

новленной в городе в связи с при-
своением Воркуте в 2021 году Ука-
зом Президента России почетного 
звания «Город трудовой доблести».

Демонстрируя преемственность 
поколений и переход от славного 
прошлого к технологичному насто-
ящему, Ростиславу Гольдштейну 
также представили современную 
цифровую диспетчерскую «Ворку-
таУголь», расположенную в здании 
Исполнительного аппарата ком-
пании. Для ее создания специали-
сты изучили передовые практики и 
выбрали российское программное 
обеспечение, разработанное компа-
нией из Томска. Цифровая диспет-
черская осуществляет комплексный 
контроль и непрерывный монито-
ринг ситуации во всех структурных 
подразделениях «ВоркутаУголь». 
Функционал системы включает не 
только сбор и обработку данных, но 
и видеонаблюдение, позволяющее в 
режиме реального времени контро-
лировать ключевые производствен-
ные процессы.

Далее врио Главы Республики 
Коми провел рабочую встречу с осно-
вателем корпорации AEON. Стороны 
обсудили вопросы взаимодействия 
в сфере партнерства и договорились 
продолжить сотрудничество в эко-
номическом и социальном развитии 
Воркуты.

– Масштаб социальных инве-
стиций «ВоркутаУголь» в развитие 
Воркуты впечатляет. Наш стратеги-
ческий партнер вносит реальный 
вклад в благополучие города и его 
жителей. Мы ценим такой подход 
и продолжим совместную работу с 
компанией для достижения общих 
целей по повышению качества жиз-
ни в Заполярье, – отметил Ростислав 
Гольдштейн.

Сегодня «ВоркутаУголь» реали-
зует беспрецедентные по масшта-
бу проекты по благоустройству и 
развитию инфраструктуры города, 
получившего знаковый в масшта-
бах страны статус опорного города 
Арктики. После смены собственни-
ка градообразующего предприятия 
три года назад забота о благополу-
чии шахтеров и их семей – жителей 

Воркуты вышла на новый уровень. 
Объем финансовой поддержки го-
рода к 2024 году увеличился более 
чем в 18,5 раза по сравнению с про-
шлыми периодами и превысил 721 
млн рублей за 2,5 года. Из них более 
340 млн рублей было направлено на 
социальные проекты и благотвори-
тельность в 2024 году. 

Ростислав Гольдштейн отметил 
значительный вклад в развитие эко-
номики страны коллектива разреза 
«Юньягинский», который в первый 
день работы в Воркуте также посе-
тила правительственная делегация. 
Предприятие выполнило в 2024 
году вскрышные работы общим 
объемом 4,5 миллиона кубометров 
и добыло порядка 240 тысяч тонн 
горной массы. В 2025 году разрез 
продолжает отработку Восточно- 
Юньягинской мульды.

– Разрез «Юньягинский» – яр-
кий пример того, как упорство и 
профессионализм позволяют до-
биваться выдающихся результатов 
даже в суровых условиях Арктики. 
Добываемый здесь уникальный 
коксующийся уголь – это стратеги-
ческое сырье для нашей промыш-
ленности, а само предприятие – 
важная точка роста для Воркуты 
и всей Республики Коми. Мы ви-
дим стабильную работу сегодня 
и хорошие перспективы на буду-
щее, которые будем подкреплять 
в том числе через новые програм-
мы геологоразведки, чтобы обе-
спечить сырьевую базу региона 
на долгие годы, – подчеркнул Рос- 
тислав Гольдштейн.

Напомним, в ходе VI Между-
народного арктического форума 
«Арктика – территория диалога», 
в котором также участвовал пред-
седатель комитета по социально-
му развитию совета директоров 
«ВоркутаУголь» Дмитрий Свисту-
хин, врио Главы Республики Коми  
Ростислав Гольдштейн и руково-
дитель Федерального агентства по 
недропользованию Олег Казанов 
обсудили возможное участие рес- 
публики в федеральном проекте 
«Геология: возрождение легенды» 
на период 2028-2030 годов.

КАЖДОГО ВОРКУТИНЦАРазвитие Арктики
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РАЗВИВАЙСЯ С 
«ВОРКУТАУГОЛЬ»!

признание

Компания «ВоркутаУголь» – за новые идеи, 
прогресс и нестандартные подходы к решению 
проблем. В компании завершилась модульная 
программа развития горных мастеров «Воркута-
Уголь», в финале которой участники представили 
свои проекты по оптимизации производства. 

Как отметил глава региона, уча-
стие Республики Коми в федеральном 
проекте могло бы стать стимулом для 
интенсификации геологического из-
учения участков недр на территории 
Воркуты и Инты. У республики поя-
вится возможность для открытия но-
вых месторождений и повысится ин-
вестиционная привлекательность.

Второй день рабочего визита в 
Воркуту Романа Троценко и Ростисла-
ва Гольдштейна начался с посещения 
мемориала шахты «Северная», где в 
феврале 2016 года во время аварии 
погибли 36 шахтеров и горноспаса-
телей. Высокие гости почтили их па-
мять минутой молчания и возложили 
цветы к подножию монумента.

Далее Роман Троценко проинспек-
тировал работы по сносу расселен-
ного дома по адресу Лермонтова, 14. 
Демонтажом заброшенных строений 
«ВоркутаУголь» занимается уже тре-
тий год. За это время силами компа-
нии удалось снести более двадцати 
ветхих зданий и сооружений.

Следующим пунктом программы 
стало посещение спортзала «Шах-
тер», где работают спортивные сек-
ции по различным видам спорта и за-
нимаются сотни воркутинских ребят и 
девушек. Высоким гостям рассказали 
о мероприятиях и соревнованиях, ко-
торые здесь проводят, а также о том, 
какая помощь требуется спортивному 
объекту.

На площади Центральной деле-
гация осмотрела спортивно-игровой 
комплекс, который «ВоркутаУголь» 
подарила воркутинской детворе. 
Только за прошлый год силами компа-
нии 10 подобных площадок, а также 

красивая детская карусель установ-
лены во дворах Воркуты и на Цент-
ральной площади. 

На площади Победы высокие гости 
побывали в приходском доме Свя-
то-Иверского кафедрального собора, 
который возводит «ВоркутаУголь». В 
здании, построенном с нуля, уже теп-
ло и пахнет свежей сосновой древеси-
ной. После окончания строительства 
в нем разместятся воскресная школа, 
храмовая библиотека, трапезная для 
нуждающихся. Роман Троценко дал 
поручение в кратчайшие сроки про-
вести в доме инженерные коммуни-
кации, завершить отделочные работы 
и облагородить прилегающую терри-
торию.

На автодроме, куда далее отправи-
лась делегация, юные автомобилисты 
учатся водить. Мальчишки с удоволь-
ствием осваивают мастерство управ-
ления багги, которые им подарила 
компания «ВоркутаУголь». Роман Тро-
ценко пообщался с ребятами и их на-
ставниками и обсудил возможность 
наращивания материально-техниче-
ской базы детского автоклуба.

Рабочий визит в Воркуту Романа 
Троценко и Ростислава Гольдштей-
на завершил осмотр экоторы в ланд-
шафтном парке «Тиманский овраг». 
Первую очередь этого инфраструк-
турного объекта компания сдала ле-
том прошлого года. Тропа сразу полю-
билась воркутинцам. С наступлением 
теплого сезона работы продолжатся. 
При эффективном взаимодействии 
«ВоркутаУголь», местной и регио-
нальной властей Воркута постепенно 
превращается в красивый и комфорт-
ный для работы и отдыха город.

Экспертная комиссия во главе с генеральным директором 
Максимом Пановым определила лучшие работы, авторов са-
мых проработанных и эффективных решений наградили.  

– Развитие – это всегда переход на следующую ступень, 
улучшение, совершенствование, – отметил Максим Панов. – 
Программа развития горных мастеров позволяет вам, коллеги, 
стать лучше, а компании – модернизировать производствен-
ные процессы. 

Проект-победитель принадлежит горным мастерам Андрею 
Коростылеву, Николаю Луценко, Максиму Чиркову, Руслану 
Жомерчуку и Владимиру Гавришу. Новаторская идея предпо-
лагает создание цеха по ремонту электродвигателей на базе 
Воркутинского механического завода. Сейчас на рынке этим 
занимается только один подрядчик. Если он прекратит сотруд-
ничество, ремонт станет невозможным. Собственный цех сни-
зит риски, затраты и позволит оперативно устранять неисправ-
ности.

– На производстве очень часто возникает проблема – от-
сутствует резерв необходимого вида электродвигателей для 
быстрой замены, ремонт у подрядчика обходится компании 
дорого, при этом специалисты компании «ВоркутаУголь» мо-
гут выполнять его оперативнее и качественнее, поэтому мы 
предложили создать собственную ремонтную базу, – расска-
зал о проекте горный мастер шахты «Комсомольская» Андрей 
Коростылев. –  Большое спасибо «ВоркутаУголь», а также ру-
ководству и специалистам компании, которые оказывали нам 
всестороннюю поддержку при подготовке проекта. Благода-
рим за возможность получить новые знания, применить их на 
практике и быть услышанными.

В компании продолжают ценить инициативу и поддержи-
вать профессиональное развитие сотрудников. Впереди будут 
новые задачи, а значит, и новые возможности проявить себя.
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ИЛЬЯ БАРАНОВ: 
«Я – ВОРКУТИНЕЦ, И ЭТО МОЯ ГОРДОСТЬ»

Твои люди, Воркута!

– Илья Александрович, врач – это профес-
сия, о которой многие мечтают в детстве, но не 
многие выбирают осознанно. Как вы сделали 
этот профессиональный выбор?

– Мой дедушка Евгений Григорьевич Носов был 
спасателем военизированного горноспасательного 
отряда в Воркуте. В 1988 году отряд направили в 
Армению помогать устранять последствия страш-
ного землетрясения, спасать людей. За это дедуш-
ку наградили орденом «За мужество в спасении». 
Вообще, семья – моя сила. Мама воспитывала нас с 
братом одна, я благодарен ей за то, что она вложила 
в меня свои силы, время и любовь и благодаря ей я 
вернулся в Воркуту.

Итак, в детстве я много времени проводил с де-
дом, по его примеру всегда хотел помогать людям, 
и при выборе профессии вопрос стоял один: как? 
Выбор профессии врача для меня – это не просто 
детская мечта, а осознанное решение, вдохновлен-
ное примером мужества и самоотдачи моего дедуш-
ки – настоящего героя! Такие люди демонстрируют, 
что значит спасать жизни не только в моменты ката-
строф, но и каждый день. Медицина для меня – это 
продолжение той же миссии: быть там, где больше 
всего нужны помощь, знания и человеческое тепло. 
Я выбрал этот путь потому, что хочу, как и мой де-
душка, делать мир крепче через сострадание, науку 
и бесстрашие перед лицом боли.

– Исходя из вашего опыта, какими качества-
ми должен обладать врач?

– Врач – это не просто профессия, а призвание, 
требующее уникального сочетания качеств. Пре-
жде всего, гуманности – способности чувствовать 
боль другого и искреннее желание помочь. Без 
этого даже самый талантливый специалист оста-
нется просто ремесленником.

Важны стойкость и хладнокровие, как у спаса-
телей, как у моего дедушки. В критических ситуа-
циях решения нужно принимать быстро и точно, а 
эмоции оставлять за дверью.

Но одного мужества мало. Нужна жажда 
знаний: медицина не прощает дилетантства. 
И конечно, терпение – к бюрократии, челове-
ческим слабостям, собственным ошибкам, ко-
торые надо уметь признавать. Необходима го-
товность учиться у старших коллег. Я впитывал 
знания тех, кто проработал в Воркуте десятиле-
тиями. Это и дало тот самый профессиональный 
«рывок».

– Вы – спортсмен во многих видах. Как 
сложилось, что освоили и хоккей, и самбо, 
и дзюдо?

– Мой путь в спорте начался с нереализован-
ной детской мечты. В детстве я страстно хотел 
играть в хоккей, но, к сожалению, у семьи не было 
финансовой возможности купить даже базовую 
экипировку. Эти переживания стали для меня 
первым серьезным уроком: иногда обстоятель-
ства сильнее наших желаний, но это не повод сда-
ваться.

В 13 лет судьба привела меня в секцию 
борьбы к тренеру Василию Васильевичу Але-
хину. Это стало поворотным моментом. Здесь 
не требовалось дорогого снаряжения, только 
упорство и характер. Я полностью отдался тре-
нировкам и в итоге получил звание кандидата 
в мастера спорта по самбо и дзюдо. Борьба на-
учила меня дисциплине, умению анализиро-
вать ситуацию и никогда не сдаваться – каче-
ствам, которые позже пригодились и в жизни, 
и в профессии.

При трудоустройстве в «ВоркутаУголь» гене-
ральный директор компании Максим Сергеевич 
Панов пригласил меня в команду Исполнительно-
го аппарата по хоккею, осуществил мою детскую 
мечту. Осваивать этот вид спорта в зрелом воз-
расте было непросто, но опыт борьбы помог – я 
привык преодолевать трудности.

ОН ВЫБРАЛ ПРОФЕССИЮ ВРАЧА, 
ЧТОБЫ ПОМОГАТЬ И СПАСАТЬ. 
ОН ОСВОИЛ НЕСКОЛЬКО ВИДОВ 
СПОРТА, ПОТОМУ ЧТО СПОРТ 
УЧИТ НИКОГДА НЕ СДАВАТЬСЯ. 
ЕГО ЖИЗНЕННАЯ ФИЛОСОФИЯ 
СОСТОИТ В ТОМ, ЧТОБЫ СОБЛЮ-
СТИ БАЛАНС МЕЖДУ ЖЕСТКИМ 
МЕНЕДЖМЕНТОМ И ЧЕЛОВЕЧ-
НОСТЬЮ. ЕЩЕ ГЛАВНЫЙ ВРАЧ 
ОЗДОРОВИТЕЛЬНОГО 
КОМПЛЕКСА «ЖЕМЧУЖИНА 
АРКТИКИ» ИЛЬЯ БАРАНОВ ТОЧ-
НО ЗНАЕТ: НА СЕВЕРЕ ВЫЖИВА-
ЮТ НЕ СИЛЬНЕЙШИЕ, А САМЫЕ 
АДАПТИВНЫЕ – ЭТО КАСАЕТСЯ И 
БИЗНЕСА, И СЕМЬИ, И СПОРТА.

– Знаю, что вы всегда очень аргументиро-
ванно перечисляете достоинства Воркуты. Оз-
вучьте, пожалуйста, для наших читателей.

– Я родился, вырос и состоялся как професси-
онал в Воркуте – городе, который сформировал 
мой характер и дал бесценные возможности. Да, 
многие видят лишь суровый климат и удален-
ность, но для меня это место с уникальными пре-
имуществами.

Здесь закаляется характер. Воркута учит стой-
кости с детства. Полярные ночи, морозы и изо-
лированность – не препятствия, а тренажер для 
силы духа. Именно эта школа сделала меня тем, 
кто я есть. 

Мой профессиональный старт – я осознан-
но вернулся в Воркуту после учебы, потому что 
знал, что здесь мои знания по-настоящему нуж-
ны. Воркута дает шанс проявить себя на практи-
ке, а не затеряться в потоке столичных специа-
листов. 

Особая северная солидарность – здесь люди 
умеют поддерживать друг друга. В условиях Севе-
ра формальности отступают, на первый план вы-
ходят честность, взаимовыручка и умение брать 
ответственность. 

Уникальная природа и уют Воркуты – это по-
лярные сияния над городом, компактность без 
мегаполисной суеты, по-настоящему крепкие тру-
довые традиции. 

В Воркуте твой вклад виден сразу. Развивая ме-
дицину, спорт или социальные проекты здесь, ты не 
просто работаешь – ты меняешь жизнь земляков. 

Да, наш город требует стойкости. Но именно 
поэтому он воспитывает людей, которые умеют 
добиваться целей в любых условиях. Я – воркути-
нец, и это моя особая гордость.

– Какие профессиональные и личные цели 
ставит перед собой главный врач «Жемчужины 
Арктики»?

– Развитие «Жемчужины Арктики», внедрение 
цифровых технологий и создание эффективной 
системы профилактики профзаболеваний шах-
теров. В личном плане – быть достойным мужем 
лучшей женщины, находить время для совмест-
ных путешествий и маленьких радостей. Читать 
50+ книг в год, от медицинских инноваций до 
классики. Пробежать марафон за Полярным кру-
гом и сыграть на всероссийском любительском 
хоккейном турнире. 

А еще – мудрость. Мудрость не только лечить бо-
лезнь, но и понимать человека. Ведь за каждым диаг-
нозом стоит чья-то судьба, чья-то спасенная жизнь.

– Как вы встретили предложение «Воркута-
Уголь» стать частью команды компании?

– Когда поступило предложение от «Воркута-
Уголь», я воспринял его как вызов и возможность. 
В Заполярье медицина – это не просто работа, а 
миссия: здесь здоровье людей напрямую связа-
но с экстремальными условиями труда и климата. 
Компания, которая инвестирует в здоровье, пони-
мает ценность жизни каждого сотрудника, а такое 
редко встретишь. Конечно, были и сомнения: Се-
вер испытывает на прочность, – но ведь именно в 
таких местах особенно чувствуешь, что твоя про-
фессия значит что-то большее.

Сейчас, оглядываясь назад, могу сказать: это 
было одно из самых правильных решений в моей 
карьере, потому что «ВоркутаУголь» – это не про-
сто компания, а люди, которые умеют работать на 
совесть. А для врача нет лучшей среды для роста.

– Под вашим руководством «Жемчужина 
Арктики» ежегодно достигает новых успехов. 
Как вы строите работу, чтобы достичь таких ре-
зультатов?

– Успехи оздоровительного комплекса «Жемчу-
жина Арктики» – это результат слаженной работы 
всей команды, где каждый вносит свой вклад в об-
щее дело. Прежде всего, мы сделали ставку на си-
стемный подход: ставим четкие цели, анализируем 
показатели и постоянно адаптируемся к новым вы-
зовам. Но главное – это люди. Мне повезло руково-
дить профессионалами, которые не просто выпол-
няют задачи, а искренне болеют за результат.

Мы создали культуру открытого диалога и вза-
имной поддержки – от рядовых специалистов до 
руководства. Когда сотрудники видят, что их идеи 
ценят, а труд напрямую влияет на успех компа-
нии, это мотивирует лучше любых KPI. Особенно 
горжусь тем, как команда проявляет инициативу 
в сложных условиях: будь то внедрение новых ме-
дицинских программ или оптимизация процессов.

Наш ключевой принцип – не стоять на месте. 
Даже при высоких показателях мы ищем точки ро-
ста: обучаемся, перенимаем лучшие практики, ин-
вестируем в развитие. Арктика не прощает слабо-
сти, и именно поэтому наши успехи – это не просто 
цифры в отчетах, а доказательство того, что спло-
ченный коллектив может достигать большего.
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Спасение на 5+
Безопасность

НА ШАХТЕ «ВОРГАШОРСКАЯ» УСПЕШНО ПРОШЛИ ПЛАНОВЫЕ 
ПРОТИВОПОЖАРНЫЕ УЧЕНИЯ, В ХОДЕ КОТОРЫХ ОТРАБАТЫ-
ВАЛИСЬ ДЕЙСТВИЯ ПЕРСОНАЛА И ПОЖАРНО-СПАСАТЕЛЬНОГО 
ГАРНИЗОНА ПРИ ВОЗНИКНОВЕНИИ УСЛОВНОГО ВОЗГОРАНИЯ. 
СИТУАЦИЯ, МАКСИМАЛЬНО ПРИБЛИЖЕННАЯ К РЕАЛЬНОЙ, 
ПОЗВОЛИЛА ПРОВЕРИТЬ ГОТОВНОСТЬ СОТРУДНИКОВ К ОПЕРА-
ТИВНЫМ И ГРАМОТНЫМ ДЕЙСТВИЯМ В СЛУЧАЕ ВОЗНИКНОВЕНИЯ 
ЧРЕЗВЫЧАЙНОЙ СИТУАЦИИ.  

По легенде учений, пожар вспых-
нул в столовой административ-
но-бытового комбината «Воргашор-
ской». Персонал, обнаруживший 
задымление, незамедлительно при-
вел в действие систему оповещения 
и сообщил о происшествии диспет-
черу. Благодаря регулярно проводи-
мым инструктажам и тренировкам 
сотрудники продемонстрировали 
образцовое поведение – эвакуация 
прошла организованно, без пани-
ки, с соблюдением всех необходи-
мых мер безопасности. Около 100 
сотрудников оперативно покинули 
здание по утвержденным эвакуаци-
онным путям, помогая коллегам, и 
собрались в специально отведенной 
безопасной зоне.

В ходе учений уделили внимание 
отработке взаимодействия между 
персоналом шахты и аварийными 
службами. На место «происшествия» 
своевременно прибыло три расчета 
Воркутинского пожарно-спасатель-

ного гарнизона. Огнеборцы неза-
медлительно развернули оборудо-
вание и проложили рукав до очага 
возгорания – для ликвидации пожа-
ра применили воду для охлаждения 
конструкций и воздушно-механиче-
скую пену для локализации огня. 

Важным элементом стала отра-
ботка навыков оперативной эва-
куации пострадавших. Сотрудники 
Воркутинского пожарно-спасатель-
ного гарнизона продемонстрирова-
ли слаженные действия при спасе-
нии условного пострадавшего – они 
оперативно провели разведку в по-
мещении, обнаружили «потерпев-
шего» и эвакуировали его на носил-
ках через запасной выход. Четкое 
выполнение всех процедур позволи-
ло сократить до минимума условное 
время спасения.

По завершении мероприятий 
специалист по пожарной безопасно-
сти компании «ВоркутаУголь» Вадим 
Сапрыкин отметил высокий уровень 

подготовки персонала и подчер-
кнул, что каждый сотрудник четко 
понимает свою роль в обеспечении 
безопасности.

– В учениях участвовали пожар-
ные части 101-я, 204-я и отдельный 
пост 31-й пожарной части, личный 
состав 15 человек и три единицы 
техники, – рассказал начальник 
Воркутинского пожарно-спасатель-
ного гарнизона Дмитрий Бондарен-
ко. – Такие специфичные объекты со 
сложной планировкой могут вызвать 
трудности при работе, особенно 
если возгорание происходит в ноч-
ное время. Стоит также учитывать, 
что в здании находится большое ко-
личество сотрудников. Пожарные 
подразделения со своими задачами 

справились на отлично. Замечаний 
ни к руководству, ни к сотрудникам 
шахты нет. Большое спасибо руко-
водству компании «ВоркутаУголь» 
за содействие, оно никогда нам не 
отказывает и прекрасно понимает 
важность таких профилактических 
мероприятий.

Проведенные учения доказа-
ли, что безопасность предприятия 
зависит не только от технического 
оснащения, но и от ответственного 
отношения каждого работника к со-
блюдению правил. Регулярные уче-
ния позволяют поддерживать вы-
сокий уровень готовности к любым 
нештатным ситуациям, что является 
залогом сохранения жизни и здоро-
вья сотрудников.
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06 РАЗВИТИЕ

          КОМПАНИЯ «ВОРКУТАУГОЛЬ» ПРОДАСТ 
                         НЕДВИЖИМОЕ ИМУЩЕСТВО В ВОРКУТЕ:

Производственные объекты
►  ул. Мира, д. 3а (здание УКК, 1-й и 2-й этажи)
►  ул. Проминдустрии, д. 8 (здание арматурного цеха)

По всем вопросам обращайтесь по телефону: 
8-912-122-71-79, Мария Владимировна.

► ул. Пирогова, д. 10, кв. 8 (2-комнатная квартира)
► ул. Суворова, д. 34, кв. 99 (3-комнатная квартира)
► ул. Энгельса, д .10, кв. 9 (2-комнатная квартира)
► ул. Возейская, д. 6, кв. 17 (2-комнатная квартира)
► пос. Северный, ул. Нагорная, д. 5, кв. 59 (3-комнатная квартира)
► пос. Воргашор, ул. Воргашорская, д. 6, кв. 1 (3-комнатная квартира).

ОБЪЯВЛЕНИЕ

День охраны труда

В преддверии Всемирного дня охраны труда в Центре подготовки 
кадров «ВоркутаУголь» организовала специальное занятие для детей 
сотрудников компании, направленное на популяризацию безопасности 
и правил первой помощи.  

ЮНЫЕ МЕДИКИ

Под руководством опытного инструктора ребята погрузились в мир экст-
ренной медицины. Они узнали, как правильно останавливать кровотечения, 
освоили универсальный алгоритм оказания первой помощи и даже узнали о 
том, как проводить сердечно-легочную реанимацию. Ведь ни для кого не се-
крет, что в экстренной ситуации, обладая ценными знаниями о неотложной 
помощи, даже ребенок может спасти чью-то жизнь.

От теории быстро перешли к практике: под присмотром специалистов 
юные гости компании отработали навыки на специальном тренажере-мане-
кене по имени Роман. Ребята с интересом вместе с инструктором выполня-
ли компрессии грудной клетки и делали искусственное дыхание. Родители, 
наблюдавшие за процессом, тоже не остались в стороне – многие присоеди-
нились к оказанию первой помощи.  Кроме сердечно-легочной реанимации 
ребята оттачивали мастерство в наложении повязок.

– Сегодня я узнал о разных видах кровотечений, о том, как правильно 
накладывать жгут и даже как делать непрямой массаж сердца, чтобы и себе 
не навредить, и человеку ребра не сломать, – поделился участник урока Ар-
тем Аханов. – Было очень интересно и, главное, полезно! Спасибо «Воркута-
Уголь» за то, что учит нас, подростков, оказывать первую помощь – эти зна-
ния могут спасти человека.

Компания продолжит традицию проведения подобных акций, укрепляя 
культуру безопасности не только среди работников, но и их близких. 
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ООО «Северная алмазная компания»
Официальный поставщик персонала в одну из крупнейших угольных компаний России
АО «Воркутауголь» приглашает на работу (г. Воркута, Республика Коми)
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«ВоркутаУголь» приглашает на работу и учебу

Электрослесарь 
подземный участков
аэрологической 
безопасности (ВТБ) 
шахт компании 
4-5-го разряда

Условия:
• Официальное трудоустрой-

ство
• Стабильная заработная 

плата
• Компенсация затрат на 

прохождение медицинского 
осмотра

• Обеспечение СИЗ в полном 
объеме

По всем вопросам обращаться:
Максат Исаков
Тел.: +7-963-487-55-05
m.isakov@vorkutaugol.ru
Юлия Ильфатовна Хусаинова
Тел.: +7-963-486-47-44
iui.khusainova@vorkutaugol.ru

Обязанности:
• Руководство персоналом 

участка, функциональное 
руководство процессами 
проветривания, пыле-
подавления, противо-
пожарной защиты

• Обеспечение готовности к 
локализации и ликвидации 
аварийных ситуаций (состав-
ление плана ликвидации 
аварий с дополнениями и 
приложениями в соответ-
ствии с требованиями ПБ)

• Своевременное внесение 
изменений и пополнение 
оперативной части списка 
должностных лиц, правил 
поведения работников при 
авариях и рекомендаций по 
ликвидации последствий 
аварийных ситуаций, утверж-
дение их в установленном 
порядке

• Ознакомление рабочих и 
ИТР с запасными выходами 
и правилами поведения при 
аварии под роспись в книгах 
инструктажей по безопасно-
сти работ и др.

Требования:
• Опыт работы в угольной 

шахте на инженерно-техни-
ческих должностях не менее 
3 лет при наличии среднего 
профессионального горно-
го образования, не менее 1 
года при наличии высшего 
профессионального горного 
образования

По всем вопросам обращаться: 
Людмила Владиславовна 
Гедутите
Тел.: +7-922-276-28-28
lv.gedutite@vorkutaugol.ru

Обязанности:
• Детальный анализ горно-гео-

логических и горно-техни-
ческих условий заложения 
выработок

• Определение необходимой 
формы выработки и типа 
крепления (анкера, металл)

• Определение оптимально 
необходимых параметров 
выбранного типа крепления 
(проведение расчетов)

• Согласование принятого пас-
порта проведения и крепления 
выработки и устройства сопря-
жений выработок с лавами

Требования:
•  Среднее профессиональное 

или высшее горное образо-
вание по специальностям 
«Подземная разработка 
месторождений полезных 
ископаемых», «Технология под-
земной отработки пластовых 
месторождений», «Шахтное и 
подземное строительство»

• Стаж на предприятиях горнодо-
бывающей отрасли не менее 
1 года

• Знание технологии производ-
ственных процессов добычи, 
технического обеспечения 
предприятия; требований 
промышленной безопасности, 
установленные федеральными 
законами и иными норма-
тивно-правовыми актами в 
угольной промышленности. 
Навыки работы на персональ-
ном компьютере. В том числе 
в программах: пакет MS Offi ce, 
Autodesk AutoCAD, nanoCAD, 
Bentley Microstation

По всем вопросам обращаться: 
Людмила Владиславовна 
Гедутите
Тел.: +7-922-276-28-28
lv.gedutite@vorkutaugol.ru

Инженер по горным
работам • Горный мастер

• Кузнец на молотах и прессах 
3-го разряда

• Термист 3-го разряда
• Электрослесарь (слесарь) 

дежурный и по ремонту обо-
рудования 3-5-го разряда

Требования к кандидатам:
• Наличие удостоверения по 

профессии, диплома

По всем вопросам 
обращаться:

Мария Владимировна 
Могильдя

Тел.: +7-912-540-00-97
mv.mogildia@vorkutaugol.ru
Людмила Владиславовна 

Гедутите
Тел.: +7-922-276-28-28

lv.gedutite@vorkutaugol.ru

• Электрослесарь подземный 
3-5-го разряда

• Горнорабочий подземный 
3-го разряда

• Проходчик
• Машинист горных выемочных 

машин 5-го разряда
• Горный мастер
• Машинист буровой установки 

(подземный)
• Горнорабочий по ремонту 

горных выработок 3-4-го 
разряда

• Машинист подземных устано-
вок 3-го разряда

• Горномонтажник подземный 
3-5-го разряда

Требования к кандидатам:
Наличие удостоверения по 
профессии

Условия:
• В случае трудоустройства 

компенсируются затраты на 
прохождение медицинского 
осмотра

• Сотрудникам выдается спец-
одежда и СИЗ в полном 
объеме

• Доставка к месту работы и 
с работы осуществляется 
специализированным транс-
портом АО «Воркутауголь»

По всем вопросам 
обращаться:

Людмила Владиславовна 
Гедутите

Тел.: +7-922-276-28-28
lv.gedutite@vorkutaugol.ru

Юлия Ильфатовна Хусаинова
Тел.: +7-963-486-47-44

iui.khusainova@vorkutaugol.ru

• Водитель вездехода 5-го 
разряда

• Водитель автомобиля (ав-
тобус) 5-6-го разряда

• Аппаратчик углеобогаще-
ния 5-го разряда

По всем вопросам 
обращаться:

Юлия Ильфатовна 
Хусаинова

Тел.: +7-963-486-47-44
iui.khusainova@vorkutaugol.ru

Мария Владимировна 
Могильдя

Тел.: +7-912-540-00-97
mv.mogildia@vorkutaugol.ru

Помощник начальника
участка по плану 
ликвидации аварии

Помощник начальника 
участка по противопожар-
ной защите и контрольно-
наблюдательной службе

Обязанности:
• Расчет фондов заработ-

ной платы и численности 
работающих с учетом 
необходимости наиболее 
рационального использо-
вания трудовых ресурсов, 
изучение эффективности 
применения действующих 
систем и форм оплаты 
труда, материального и мо-
рального стимулирования, 
подготовка предложений по 
их совершенствованию.

•  Ежемесячное сопровожде-
ние и обеспечение свое-
временного выполнения 
операций по закрытию за-
работной платы работников 
закрепленных структурных 
подразделений.

•  Контроль соблюдения в 
структурных подразделени-
ях трудового законодатель-
ства, коллективного догово-
ра, локальных нормативных 
актов и других нормативных 
актов по вопросам орга-
низации и оплаты труда, 
управления производством.

Требования:
• Высшее образование 

(экономика, менеджмент) 
и опыт работы менеджером 
по оплате (нормировщиком, 
экономистом по труду) не 
менее трех лет.

По всем вопросам обращаться:
Мария Владимировна Могильдя
Тел.: +7-912-540-00-97
mv.mogildia@vorkutaugol.ru

Менеджер отдела 
по труду

ПРИЕМ НА 
КОНКУРСНОЙ ОСНОВЕ 

ПО ПРОФЕССИЯМ:

ВАКАНСИИ
ПЕРСПЕКТИВЫ /  РАБОТА  /  ОБУЧЕНИЕ

НАЧАЛО ОБУЧЕНИЯ ► 28 АПРЕЛЯ

Обязанности:
• Руководство персоналом 

участка, функциональное 
руководство процессами 
проветривания, пылеподавле-
ния, противопожарной защи-
ты, обеспечение готовности 
к локализации и ликвидации 
аварийных ситуаций (своевре-
менное пополнение противо-
пожарных поездов и складов 
противопожарных материалов 
средствами защиты от пожаров 
и тушения пожаров)

• Участие в мероприятиях по об-
наружению начальных призна-
ков самовозгорания угля

• Участие в разработке проекта 
плана противопожарной защи-
ты производственных объектов 
предприятия, разработка пред-
ложений по своевременному 
внесению в него дополнений 
и изменений, контроль над 
выполнением плана ППЗ

Требования:
• Опыт работы в угольной шахте 

на инженерно-технических 
должностях не менее 3 лет при 
наличии среднего профессио-
нального горного образования, 
не менее 1 года при наличии 
высшего профессионального 
горного образования

По всем вопросам обращаться:
Юлия Ильфатовна Хусаинова
Тел.: +7-963-486-47-44
iui.khusainova@vorkutaugol.ru

Взрывник 4-го разряда

Обязанности:
• Выполнение взрывных ра-

бот средней сложности при 
ведении открытых, подземных 
горных и геофизических работ

Требования:
• Наличие единой книжки 

взрывника – взрывные работы 
на открытых горных работах

По всем вопросам обращаться: 
Людмила Владиславовна 
Гедутите
Тел.: +7-922-276-28-28
lv.gedutite@vorkutaugol.ru

â ñîöèàëüíûõ ñåòÿõ:â ñîöèàëüíûõ ñåòÿõ:

vk.com/vorkutaugol t.me/vorkutaugol_offi cal Молодёжка 
«ВоркутаУголь»

• Электрослесарь подземный 
   3-го разряда
Требования к кандидатам
• Образование не ниже основного 

среднего (9 классов)

Условия
• На протяжении всего периода обучения выплачивается 

стипендия в размере 85 тысяч рублей
• Обучение за счет ООО «Северная алмазная компания»
• Предоставление места для прохождения оплачиваемой 

производственной практики после теоретического 
обучения

• Трудоустройство в «ВоркутаУголь» после успешной 
сдачи экзамена

По всем вопросам обращаться:
Людмила Андреевна Иноземцева
+7-922-276-73-73, la.inozemtseva@vorkutaugol.ru

Юлия Ильфатовна Хусаинова
+7-963-486-47-44, iui.khusainova@vorkutaugol.ru
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— Михаил, вы снимаете квар-
тиру всего пару месяцев, и 
на вас уже жалуются соседи 
снизу!
— Насколько я помню, внизу 
находится ночной клуб...
— Это меня и настораживает.

А вы тоже смотрите на свои 
траты за месяц и думаете: «Да 
что за фигня?! Я столько не 
зарабатываю!».

Вот что интересно: опоздать 
на работу можно, а опоздать с 
работы нельзя.

— Вы проснулись утром и обна-
ружили, что все исчезли, и вы 
теперь единственный человек 
на Земле. Что сделаете в пер-
вую очередь?
— Перестану втягивать живот.

За каждой успешной женщи-
ной лежит мужик на диване, 
собирает энергию Вселенной 
и отправляет ей, чтобы у нее 
был успех. А женщины этого не 
ценят.

Соломон Маркович столько 
отложил себе на черный день, 
что уже ждал его с большим 
нетерпением.

Если всех людей выстроить в 
цепочку по экватору, то боль-
шинство из них утонут.

– Я нашла в твоем кармане па-
троны и записку на арабском!
– Вообще-то, это ректальные 
свечи и рецепт от врача.

Почему у шкафа-купе две 
двери? Потому что с четырьмя 
дверьми это был бы шкаф-се-
дан.

юмор

ТРЕБУЮТСЯ 
РАСПРОСТРАНИТЕЛИ ГАЗЕТ.  

Звоните по телефону: 8-912-143-02-32


