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Дети Воркуты – наша радость, гордость и уверенность в бу-
дущем. Каким оно будет, зависит от нас, взрослых, поэтому 
компания «ВоркутаУголь» считает необходимым сделать 
все, чтобы малыши, живущие на Крайнем Севере, ни в чем 
не нуждались. Они должны проводить время и в детском 
саду, и на улицах и площадях города весело и с пользой. 
Компания «ВоркутаУголь» позаботится об этом.

Генеральный директор компании «ВоркутаУголь» Максим Панов

Разговор 
с «генералом»
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БЕЗ ШУМА И ПЫЛИ
модернизация
УНИКАЛЬНАЯ ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ОПЕРАЦИЯ НА ЦЕНТРАЛЬ-
НОЙ ОБОГАТИТЕЛЬНОЙ ФАБРИКЕ (ЦОФ) «ПЕЧОРСКАЯ». ЗДЕСЬ 
ЗАМЕНИЛИ КРУПНОГАБАРИТНОЕ ОБОРУДОВАНИЕ, РАБОТАВШЕЕ 
С НАЧАЛА ЗАПУСКА ПРЕДПРИЯТИЯ, – ПЫЛЕ-БАТАРЕЙНЫЕ ЦИ-
КЛОННЫЕ УЛАВЛИВАТЕЛИ (ПБЦ).

2022 году на фабрике остро встал во-
прос о замене устаревших ПБЦ-100, ра-
ботавших с момента запуска фабрики. 

Износ внутренних частей металлоконструк-
ций в некоторых сушильных установках дохо-
дил до 80 процентов, что влекло пронос мел-
кодисперсной угольной пыли в другие узлы. 
Участились простои, приходилось тратиться 
на новое дорогостоящее оборудование, кроме 
этого, фабрика теряла ценный концентрат.

Проектно-сметную документацию по за-
мене циклонов заказали у «СБп-Гипрошахт». 
Перед организацией также поставили задачу 
усовершенствовать процесс выделения высу-
шенного материала, то есть угольного концен-
трата, и очистки газов в системе обеспыли-
вания после сушки. «СБп-Гипрошахт» проект 
подготовил.

Полтора года ушло на поиск подрядчика, ни-
кто не рисковал браться за такую трудоемкую и 
уникальную в своем роде операцию. В резуль-
тате кропотливой и упорной работы Дирекции 
по закупкам «ВоркутаУголь» специалисты были 
найдены, предложением заинтересовалась се-
рьезная фирма из Екатеринбурга. 

По проекту она заменила ПБЦ-100 на мо-
дифицированные ПБЦГ2-105 с более высокой 
эффективностью пылеулавливания и произ-
водительностью по поступающему газу 130 
тысяч кубических метров в час.

Сложность заключалась в размерах и весе 
нового оборудования. В 1993 году анало-
гичное монтировали в строящемся корпусе 
сушки, опуская через крышу, которая еще не 
была возведена. «СБп-Гипрошахт» прорабо-
тал этот момент и предусмотрел проектом 
монтажный проем в стене здания на высоте 
30 метров, в который вынесли монорельсо-
вую балку с электрической талью грузоподъ-
емностью пять тонн. 

Неоценимую помощь фабрике оказали кол-
леги с Воркутинского механического завода, 
изготовившие по чертежам подрядчика необ-
ходимую грузовую тележку, и один из город-
ских предпринимателей, который взялся за 
производство распашных ворот. 

Работы были завершены в срок. Режим-
ные испытания новых ПБЦГ2-105 продемон-
стрировали высокую эффективность пыле- 
улавливания. 

В

КОМБИНИРОВАННЫЙ СПОСОБ ПЫЛЕ- 
УЛАВЛИВАНИЯ НА УЧАСТКЕ СУШКИ ЦОФ 
«ПЕЧОРСКАЯ» СОСТОИТ ИЗ ТРЕХ СТУПЕ-
НЕЙ. ПЕРВАЯ – СУХОЕ, ВТОРАЯ – В ПБЦГ2-
105. КОНЦЕНТРАТ ФРАКЦИЕЙ ОТ 0 ДО 
13 ММ ПРОХОДИТ ПО ТРУБЕ ДЛИНОЙ 11 
МЕТРОВ С ГОРЯЧИМ ВОЗДУХОМ. КРУПНЫЕ 
ЧАСТИЦЫ ПОД СОБСТВЕННЫМ ВЕСОМ 
ОПУСКАЮТСЯ НА КОНВЕЙЕР ДЛЯ ОТГРУЗ-
КИ, А МЕЛКУЮ ДИСПЕРСНУЮ ПЫЛЬ УЛАВ-
ЛИВАЕТ И НЕ ДАЕТ УЙТИ В АТМОСФЕРУ 
ПБЦГ2-105. ВНУТРИ ВОЗДУХ УХОДИТ В 
«КАРМАНЫ» АГРЕГАТА, ПЫЛЬ ОСЕДАЕТ 
В 150 ЦИКЛОНАХ И ПОД ОБЩИМ ВЕСОМ 
ОПУСКАЕТСЯ К КОНЦЕНТРАТУ БОЛЕЕ 
КРУПНОЙ ФРАКЦИИ. ЭФФЕКТИВНОСТЬ 
НА ЭТОЙ СТУПЕНИ СОСТАВЛЯЕТ 96-99 
ПРОЦЕНТОВ, ОСТАВШУЮСЯ ЧАСТЬ НА 
ТРЕТЬЕЙ СТУПЕНИ ПЫЛЕУЛАВЛИВАНИЯ 
ОСАЖДАЮТ ВОДОЙ. ТАКИМ ОБРАЗОМ, ПО-
ТЕРИ КОНЦЕНТРАТА СВОДЯТСЯ К НУЛЮ, А 
В АТМОСФЕРУ ФАБРИКА ВЫБРАСЫВАЕТ 
ЧИСТЫЙ ПАР.

Межциклонное 
пространство

Приемное 
пространство

Выход пыли

Выход 
очищенного 
газа

Карман

Вход 
запыленного 
газа

Колпак
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диалог
ОБЩИЕ ЦЕЛИ И ЛИЧНЫЕ 
ЗАДАЧИ, РАЗВИТИЕ И ЗОНА 
ОТВЕТСТВЕННОСТИ, ПЛАНИ-
РОВАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕН-
НЫХ ПРОЦЕССОВ И ЖЕЛАНИЕ 
ИЗМЕНИТЬ СИТУАЦИЮ НА 
МЕСТАХ – ОБ ЭТОМ И МНОГОМ 
ДРУГОМ ДВА ЧАСА ГОВОРИЛ 
ГЕНЕРАЛЬНЫЙ ДИРЕКТОР 
«ВОРКУТАУГОЛЬ» С ГОРНЫМИ 
МАСТЕРАМИ – УЧАСТНИКАМИ 
НОВОЙ ОБУЧАЮЩЕЙ ПРО-
ГРАММЫ.

Качественная каскадная коммуникация – одно 
из важнейших условий эффективных производ-
ственных процессов на местах и успешной рабо-
ты компании в целом, поэтому разговор на равных 
работников и руководства «ВоркутаУголь» стано-
вится доброй традицией. Помимо обмена мнения-
ми и информацией, она призвана скорректировать 
движение всего коллектива в одном направлении, 
к одним целям.

– Мы хотим гордиться компанией, но чтобы 
быть лидерами на рынке, надо работать. От кого 
это зависит? От каждого из нас, – объяснил гене-
ральный директор «ВоркутаУголь» Максим Па-
нов. – Вы – руководители. От вас многое зависит. 
Все в ваших руках. Помните, нам никто ничего не 
должен. Мы сами себе должны.

Именно руководитель вовлекает коллектив в 
качественную и безопасную работу, развивается 
сам и развивает других. По мнению Максима Па-
нова, в Воркуте проще всего стать уникальным 
специалистом и построить карьеру, потому что нет 
в стране угледобывающих предприятий сложнее, 
и опыт, приобретенный в Заполярье, открывает 
для старательного и трудолюбивого работника все 
профессиональные двери.  

– Перспективы есть у каждого. В «Воркута-
Уголь» действует правило: если хочешь, то до-
бьешься. Правда, заставить это сделать мы не 
можем, – отметил генеральный директор. – Еже-
годная ротация кадров в компании составляет 12 
процентов. На вакантные места приходят работ-
ники, у которых культура производства и безопас-
ности другая. Да, придется потратить время на их 
обучение, но именно в этом, в том числе, заключа-
ется ваша работа.

Планирование – еще одна тема, которой по-
священа часть обучающей программы горных 
мастеров и которую затронули на встрече с ген-
директором. 

– Да, есть такое понятие как шахтерский фарт, 
но 95 процентов результативной работы зависит 
от планирования. Согласитесь, гораздо разумнее 
тратить время и ресурсы на предотвращение, а не 
устранение, – обратился к коллегам Максим Панов.

Еще полезно для дела выполнять работу ка-
чественно с первого раза. Ставить задачу перед 
подчиненным не в рамках одной конкретной опе-
рации, одного наряда, но шире, в масштабах всего 
процесса с четким ответом на вопрос «Зачем?».

На встрече поговорили об итогах, которые дала 
доплата за отсутствие больничных. Участники вме-
сте подумали, как бороться с недобросовестным 
отношением некоторых коллег к работе. Горные 
мастера также рассказали о положении дел на от-
дельных шахтах в конкретных горных выработках. 

МОДУЛЬНАЯ ПРОГРАММА ОБУЧЕНИЯ 
ГОРНЫХ МАСТЕРОВ РАЗРАБОТАНА 
ДИРЕКЦИЕЙ ПО ПЕРСОНАЛУ «ВОРКУ-
ТАУГОЛЬ» И НАПРАВЛЕНА НА РАЗВИТИЕ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ И УПРАВЛЕНЧЕ-
СКИХ КОМПЕТЕНЦИЙ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ 
ЭТОЙ СПЕЦИАЛЬНОСТИ. ЦЕЛЬ – СФОР-
МИРОВАТЬ ИЗ ИХ ЧИСЛА НАДЕЖНЫЙ 
КАДРОВЫЙ РЕЗЕРВ ГРАДООБРАЗУЮ-
ЩЕГО ПРЕДПРИЯТИЯ

ЗАВИСИТ 
ОТ 
КАЖДОГО

18
теплых остановок всего 

закупит компания 
«ВоркутаУголь»

благоустройство
Комфортная жизнь на Крайнем Се-
вере – это не мечта, а реальные дела 
компании «ВоркутаУголь». Их резуль-
таты каждый воркутинец видит на 
улицах родного города.

Компания «ВоркутаУголь» продол-
жает оснащать улицы города теплыми 
остановочными комплексами. Очеред-
ной появился на остановке «Банк ВТБ» 
на улице Ленина.

Это пятая отапливаемая остановка, ко-
торую компания закупила в рамках кор-
поративной социальной ответственности. 
Всего планируется установить 18 таких 
павильонов на улицах города. 

Кроме этого, компания «ВоркутаУголь» 
самостоятельно изготавливает автобус-
ные остановки силами Воркутинского 
механического завода. Восемь из них 
уже установлены в поселках Воргашор, 
Северный, а также Железнодорожном и 
Шахтерском районах.

ПОД КРЫЛОМ 
ЗАБОТЫ



04 КОМПАНИЯ – ГОРОДУ МОЯ ВОРКУТА
Наша газета

Приступаем к водным 
процедурам!
счастливое детство
В НАЧАЛЬНОЙ ШКОЛЕ – ДЕТСКОМ 
САДУ № 1 ПОЯВИЛСЯ ЕЩЕ ОДИН 
БАССЕЙН. ПОДАРИТЬ ВОРКУТИН-
СКИМ ДЕТЯМ РАДОСТЬ И ВОЗ-
МОЖНОСТЬ УКРЕПИТЬ ЗДОРОВЬЕ 
ПОМОГЛА КОМПАНИЯ «ВОРКУТА- 
УГОЛЬ», ВЫДЕЛИВШАЯ СРЕДСТВА 
ПО СОГЛАШЕНИЮ О СОЦИАЛЬ-
НО-ЭКОНОМИЧЕСКОМ ПАРТНЕР-
СТВЕ С ГОРОДОМ.

Руководители компании «ВоркутаУголь», 
посетившие дошкольное заведение, не толь-
ко осмотрели новые современные и краси-
вые помещения, но и пообщались с ребя-
тами, которые рассказали, сколько раз уже 
успели поплавать в бассейне и что им очень 
нравится скалодром.

– Дети Воркуты – наша радость, гордость 
и уверенность в будущем. Каким оно будет, 
зависит от нас, взрослых, поэтому компания 
«ВоркутаУголь» считает необходимым сде-
лать все, чтобы малыши, живущие на Край-
нем Севере, ни в чем не нуждались. Они 
должны проводить время и в детском саду, 
и на улицах и площадях города весело и с 
пользой. Компания «ВоркутаУголь» позабо-
тится об этом, – заверил генеральный дирек-
тор градообразующего предприятия Максим 
Панов. 

Новый бассейн очень полюбился до-
школьникам. Занятия здесь проводят для 
детей с трех лет. Одномоментно в чаше мо-

жет заниматься до 10 человек. Для соблюдения 
санитарных норм помещение оборудовано бакте-
рицидными установками, кварцевыми лампами и 
системой вентиляции. Воду меняют после занятия 
каждой группы. 

Бассейн от «ВоркутаУголь» стал незаменимой со-
ставляющей физкультурно-оздоровительного цент-
ра детсада – первого модуля проекта «Здравоград: 
за здоровьем в детский сад». В сухом зале для под-

готовки к плаванию и разогрева мышц есть борды 
из сибирского натурального дерева, панельный ска-
лодром, модули для профилактики плоскостопия и 
спортивно-игровой комплекс «Сенсорум» для сен-
сорной интеграции детей с нарушенными функция-
ми здоровья.

Фото Геннадия Князева

SPA RAY       Запись по телефону: +7-912-094-00-00, ул. Ленина, 26

Скидка сотрудникам «ВоркутаУголь» 
при предъявлении пропуска 10%

СПЕЦЦЕНЫСПЕЦЦЕНЫ
ВЕСЬ АПРЕЛЬ! ВЕСЬ АПРЕЛЬ! 

ЕЖЕДНЕВНОЕЖЕДНЕВНО  
С 10:00 ДО 14:30С 10:00 ДО 14:30
БАЛУЙТЕ СЕБЯ 

ВЫГОДОЙ!

Начните этот месяц с невероятных спа-ритуалов по специальной цене! 
Только до 30 апреля мы предлагаем вам скидку на выбранные 
спа-программы из нашей подборки!

Детали акции:
* Скидка действует только на 3 спа-ритуала представленных в данной 
публикации с 10:00 до 14:30, не суммируется с другими акциями и предложениями.
* Дата акции: с 4 по 30 апреля. На правах рекламы

• «Тропический сон» – теперь всего за 4 620 рублей 
вместо 6 600
• «Целебная Нирвана» + маска лица в подарок – 
всего за 3360 рублей вместо 4 800
• «Шелковый Бриз» + маска лица в подарок – 
всего за 3 360 рублей вместо 4 800
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В 1962 ГОДУ ШАХТЕРЫ ВОРКУТЫ ПОДВОДИЛИ НЕБЛЕ-
СТЯЩИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННЫЕ ИТОГИ, НО НЕ ОПУСКАЛИ 
РУКИ, А БРАЛИ НА СЕБЯ ПОВЫШЕННЫЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА, 
ЧТОБЫ ИСПРАВИТЬ СИТУАЦИЮ С ПЛАНАМИ ПО ДОБЫ-
ЧЕ УГЛЯ. ГОРОД РОС, МНОГИЕ КРУПНЫЕ ПРЕДПРИЯТИЯ 
ПРАЗДНОВАЛИ ЮБИЛЕИ, НЕКОТОРЫЕ ТОЛЬКО НАЧИНА-
ЛИ СВОЙ ТРУДОВОЙ ПУТЬ.

ВЫПОЛНЕНИЕ ПЛАНА
В начале года бригада шахты          

№ 20 («Октябрьская») Виктора Ко-
тенко по примеру горняков Донбас-
са решила выполнять сменное зада-
ние за пять часов, а шестой давать 
уголь сверх плана. 

В конце февраля состоялось от-
четное собрание партийно-хозяй-
ственного актива комбината «Воркут-       
уголь», которое открыл начальник В. 
Т. Прискока. Были подведены итоги 
работы за минувший год. Комби-
нат в целом не выполнил своих со-
циалистических обязательств по 
сверхплановой угледобыче, росту 
производительности труда, сниже-
нию себестоимости угля, улучшению 
его качества и другим показателям. 
Далеко неблагополучно обстояли 
дела не только с выполнением обя-
зательств, но и годовых планов. Так, 
в 1961-м 27 добычных участков из 
70 не справились с планом. В связи 
с этим участники партхозактива при-
няли обращение ко всем горняцким 
коллективам добиться в 1962 году 
решительного перелома в сторону 
резкого увеличения угледобычи.

В экспериментальном цехе ВМЗ 
закончилась наладка оборудования, 
которая  позволила изготавливать 
скрепки для сшивки транспортных 
лент. Если вручную ленты приходи-
лось сшивать по несколько часов, то 
при механическом способе на этот 

процесс стало уходить 10-12 минут. 
Это было уникальное для страны 
оборудование.

Бригада проходчиков Георгия Бы-
линки с шахты № 27 («Заполярная») 
установила рекорд Печорского бас-
сейна. При месячном плане 300 мет-
ров и обязательствах 450 метров она 
прошла с помощью комбайна ПК-3 
571 погонный метр выработки. По 
случаю большой трудовой победы на 
шахте состоялся митинг.  

21 октября исполнилось 20 лет 
шахте № 1 «Капитальная». С момента 
запуска предприятие добыло около 
15 миллионов тонн угля. В день юби-
лея коллектив рапортовал о досроч-
ном выполнении повышенных соц- 
обязательств.

Юбилейным стал год и для шахты 
№ 40 ( «Воркутинская»). В строй дей-
ствующих она вступила 21 декабря 
1952 года и за десятилетие выдала 
на-гора свыше восьми миллионов 
тонн угля.

Комбинат «Воркутуголь» досроч-
но выполнил план четырех лет се-
милетки. Кроме того, горняки Ворку-
ты обещали добыть сверх годового 
плана 75 тысяч тонн угля, а выдали 
на-гора более 205 тысяч тонн.

СТРОИТЕЛЬСТВО 
Впервые в условиях Заполярья 

шло экспериментальное строитель-
ство обогатительной фабрики шахты 

СВЕРХПЛАНА

№ 20 («Октябрьская»). Особенность 
в том, что прежде подобные объекты 
сооружались в металлическом кар-
касе, затем – из монолитного желе-
зобетона, а теперь – из сборного. Это 
удешевило и значительно ускорило 
темпы строительства.

Впервые в Печорском бассейне 
на шахтах Воркуты и Инты внедрена 
штанговая крепь. Группа сотрудников 
Печорского научно-исследователь-
ского угольного института работала 
над принципиально новой конструк-
цией. Крепь полностью штампова-
лась, легко устанавливалась и извле-
калась для повторного использования 
в других горных выработках.

В декабре исполнилось 20 лет 
Воркутинской ТЭЦ-1. В 1936 году 
был осуществлен пуск первого ло-
комобиля. Бурное развитие Печор-
ского бассейна требовало строи-
тельства крупной электроцентрали, 
и 28 декабря 1942-го дал промыш-
ленный ток первый турбогенератор 
ТЭЦ-1. Это было началом развития 
большой энергетики Воркуты. Вме-
сте с поздравлениями коллекти-
ву-юбиляру первому в Воркуте и 
второму в республике присвоено 
высокое звание предприятия ком-
мунистического труда.

ОБРАЗОВАНИЕ
Согласно приказу министра выс-

шего и среднего специального обра-

зования РСФСР с 1 сентября при ве-
чернем факультете Ленинградского 
горного института, открытого в Вор-
куте, была организована общетехни-
ческая подготовка студентов-заоч-
ников I-III курсов других институтов 
по всем специальностям механиче-
ского, энергетического, технологи-
ческого, горно-металлургического и 
строительного направлений.

ФИЗКУЛЬТУРА И СПОРТ
В августе на шахте № 30 («Цен-

тральная») прошел розыгрыш пер-
венства по футболу. Победителем 
стал коллектив физкультуры шестого 
участка, на втором – физкультурники 
первого и на третьем команда участ-
ка горно-капитальных работ.

РАЗНОЕ
26 августа, в День шахтера, со-

стоялось официальное открытие 
кондитерской «Ленинград» на улице 
Ленина. В ассортименте было око-
ло 40 изделий, а готовили их двое 
мужчин-кондитеров высокой квали-
фикации вместе с учениками. Новое 
оборудование позволит мастерам 
в достатке обеспечить трудящихся 
Воркуты высококачественными и 
вкусными изделиями.

СОВМЕСТНЫЙ ПРОЕКТ 
КОМПАНИИ 
«ВОРКУТАУГОЛЬ» 
И ВОРКУТИНСКОГО 
МУНИЦИПАЛЬНОГО 
АРХИВА.



Многодетные супруги Николаевы из Воркуты 
удостоены ордена «Родительская слава». Указ 
об этом подписал Владимир Путин. У Елены Ни-
колаевны и Александра Владимировича семеро 
детей: четыре сына и три дочери. Старшему в 
этом году исполнится 30 лет, младшей – 19. 

признание НОВОСТИМОЯ ВОРКУТА
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В Центре подготовки кадров продол-
жается обучение специальности «Элек-
трослесарь подземный третьего разря-
да». Образовательный курс рассчитан 
на пять месяцев, из них три отведено 
на освоение теоретического материала 
и два – на  производственную практику 
на предприятиях компании «Воркута- 
Уголь».

– Моей целью было работать в «Вор-
кутаУголь», поэтому пришел в Центр 
подготовки кадров. Это хорошая воз-
можность получить бесплатно востре-
бованную профессию. Мне учиться не 
сложно. Мы уже сдали зачеты по пяти 
предметам: черчение, материаловеде-
ние, стропальные работы, экология, эко-
номика. Сейчас изучаем электротехнику. 
Жду мая, чтобы начать на практике при-
менять полученные знания, – поделился 
впечатлениями Илья Дмитренко.

Итоговый экзамен у будущих электро-
слесарей состоится в конце августа. Уче-
ники, успешно завершившие теоретиче-
ский и практический блоки программы, 
получат предложения о трудоустройстве 
в компанию «ВоркутаУголь».

БИЛЕТ В БУДУЩЕЕ
Решение кадрового вопроса своими 
силами – такую цель ставит перед 
собой компания «ВоркутаУголь» и 
предлагает потенциальным работ-
никам бесплатное обучение востре-
бованным специальностям. 

развитие

ОТ ВОРОТ ПОВОРОТ
В Коми приезжих пациентов, прибывших 
для лечения или диагностики, должны при-
нять в назначенный день либо разместить 
в смежных учреждениях. Такое распоряже-
ние региональному Минздраву дал Глава 
Коми Владимир Уйба. Губернатор сделал это 
после того, как к нему обратились жители 
Усть-Куломского района, которые приехали 
в Сыктывкар по направлению, но в больнице 
не оказалось места, больному посоветовали 
вернуться домой.
– Такое отношение неприемлемо, и дело не 
только впустую затраченных на дорогу день-
гах. Для человека с диагнозом любые пере-
движения – это еще один удар по здоровью. 
Кроме того, это потерянное время – самый 
важный ресурс, когда речь идет о спасении 
жизни, – подчеркнул Владимир Уйба.

ВОРКУТА – БЛАГОПРИЯТНЫЙ ГО-
РОД 
Минстрой России опубликовал результа-
ты ежегодного рейтинга, при составлении 
которого каждый муниципалитет получает 
оценку – индекс качества. Воркута набра-
ла 204 балла из 360 возможных и попала в 
список городов с благоприятной средой. По 
сравнению с 2022-м она добавила 10 бал-
лов. Самый комфортный город в Коми – Ухта, 
ей дали 247 баллов, Сыктывкар набрал 211 
очков. В индексе качества городской среды 
оценивают зеленые территории, уличную 
инфраструктуру, городское пространство, 
жилье, деловую и досуговую среду с точек 
зрения экологии, комфорта и безопасности.

Причины и следствия
производственный контроль

Государственная комиссия завершила расследование инцидента на шахте «Заполярная» и огла-
сила его итоги. Специалисты пришли к выводу, что причиной несчастного случая стало нарушение 
технологического процесса, а также неудовлетворительная организация работ.

Комиссия установила, что в 
аварийной выработке имели ме-
сто нарушения требований про-
мышленной безопасности и отсту-
пление от разработанных ранее 
мероприятий по безопасному ве-
дению работ. В частности, не были 
пробурены разведочные скважи-
ны для возможности отвода воды. 
Инженерно-технические работни-
ки своевременно не проконтро-
лировали расстояние до сбойки 
горных выработок и не оценили в 
этом месте состояние углепород-
ного массива, который требовал 
усиления крепи. 

Итоги расследования легли в 
основу технических и организа-

ционных изменений, направлен-
ных на недопущение подобных 
несчастных случаев. С этой целью, 
в числе прочего, будут актуали-
зированы программы обучения и 
запланировано внедрение инди-
видуальных головных светильни-
ков с функцией видеофиксации 
для работников, отвечающих за 
прогнозирование и профилактику 
динамических явлений. В целом 
новые требования по безопасной 
сбойке горных выработок исклю-
чат возможность прорыва воды.

Напомним, 15 января в 4 часа 
28 минут на шахте «Заполярная» 
при сбойке конвейерного штре-
ка 123-ю пласта Тройного с ранее 

пройденной горной выработкой 
произошел неконтролируемый 
прорыв воды. В результате проис-
шествия трагическая шахтерская 
статистика пополнилась двумя фа-
милиями: один проходчик, Сергей 
Перепелкин, был обнаружен на 
рабочем месте бойцами ВГСО без 
признаков жизни, второй, Руслан 
Эркеев, получил тяжелые трав-
мы и позднее, несмотря на усилия 
медиков, скончался в реанимаци-
онном отделении Воркутинской 
больницы.



• Водитель автомобиля (автобус)                
5-6-го разряда

• Аппаратчик углеобогащения                         
5-го разряда  

По всем вопросам обращаться:
Юлия Ильфатовна Хусаинова
Тел.: 7-23-90, +7-963-486-47-44
iui.khusainova@vorkutaugol.ru

Мария Владимировна Могильдя
Тел.: 7-58-50, +7-912-540-00-97
mv.mogildia@vorkutaugol.ru

07МОЯ ВОРКУТА
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«ВоркутаУголь» приглашает на работу и учебу

Обязанности
• В установленном порядке информи-

ровать соответствующие долж-
ностные лица о нарушениях Правил 
безопасности в угольных шахтах, 
требований норм по охране труда и 
промышленной безопасности

• Требовать информацию и постоянно 
контролировать: работу вентиля-
торов главного проветривания; 
температурный режим калорифер-
ных установок на стволах; режим 
работы насосных станций водоотли-
вов; наличие воды в резервуарах и 
давление в противопожарном ставе; 
работу технологического транспор-
та, снегоуборочной техники; работу 
технологического комплекса по-
верхности, состояние оборудования 
поверхности; отгрузку/разгрузку 
поступивших предприятию грузов

• Оперативное реагирование на все 
нарушения технологии, отклонение 
от нормального рабочего процесса, 
угрозы возникновения аварии, сбои 
в обеспечении структурных под-
разделений транспортом и другими 
ресурсами, а также в организации 
проветривания

• Ввод в действие плана ликвида-
ции аварий в начальной стадии 
возникновения аварийной ситуации, 
выполнение мероприятий по спасе-
нию людей, вызов должностных лиц 
предприятия, горноспасательных 
частей в необходимых случаях

• Контроль соблюдения охраны труда, 
а также обеспечение безопасной, 
безаварийной работы предпри-
ятия в соответствии с законами, 
правилами, нормами, стандартами и 
инструкциями

• Своевременный и правильный ввод 
производственных показателей и 
нормируемых материалов (ТМЦ) в 
систему SAP MII и S/4 HANA

Требования
• Стаж работы на инженерно-техниче-

ских должностях в угольных шахтах 
не менее трех лет и пяти лет при 
среднем профессиональном горном 
образовании

По всем вопросам обращаться: 
Мария Владимировна Могильдя
Тел.: 7-58-50, +7-912-540-00-97 
mv.mogildia@vorkutaugol.ru

Прием на конкурсной основе

• Производить погрузо-разгрузочные 
работы на территории складов «Ворку-
таУголь», а именно – с контейнерами, 
отгрузка, погрузка автотранспорта, ж/д 
вагонов, расстановка оборудования

• Обслуживание по ремонту крана со-
гласно обязанностям машиниста крана

По всем вопросам обращаться:
Тел.: +7 -922-088-02-62

Машинист крана 6-го разряда 
Работа на кране ДЭК 401,
40 тонн, на гусеничном ходу

Горный 
диспетчер

ООО «Северная алмазная компания»
Официальный поставщик персонала в одну из крупнейших угольных компаний России
АО «Воркутауголь» приглашает на работу (г. Воркута, Республика Коми)

Мы предлагаем
• Официальное трудоустройство
• Стабильную заработную плату
• Компенсацию затрат на прохождение
• медицинского осмотра
• Обеспечение СИЗ в полном объеме

По всем вопросам обращаться:             
Юлия Ильфатовна Хусаинова 
Тел.: 7-23-90, +7-963-486-47-44 
iui.khusainova@vorkutaugol.ru

• Горный мастер
• Кузнец на молотах и прессах 3-го разряда 
• Термист 3-го разряда 
• Аппаратчик химводоочистки 2-3-го разряда 
• Слесарь по контрольно-измерительным 

приборам и автоматике 4-го разряда
• Электрослесарь (слесарь) дежурный              

и по ремонту оборудования 3-5-го разряда
• Машинист подъемной машины
Требования к кандидатам
Наличие удостоверения по профессии, 
диплома

По всем вопросам обращаться:
Мария Владимировна Могильдя
Тел.: 7-58-50, +7-912-540-00-97 
mv.mogildia@vorkutaugol.ru

Людмила Владиславовна Гедутите
Тел.: 7-24-60, +7-922-276-28-28
lv.gedutite@vorkutaugol.ru

• Электрослесарь подземный 3-5-го разряда
• Горнорабочий подземный 3-го разряда
• Проходчик 
• Горнорабочий очистного забоя
• Машинист горных выемочных машин 5-го 

разряда
• Горный мастер
• Машинист буровой установки (подземный)
• Горнорабочий по ремонту горных вырабо-

ток 3-4-го разряда
• Машинист подземных установок 3-го 

разряда
• Горномонтажник подземный 3-5-го разряда
Требования к кандидатам
Наличие удостоверения по профессии
Условия
• В случае трудоустройства компенсируются 

затраты на прохождение медицинского 
осмотра

• Сотрудникам выдается спецодежда и СИЗ  
в полном объеме

• Доставка к месту работы и с работы осу-
ществляется специализированным транспор-
том АО «Воркутауголь»

По всем вопросам обращаться:
Людмила Владиславовна Гедутите
Тел.: 7-24-60, +7-922-276-28-28
lv.gedutite@vorkutaugol.ru

Юлия Ильфатовна Хусаинова, 
Тел.: 7-23-90, +7-963-486-47-44 
iui.khusainova@vorkutaugol.ru

Условия
• Официальное трудоустройство
• Стабильная заработная плата
• Компенсация затрат на прохожде-

ние медицинского осмотра
• Обеспечение СИЗ в полном объеме

По всем вопросам обращаться: 
Максат Исаков 
Тел.: 7-24-80, +7-963-487-55-05 
m.isakov@vorkutaugol.ru
Юлия Ильфатовна Хусаинова 
Тел.: 7-23-90, +7-963-486-47-44 
iui.khusainova@vorkutaugol.ru

Электрослесарь подземный 
участков аэрологической безопас-
ности (ВТБ) шахт компании 4-5-го 
разряда

Обязанности
• Выполнение взрывных работ 

средней сложности при ведении 
открытых, подземных горных и 
геофизических работ

Требования
• Наличие единой книжки взрывни-

ка – взрывные работы на откры-
тых горных работах

По всем вопросам обращаться: 
Людмила Владиславовна Гедутите
тел.:7-24-60, 7-922-276-28-28
эл. почта: lv.gedutite@vorkutaugol.ru

Взрывник 
4-го разряда

Обязанности
• Контроль за выполнением условий 

лицензии на пользование недрами, 
а также соблюдение условий лицен-
зии на производство маркшейдер-
ских работ. 

• Выполнение горизонтальных и 
вертикальных съемок в горных 
выработках; задание направления 
горным выработкам; замеры выра-
боток; подсчет добычи полезного 
ископаемого; съемка угольного 
склада; построение предохрани-
тельных и барьерных целиков; 
построение опасных зон; работы 
вблизи опасных зон

Требования
• Образование: высшее профессио-

нальное
• Стаж работы не менее 5 лет 
• Знание программных продуктов 

AUTOCAD,  Credo, Word, Excel. 
• Знание маркшейдерской норматив-

ной документации

По всем вопросам обращаться: 
Людмила Владиславовна Гедутите
тел.:7-24-60, 7-922-276-28-28
эл. почта: lv.gedutite@vorkutaugol.ru

Маркшейдер

Обязанности
• Детальный анализ горно-геологиче-

ских и горно-технических условий 
заложения выработок

• Определение  необходимой формы 
выработки и типа крепления (анке-
ра, металл)

• Определение оптимально необхо-
димых параметров выбранного типа 
крепления (проведение расчетов) 

• Согласование  принятого паспорта 
проведения и крепления выработки 
и устройства сопряжений выработок 
с лавами

Требования
• Среднее профессиональное или 

высшее горное образование по 
специальностям «Подземная раз-
работка месторождений полезных 
ископаемых», «Технология подзем-
ной отработки пластовых место-
рождений», «Шахтное и подземное 
строительство»

• Стаж на предприятиях горнодобыва-
ющей отрасли не менее 1 года

• Знание технологии производствен-
ных процессов добычи, технического 
обеспечения предприятия; требова-
ний промышленной безопасности, 
установленные федеральными 
законами и иными нормативно-пра-
вовыми актами в угольной про-
мышленности. Навыки работы на 
персональном компьютере. В том 
числе в программах: пакет MS Office, 
Autodesk AutoCAD, nanoCAD, Bentley 
Microstation

По всем вопросам обращаться: 
Людмила Владиславовна Гедутите
Тел.: 7-24-60, +7-922-276-28-28
lv.gedutite@vorkutaugol.ru

Инженер по горным 
работам

Обязанности
• Организация проведения необхо-

димых, обязательных и допол-
нительных исследований трассы 
заложения (бурение скважин для 
отбора керна)

• Проведение видеоэндоскопиче-
ских исследований  выработок 
для принятия решения по измене-
нию типа крепления. Контроль за 
ведением горных работ

Требования
• Среднее профессиональное или 

высшее геологическое образо-
вание, квалификация – геолог, 
горный инженер-геолог

• Навыки работы на персональном 
компьютере. В том числе в про-
граммах: пакет MS Office, Autodesk 
AutoCAD, nanoCAD, Bentley 
Microstation

По всем вопросам обращаться: 
Людмила Владиславовна Гедутите
Тел.: 7-24-60, +7-922-276-28-28
lv.gedutite@vorkutaugol.ru

Геолог

Прием на конкурсной 
основе по профессиям:

Водители категории «D», «Е»
Водители со свидетельством «ДОПОГ»

ВАКАНСИИ
ПЕРСПЕКТИВЫ / РАБОТА / ОБУЧЕНИЕ

• Электрослесарь подземный 3-го разряда                                    
Начало обучения – 20 мая                             

Требования к кандидатам
• Образование не ниже основного среднего (9 классов)

Условия
• На протяжении всего периода обучения выплачивается 

стипендия в размере 70 тысяч рублей
• Обучение за счет ООО «Северная алмазная компания»
• Предоставление места для прохождения оплачиваемой 

производственной практики после теоретического обучения
• Трудоустройство в «ВоркутаУголь» после успешной сдачи 

экзамена

НАБОР НА ОБУЧЕНИЕ НА КОНКУРСНОЙ ОСНОВЕ ПО ПРОФЕССИЯМ

• Помощник машиниста буровой установки 
4-го разряда (поверхность)

• Машинист буровой установки 5-го разря-
да (поверхность)

Требования к кандидатам
Стаж работы не менее 1 года, водительское 
удостоверение категории «С»

По всем вопросам обращаться:
Мария Владимировна Могильдя
Тел.: 7-58-50, +7-912-540-00-97 
mv.mogildia@vorkutaugol.ru

По всем вопросам обращаться:

Юлия Ильфатовна Хусаинова 
Тел.: 7-23-90, +7-963-486-47-44, 
iui.khusainova@vorkutaugol.ru

Людмила Владиславовна Гедутите
Тел.: 7-58-50, 7-922-276-28-28
lv.gedutite@vorkutaugol.ru
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Значки ГТО – это аналог медалей из большого спорта. Их 
вручают за успешную сдачу определенного для данной 
ступени количества нормативов. «Цена» значка определя-
ется по нижней планке. Информацию о представленных к 
награждению формируют Центры тестирования.

интересно

17
работников компании «Ворку-
таУголь» успешно преодолели 

первый этап комплекса ГТО

ГОТОВЫ КО ВСЕМУ

РАБОТНИКИ КОМПАНИИ «ВОРКУТАУГОЛЬ» НЕ ПЕРЕСТАЮТ 
СТРЕМИТЬСЯ К НОВЫМ ДОСТИЖЕНИЯМ. ЧАСТЬ ИЗ НИХ 
ПРИСТУПИЛА К ВЫПОЛНЕНИЮ НОРМАТИВОВ ВСЕРОС-
СИЙСКОГО ФИЗКУЛЬТУРНО-СПОРТИВНОГО КОМПЛЕКСА 
«ГОТОВ К ТРУДУ И ОБОРОНЕ».   

Сила, выносливость, мет-
кость – такие качества долж-
ны были продемонстрировать 
участники первого этапа. Среди 
них были начинающие и опыт-
ные спортсмены, представители 
различных профессий и занима-
емых должностей. На площадке 
всех сплотил спорт. 

Впереди еще много испы-
таний, итогом которых станет 
заслуженное вручение знач-
ков ГТО. Стоит отметить, что 
2023 год стал рекордным для 
Республики Коми по количе-
ству участников комплекса ГТО. 
В программе приняли участие 
24,6 тысячи жителей респу-
блики, 86 процентов получили 
значки. Любопытно, что первый 
комплекс ГТО состоял всего из 
одной ступени. Тогда было не-
обходимо выполнить 21 испы-
тание, в числе которых умение 
управлять трактором, верховая 
езда, продвижение в противога-
зе. Сегодня предусмотрено вы-
полнение нормативов в 18 воз-
растных ступенях от шести до 
70 лет и старше. Для получения 
знака надо выполнить от четы-
рех до шести испытаний.


