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Позади еще один производственный год. Наша с вами работа, 
коллеги, никогда не будет простой и легкой. Но я уверен, что 
такой команде, как команда компании «ВоркутаУголь», все по 
плечу. Спасибо за доблестный труд, шахтеры Воркуты!   Дорогие 
друзья, воркутинцы! Для нас очень важно, чтобы Воркута про-
цветала. Мы вкладываем в развитие города всю свою энергию. 
И не будем останавливаться на достигнутом. От чистого сердца 
благодарю вас за доверие, активную совместную работу и ее 
достойные результаты. Желаю всем крепкого здоровья и благо-
получия в семьях! С Новым годом!

Генеральный директор компании «ВоркутаУголь» Максим Панов
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221
миллион рублей – вклад 

«ВоркутаУголь» в развитие 
и благоустройство 

Воркуты в 2023 годуитоги 2023 года
ПРОБЛЕМЫ РЕШАЕМЫ, КОЛЛЕКТИВ ВОВЛЕЧЕН, 
ЛИДЕРСКИЕ ЦЕЛИ НАМЕЧЕНЫ – ГЕНЕРАЛЬНЫЙ 
ДИРЕКТОР «ВОРКУТАУГОЛЬ» МАКСИМ ПАНОВ 
ПОДВОДИТ ИТОГИ УХОДЯЩЕГО ГОДА И ОЗВУ-
ЧИВАЕТ СТРАТЕГИЮ НА БУДУЩЕЕ. 

Максим Панов: 
«Успешную компанию формируют 
успешные сотрудники»

БЕЗОПАСНОСТЬ, ПРОИЗВОДСТВО, 
ИНВЕСТИЦИИ

– Максим Сергеевич, как Вы оцениваете рабо-
ту компании «ВоркутаУголь» в 2023 году?

– Коллектив компании «ВоркутаУголь» прило-
жил немало сил и энергии для достижения про-
изводственных задач. К сожалению, несмотря на 
наши усилия нам не удалось выполнить план по 
добыче горной массы и проведению горных вы-
работок. Угледобыча – это сложное производство, 
каждодневное решение проблем. Но я уверен, 
у коллектива «ВоркутаУголь» есть силы с ними  
справиться. Кроме того, они дают возможность 
работать эффективнее: искать корневые причины 
сложностей и устранять их. Именно это нам пред-
стоит в новом производственном году.  

– Чем в производственном плане Вы горди-
тесь в 2023 году?

– Горжусь коллективами очистных и проходче-
ских забоев, которые поставили перед собой цель 

выполнить годовой план и достигли ее. Это участок 
№ 9 шахты «Воркутинская» и участок № 1  шахты 
«Заполярная». Угольный разрез «Юньягинский» пе-
ревыполнил план за счет ранней поставки двух са-
мосвалов. Не могу не отметить профессиональный 
коллектив Центральной обогатительной фабрики 
«Печорская», который переработал всю добытую 
горную массу. Коллективы Воркутинского транс-
портного предприятия и Воркутинского механиче-
ского завода на протяжении всего года не только 
профессионально и оперативно отвечали на потреб-
ности угледобывающих предприятий компании, но и 
активно участвовали в реализации социальных про-
ектов по благоустройству города-юбиляра.

– Какие серьезные проблемы удалось решить 
в 2023 году?

– Компания «ВоркутаУголь» стремится быть ли-
дером в области промышленной безопасности. Мы 
не смогли совсем уйти от несчастных случаев на 
производстве, но нам удалось в 2023 году не до-
пустить тяжелых и смертельных травм и аварий на 
наших предприятиях. 

ПЕРСПЕКТИВЫ

– Как вы думаете, что может стать самой 
большой проблемой, с которой угледобываю-
щая отрасль столкнется в ближайшие 5-10 лет?

– За небольшой период в угольной промыш-
ленности произошло немало негативных событий. 
Одной из проблем не только в нашей отрасли, но 
и в других тоже остается нехватка персонала. Без 
подпитки молодых кадров не просто обеспечить 
объемы производства, нужные для страны. 

– Как «ВоркутаУголь» планирует ответить на 
этот вызов?

– Мы сделали ставку на подготовку собствен-
ных кадров. Наша профориентационная работа 
вышла далеко за традиционные границы. Мы ра-
ботаем с детскими садами, школами, профильны-
ми ссузами и российскими вузами. Позициониру-
ем «ВоркутаУголь» как компанию приоритетного 
выбора для молодых специалистов. Презентуем 
молодежи профессиональный, карьерный, финан-
совый потенциал угольной отрасли.  Во-вторых, 
мы начали смотреть, как механизировать и авто-
матизировать производственные процессы. Это 
поможет снять нагрузку с персонала и облегчить 
непростой шахтерский труд.

– Что станет приоритетом компании на бли-
жайший год и каковы будут шаги «Воркута- 
Уголь» для достижения поставленных целей?

– В 2024 году у нас в приоритете остается безо- 
пасность, также мы ставим перед собой цели 
снижать издержки производства, увеличивать 
объемы добычи горной массы, наращивать произ-
водительность по проведению горных выработок 
и продолжать заниматься проектами социального 
характера. Уверен, наша сплоченная профессио-
нальная команда справится со всеми задачами!

AEON И «ВОРКУТАУГОЛЬ»

– Какие маркеры позволяют Вам и руковод-
ству корпорации AEON быть уверенными, что 
компания развивается в правильном направле-
нии?

– Основные маркеры – это финансовые показа-
тели, нулевой травматизм и, конечно, счастливые 
лица наших сотрудников и улыбки жителей наше-
го города.

– Каково общее долгосрочное видение разви-
тия компании?

– У нашей компании большие планы на буду-
щее. Мы активно занимаемся доразведкой уголь-
ных месторождений и рассматриваем новые ини-
циативы, в том числе не связанные с добычей угля 
для развития нашей компании.

– Как это видение согласуется с видением 
развития Воркуты?

– AEON не раз заявлял, что корпоративная соци-
альная ответственность для серьезной компании – 
норма и слагаемая успеха. Председатель Совета ди-
ректоров корпорации Роман Троценко поддерживает 
все наши социальные проекты, большинство из ко-
торых направлены на благоустройство и улучшение 
городской среды Воркуты: разработку мастер-плана, 
озеленение, игровые площадки, теплые остановки, 
демонтаж расселенных домов. Мы хотим сделать 
Воркуту современным, красивым и удобным для жиз-
ни городом для того, чтобы воркутинцам, среди кото-
рых немало семей сотрудников компании «Воркута-                                                                                                        
Уголь», было радостно выходить на родные улицы.

На инициативы, которые призваны улучшить го-
родскую среду и сделать жизнь на Севере комфорт-
ной и привлекательной, и другие проекты только в 
2023 году «ВоркутаУголь» направила 220,8 миллиона 
рублей.

ПЕРСОНАЛ

– Что, по Вашему мнению, является самым 
ценным активом компании?

– Самым ценным активом «ВоркутаУголь» яв-
ляется ее персонал. Любую успешную компанию 
формируют успешные сотрудники, и «Воркута- 
Уголь» является таковой благодаря нашим трудо-
любивым работникам. 

– Какую роль в эффективной работе «Вор-
кутаУголь» Вы отводите рядовым работникам 
компании, тем, кто трудится, как говорится, на 
местах? 

– Первостепенную, потому что сегодня благода-
ря именно их вовлеченности мы решаем самые не-
простые задачи угледобычи за полярным кругом.

– Что, по Вашему мнению, необходимо, чтобы 
мотивировать и вдохновлять своих сотрудни-
ков?

– Лучшая мотивация – это работа в лучшей ком-
пании, передовой в отрасли, в том числе в области 
промышленной безопасности, с лучшими производ-
ственными  показателями, низкой себестоимостью 
продукции и возможностью достойно заработать. И 
мы должны постараться сделать нашу компанию та-
кой, вывести ее в лидеры – для наших работников. 
Но коллектив «ВоркутаУголь» должен понимать, что 
это взаимообратный процесс, и без вклада и усилий 
каждого мы этой цели не достигнем.

– Каков Ваш подход к обеспечению того, что-
бы компания становилась самой безопасной в 
отрасли?

– Нам ни в коем случае нельзя расслабляться, 
необходимо ежеминутно думать о безопасности и 
работать без нарушений.  Безопасность – безуслов-
ный приоритет «ВоркутаУголь», потому что нет цен-
ности выше, чем жизнь. Мы внедряем на предприя-
тиях многофункциональную систему безопасности, 
модернизировали систему аэрогазового и теплови-
зионного контроля в горных выработках, приобрели 
для горняков индивидуальные переносные газоана-
лизаторы, подключенные к системе позициониро-
вания. В 2023 году на реализацию инвестиционных 
проектов в области промышленной безопасности и 
поддержание производственных мощностей ком-
пания направила более 5,5 миллиарда рублей – это 
на 15 процентов больше, чем в предыдущие годы. 

– Компания давно и успешно решает вопро-
сы импортозамещения. Они до сих пор остаются 
актуальными? 

– Да, в 2023 году мы продолжили решать нема-
ловажные задачи по замене оборудования и за-
пасных частей, так как санкционные ограничения 
серьезно изменили действующие цепочки поста-
вок. Благодаря слаженной работе энергомехани-
ческой службы и службы закупок «ВоркутаУголь» с 
этой проблемой удалось справиться. Год назад мы 
заключили соглашение с белорусским холдингом 
«Нива» о долгосрочных намерениях в части про-
изводства аналогов комплектующих для проход-
ческого и добычного оборудования, и уже летом 
2023-го был подписан договор о первой поставке. 

Беседовала Антонина Борошнина

СОЦИАЛЬНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

– Какие чувства Вы испытываете, когда види-
те на улицах Воркуты реализованные «Воркута-
Уголь» проекты?

– Честно, я горд, что несмотря на сложности 
компания «ВоркутаУголь» не забывает про люби-
мый город, в котором живут замечательные люди, 
находит возможности и средства и воплощает в 
жизнь креативные проекты на радость всех горо-
жан.

– Как вы справляетесь с неизбежными в этом 
случае критикой и негативными отзывами?

– Без этого не обходится, это точно. Я уже вни-
мания не обращаю, потому что людей, которые 
вкладывают энергию, силы, время в эти проекты, 
намного больше тех, кто только и умеет критико-
вать, ничего не делая.

– Какой, благодаря поддержке компании, Вы 
видите Воркуту через 10 лет?

– Я уверен, что при поддержке компании «Вор-
кутаУголь» увидим трансформацию нашего горо-
да, после которой сюда обязательно захотят при-
ехать и посмотреть на всю нашу красоту жители 
других городов. И Воркуту по праву будут называть 
столицей мира.

ОСНОВНЫЕ МАРКЕРЫ – ЭТО ФИ-
НАНСОВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ, НУЛЕВОЙ 
ТРАВМАТИЗМ И, КОНЕЧНО, СЧАСТЛИ-
ВЫЕ ЛИЦА НАШИХ СОТРУДНИКОВ И 
УЛЫБКИ ЖИТЕЛЕЙ НАШЕГО ГОРОДА.

МЫ СДЕЛАЛИ СТАВКУ НА ПОДГО-
ТОВКУ СОБСТВЕННЫХ КАДРОВ. 
НАША ПРОФОРИЕНТАЦИОННАЯ 
РАБОТА ВЫШЛА ДАЛЕКО ЗА ТРА-
ДИЦИОННЫЕ ГРАНИЦЫ.

~~
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а добросовестный труд и высокие показатели 
были награждены победители производствен-
ных соревнований – участки добычи и проходки, 

стационарных установок и конвейерного транспорта, 
углеподготовки и погрузки угля, смены Центральной 
обогатительной фабрики (ЦОФ) «Печорская». 

– Позади еще один производственный год. Наша 
с вами работа, коллеги, никогда не будет простой и 
легкой. Но я уверен, что такой команде, как команда 
компании «ВоркутаУголь», все по плечу. Спасибо за до-
блестный труд, шахтеры Воркуты! – обратился к кол-
легам генеральный директор «ВоркутаУголь» Максим 
Панов. – Желаю всем крепкого здоровья и благополу-
чия в семьях. С Новым годом! 

Главным событием вечера стало финальное на-
граждение в трех номинациях. По итогам работы в 
2023-м лучшим предприятием поверхности признана 
ЦОФ «Печорская». Фабрика переработала более вось-
ми миллионов тонн горной массы, выпуск концентрата 
за год составит 3,6 миллиона тонн.

– Залог высокого результата прост – коллектив, ко-
манда, люди. Это, прежде всего, их достижение, – от-
метил директор фабрики Сергей Легошин. – Каждый 
сотрудник, кто каждый день приходит на работу и вы-
полняет свои обязанности, вносит частичку в общий 
результат. В итоге это складывается в большую победу.

Лучшим добывающим предприятием стала шахта 
«Воркутинская», которая выполнила бизнес-план по 
добыче и до конца года планирует поднять на-гора 
более двух миллионов тонн горной массы. Директора 
«Воркутинской» Михаила Гороховского назвали луч-

шим директором «ВоркутаУголь», его грамотное руко-
водство и верные производственные решения позво-
лили коллективу шахты стать лидером компании.

– Получать такую награду очень приятно и волни-
тельно, – признался Михаил Гороховский. – Нас оцени-
вают по поступкам, деяниям. Я считаю, что весь кол-
лектив шахты, каждый сотрудник предприятия внес 
свою лепту в эту победу. Я горд своим коллективом. 
Так держать! Ура!

Лучшие из лучших достойны только ослепитель-
ного торжества. Самые яркие танцевальные номера и 
самые проникновенные песни значились в сценарии 
праздничного вечера, а высокотехнологичные лазер-
ные шоу гармонично соседствовали с маршем «Вор-
кутаУголь», слова и музыку к которому написал Почет-
ный шахтер Российской Федерации, Полный кавалер 
знака «Шахтерская слава», Почетный гражданин горо-
да Воркуты Леонид Яковлевич Коффе. 

Развитие угледобычи в Арктике и процветание за-
полярной Воркуты – этими приоритетами руковод-
ствуется «ВоркутаУголь». Здесь и сейчас каждый ра-
ботник компании пишет историю градообразующего 
предприятия и родного города, которой, без сомнения, 
будут гордиться будущие поколения воркутинцев!

лучшие из лучших
ТОННЫ И МЕТРЫ, КИЛОМЕТРЫ И РЕМОНТЫ, ПРОЕКТЫ И ЗАКУПКИ, 
РЕШЕНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ ЗАДАЧ И ДОСТИЖЕНИЯ – 
«ВОРКУТАУГОЛЬ» ПОДВЕЛА ИТОГИ РАБОТЫ В 2023 ГОДУ. ЛУЧШИЕ 
ТРУДОВЫЕ КОЛЛЕКТИВЫ И ПРЕДПРИЯТИЯ КОМПАНИИ ПОЛУЧИЛИ 
ЗАСЛУЖЕННОЕ ПРИЗНАНИЕ НА ЯРКОМ ТОРЖЕСТВЕ В 
СПОРТКОМПЛЕКСЕ «ОЛИМП». 

ТВОИ ПОБЕДЫ, ШАХТЕР!

ЛУЧШЕЕ ПРЕДПРИЯТИЕ 
ПОВЕРХНОСТИ – 
ЦОФ «ПЕЧОРСКАЯ».

ЛУЧШЕЕ ДОБЫВАЮ-
ЩЕЕ ПРЕДПРИЯТИЕ –                                      
ШАХТА «ВОРКУТИН-
СКАЯ». 

ЛУЧШИЙ ДИРЕКТОР – 
МИХАИЛ ЮРЬЕВИЧ 
ГОРОХОВСКИЙ. 



а мужественным обликом «Воркута- 
Уголь» скрывается утонченная красо-
та. Впервые в рамках подведения про-

изводственных итогов компании состоялся 
корпоративный конкурс красоты «Сияние 
Севера». 11 самых смелых работниц предста-
ли перед гостями вечера в спорткомплексе 
«Олимп» в непривычных для коллег образах. 
Долой строгие костюмы, спецодежду, небро-
ский макияж и аккуратные прически! Больше 
блеска, шикарнее локоны, ярче помада, длин-
нее ресницы! На сцене классические вечерние 
платья в пол сменяют знойные облачения Кле-
опатры, а в финальном выходе конкурсантки 
демонстрируют творческий полет безгранич-
ного воображения, ведь фантастические во 
всех смыслах наряды они придумали и сдела-
ли сами.

Победительницу выбирали зрители с по-
мощью QR-кодов, напечатанных на пригласи-
тельных билетах. По результатам голосования 
«Мисс «Сияние Севера» была признана менед-
жер дирекции по снабжению компании Екате-

рина Винокурова. Корону на голову красавицы 
надел генеральный директор «ВоркутаУголь» 
Максим Панов, подчеркнув, что в Воркуте жи-
вут самые красивые и талантливые девушки, и 
особенно приятно, что они работают в градо-
образующем предприятии. 

– Я испытываю безграничное чувство радо-
сти, победа стала для меня огромной неожи-
данностью.  Да, я шла на конкурс с мыслями, 
что уже победила, но в том смысле, что по-
бедила себя, потому что выход на сцену стал 
для меня очень трудным испытанием, – при-
зналась Екатерина Винокурова. – Спасибо 
компании «ВоркутаУголь»  за этот конкурс, он 
добавил уверенности в себе и дал шанс почув-
ствовать себя прекрасной. Каждая из конкур-
санток открыла в себе новые грани.

Своих фавориток определили также спон-
соры конкурса. Выбор страховой группы «Со-
газ» совпал со зрительским, а Сбербанк отдал 
предпочтение специалисту по планированию 
и учету Воркутинского транспортного пред-
приятия Ульяне Лагеревой.

Сияние Севера
НА БЕСКРАЙНИХ АРКТИЧЕСКИХ ПРОСТОРАХ МЕТЕЛЬ ШЬЕТ БЕЛОСНЕЖНЫЕ 
ШИКАРНЫЕ НАРЯДЫ, МОРОЗ УКРАШАЕТ ИХ ЗАТЕЙЛИВЫМИ УЗОРАМИ, А 
СЕВЕРНОЕ СИЯНИЕ ДОБАВЛЯЕТ ЦВЕТА И БЛЕСКА. ЗДЕСЬ  ЖИВУТ НЕ ТОЛЬ-
КО МУЖЕСТВЕННЫЕ ПОКОРИТЕЛИ УГОЛЬНЫХ НЕДР, НО И ТЕ, КТО ОСВЕЩА-
ЕТ СВОИМ СИЯНИЕМ И КРАСОТОЙ ТРУДОВЫЕ БУДНИ, ВНОСЯ СВОЙ ВКЛАД В 
ДОСТИЖЕНИЯ И УСПЕХИ КОМПАНИИ «ВОРКУТАУГОЛЬ».
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11
самых смелых работниц 

предстали перед гостями 
вечера в спорткомплексе 
«Олимп» в непривычных 

для коллег образах.
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ВЕСЕЛЬЕ / ДРУЖБА / РАЗВЛЕЧЕНИЯ

ЧУДЕСНУЮ СКАЗКУ ДАРИТ ГОРО-
ЖАНАМ «ВОРКУТАУГОЛЬ». ТЕПЕРЬ 
ПРАЗДНИЧНЫЙ ОТДЫХ ВОРКУ-
ТИНЦЕВ СТАНЕТ ВЕСЕЛЕЕ И ЯРЧЕ. 
ВПЕРВЫЕ НА ПЛОЩАДИ ЦЕНТ- 
РАЛЬНОЙ У СПОРТКОМПЛЕКСА 
«ОЛИМП» ЗАСИЯЛ РАЗНОЦВЕТНЫ-
МИ ОГНЯМИ НОВОГОДНИЙ ГОРО-
ДОК ОТ КОМПАНИИ. 

ДОБРО ПОЖАЛОВАТЬ 
В НОВЫЙ ГОД!

В нем горожан ждут все атрибуты самого 
волшебного праздника года. С двух сторон от 
входной группы «Олимпа» фотозоны – световые 
фигуры Дедов Морозов на самокатах и оленя, 
на котором можно фотографироваться верхом. 
Вход в городок оформлен с помощью стилизо-
ванных цифр «2024». На территории воркутин-
цев ждут световая композиция елочного шара с 
подарками, фигуры Деда Мороза и Снегурочки 
и, конечно, новогодняя елка – конусная яркая 
красавица высотой 16 метров. 

Главный подарок для юных воркутинцев – 
виражная горка с двумя стартовыми площадка-
ми: одна на высоте пяти метров, вторая – чуть 
ниже, для малышей. Скат выполнен из пласти-
ка, а бортики желоба – из дерева. Конструкция 
рассчитана на использование круглый год, то 
есть аттракцион будет радовать детей и после 
окончания новогодних каникул. Для безопасно-
сти отдыхающих зону городка оградили от про-
езжей части барьером. 

Есть поверье, что новый год будет удачным, 
если встретить его ярко и весело в окружении 
верных друзей и любящих родных. Именно та-
ким будет праздник, если отмечать его с компа-
нией «ВоркутаУголь»!

С 3 по 7 января в спорткомплексе «Олимп» для всех воркутинцев 
распахнет свои двери вотчина Деда Мороза – уникальный формат 
совместных новогодних праздников, который благодаря «ВоркутаУголь» 
стал доброй общегородской традицией. Гостей волшебного дома – 
ребят и их родителей ждут интерактивные шоу-спектакли, выступления 
фокусника, захватывающие игровые квесты, новогодние мастер-
классы, увлекательные эксперименты и, конечно, встреча с главным 
новогодним волшебником – Дедом Морозом!


