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Построить успешную карьеру, стать руководителем, обеспечить 
себе и своей семье материальную стабильность хочет каждый. 
Проблема в том, что одного желания мало. Нужно многое уметь, 
еще больше знать, а главное – хотеть развиваться. Я прошел путь 
от горнорабочего первого разряда до генерального директора 
крупной российской компании, не пропустив ни одной профес-
сиональной ступени, и с уверенностью могу сказать, что моя 
руководящая должность сегодня – это нелегкий труд и упорное 
стремление к цели в течение многих лет. Начните движение к 
успеху с компанией «ВоркутаУголь»!
Генеральный директор компании «ВоркутаУголь» Максим Панов
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ПОСТРОЙ 
свое будущее

с «ВоркутаУголь»
В ЦЕНТРЕ ПОДГОТОВКИ КАДРОВ «ВОРКУТАУГОЛЬ» СТАРТУЕТ ОБУЧЕНИЕ ПО ГОРНЫМ СПЕЦИАЛЬНОСТЯМ. 

ДЛЯ УЧАЩИХСЯ ПРЕДУСМОТРЕНА СТИПЕНДИЯ В РАЗМЕРЕ 70 ТЫСЯЧ РУБЛЕЙ В МЕСЯЦ.
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Центре подготовки кадров 
«ВоркутаУголь» стартует обу- 
чение по специальностям «Гор-

норабочий подземный» и «Электро-
слесарь подземный», и компания 
объявила о значительном повыше-
нии размера выплат учащимся: им 
гарантирована стипендия в размере 
70 тысяч рублей в месяц. 

Согласно исследованию портала 
Работа.ру почти треть россиян счи-
тает, что быстро построить карьеру 
можно на производстве. Это третье 
место в рейтинге. В «ВоркутаУголь» 
примеров этому много: сперва вы 
простой горнорабочий подземный 
или электрослесарь подземный, а да-
лее повышаете свой разряд – чем он 
выше, тем выше доход. Стать инже-
нерно-техническим работником (ИТР) 
можно только при наличии высшего 
образования, но зато шагая по ка-
рьерной лестнице с дипломом вуза, 
можно достичь заоблачных высот.

Заместитель начальника участ-
ка стационарных установок шахты 
«Воркутинская» Борис Виногра-
дов отдал предпочтение профессии 
электрослесаря подземного в юно-
сти, сразу после окончания школы. 

– Мой выбор объяснялся желани-
ем получить востребованную специ-
альность, работать в перспективной 
компании, в которой можно постро-
ить карьеру, и в результате стать фи-
нансово независимым, – объяснил 
Борис Виноградов. – На мой выбор 
также повлияло то, что с детства я  
был увлечен техникой и механизма-
ми.

На участке конвейерного 
транспорта «Воркутинской», где на-
чал трудовой путь электрослесарь 
подземный Виноградов, техники и 
механизмов оказалось в достатке. 
Профессиональный выбор оказался 
правильным! И дальнейшие собы-
тия это только подтвердили. После 
службы в армии Борис Виноградов 
вернулся на шахту, уже на участок 
стацустановок.

– Работа пришлась мне по душе, 
так как на участке большое количе-
ство разнообразного оборудования, 
требующего при ремонте и обслужи-
вании специфических технических 
навыков, – объяснил он. – Отдельно 
хочу отметить коллектив участка, ко-
торый во всем помогал мне освоить-
ся.

В

подготовка кадров
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ УСПЕХ НЕ ПАДАЕТ С НЕБА, НО 
СКЛАДЫВАЕТСЯ ИЗ ЦЕЛОГО РЯДА ФАКТОРОВ. СРЕДИ 
НИХ – РАБОТОСПОСОБНОСТЬ И ПОСЛЕДОВАТЕЛЬНОСТЬ. 
С ПЕРВЫМ ПУНКТОМ ВСЕ ПОНЯТНО, НО ЧТО ОЗНАЧАЕТ 
ВТОРОЙ? ТО, ЧТО ПУТЬ К ЦЕЛИ «МНОГО ЗАРАБАТЫВАТЬ 
НА РУКОВОДЯЩЕЙ ДОЛЖНОСТИ» НАЧИНАЕТСЯ С ШАГА 
«ПОЛУЧИТЬ БАЗОВУЮ СПЕЦИАЛЬНОСТЬ». 

Построй свое будущее 
с «ВоркутаУголь»

Менеджер по профориентационной рабо-
те Юлиана Жидкова провела серию встреч со 
студентами, обучающимися горным специаль-
ностям в средних профессиональных и высших 
учебных заведениях Кузбасса. Представитель 
компании рассказала об условиях работы в «Вор-
кутаУголь», социальных гарантиях, организации 
практической подготовки, а также ответила на 
вопросы.

Ключевой темой диалога стала стипендиаль-
ная программа «Построй свое будущее с «Ворку-

таУголь», которая предусматривает участникам 
гарантированное трудоустройство, выплату сти-
пендии за каждый семестр, оплачиваемые про-
изводственные практики на участках по выбору 
студента, а также единовременную выплату при 
трудоустройстве.

Обратная связь от студентов подтвердила за-
интересованность молодых людей в практиче-
ской подготовке в компании, многие также гото-
вы рассмотреть возможность трудоустройства в 
«ВоркутаУголь» после получения диплома.

«ВоркутаУголь» приглашает
Расширяет границы кампания «ВоркутаУголь» по привлечению молодых 
специалистов. В конце ноября – начале декабря молодежь угольного Куз-
басса познакомилась с градообразующим предприятием Воркуты.

кадровый резерв

Фото В. Чабана

Фото В. Чабана

Освоившись, электрослесарь под-
земный решил, что пора двигаться 
дальше, и получил диплом о высшем 
образовании.

– Я всегда старался выполнить 
работу качественно, чтобы резуль-
тат приносил удовольствие. Это не 
осталось незамеченным со стороны 
руководства. Спустя восемь лет ра-
боты электрослесарем подземным, 
в течение которых я регулярно по-
вышал квалификацию, мне поступи-
ло предложение войти в резерв ИТР 
участка. Я согласился, прошел атте-
стацию и стал время от времени за-
мещать механика, – рассказал Борис 
Виноградов. – В тот период я осознал 
всю сложность работы в рядах ИТР, 
но в то же время появился интерес к 
решению сложных технологических 
задач. От принятых мной решений 
зависит стабильная и безаварийная 
работа огромного предприятия. С 
поставленными передо мной задача-
ми помогает справляться слаженная 
командная работа всего коллектива 
участка.  

В скором времени Борис Вино-
градов на постоянной основе занял 
должность механика, недавно был 
переведен на позицию заместите-
ля начальника участка. Профессио-
нальный и карьерный рост законо-
мерно привел к росту финансового 
благосостояния шахтера. Сегодня 
Борис Виноградов как никогда уве-
рен, что в молодости сделал пра-
вильный выбор. Его все устраивает, и 
он готов с полной самоотдачей рабо-
тать и добиваться новых успехов.

ОБУЧЕНИЕ 
ПО СПЕЦИАЛЬНОСТЯМ 
«ГОРНОРАБОЧИЙ 
ПОДЗЕМНЫЙ» И 
«ЭЛЕКТРОСЛЕСАРЬ 
ПОДЗЕМНЫЙ» 
в Центре 
подготовки кадров 
«ВоркутаУголь» – это:

ИНФОРМАЦИЯ

• стипендия на протяжении 
всего периода обучения 
в размере 70 тысяч рублей 
в месяц
• возможность получить 
новую специальность 
бесплатно
• оплачиваемая 
производственная 
практика
• трудоустройство 
в компанию 
«ВоркутаУголь» после 
успешной сдачи экзамена

Требование:
Образование не ниже 
основного общего 
(9 классов)

По всем вопросам 
обращаться: 
8-922-276-73-73, 
Дмитрий Сергеевич 
Морозов 
8-963-486-47-44, 
Юлия Ильфатовна 
Хусаинова



изнесу необходимо тесное 
взаимодействие с универси-
тетами и студентами, чтобы 

заблаговременно налаживать кон-
такт с будущими молодыми специа-
листами, а у вузов есть потребность 
в работе с бизнесом, потому что им 
зачастую не хватает экспертизы для 
подготовки кадров, отвечающих 
требованиям работодателей. Одна 
из главных задач опорного вуза Ре-
спублики Коми – работа с индустри-
альными партнерами в регионе. 
Помимо подготовки специалистов 
по обширному перечню профессий, 
университет предлагает услуги по 
программам повышения квалифика-
ции, переподготовки и дополнитель-
ного образования предпенсионеров, 
целевой подготовки. 

– В свое время в Сыктывкарском 
госуниверситете была геологическая 
кафедра, часть выпускников которой 
продолжила заниматься наукой в ин-
ституте геологии, часть трудоустро-
илась в крупные компании. Затем 
потребность в этих специалистах ис-
чезла, и если сегодня говорить о вос-
становлении кафедры, то это должна 
быть магистратура, чтобы уже через 
полтора-два года у вас были готовые 
специалисты, – обратился к руковод-
ству «ВоркутаУголь» представитель 
СГУ им. П. Сорокина Алексей Просу-
жих.

– Два года для качественной под-
готовки горного инженера, конечно, 
сжатый срок, – ответил первый за-
меститель генерального директо-            
ра – Технический директор «Воркута-
Уголь» Игорь Харитонов, – для успеха 

необходимы заинтересованность и 
плотная спайка с производством. 

Заместитель генерального дирек-
тора «ВоркутаУголь» по персоналу 
и социальным вопросам Владислав 
Шутов подчеркнул, что для компа-
нии огромная честь принимать у себя 
представителей одного из лучших 
высших учебных заведений Респу-
блики Коми, и рассказал об опыте 
сотрудничества градообразующего 
предприятия Воркуты с вузами реги-
она и страны. 

– Компания подписала соглаше-
ние с Кузбасским государственным 
техническим университетом и Вор-
кутинским филиалом Ухтинского 
технического госуниверситета, бла-
годаря которому для молодых вор-
кутинцев и работников компании 
высшее образование стало доступ-
нее, – подчеркнул Владислав Шу-
тов. – Сегодня наша потребность в 
кадрах в частности и общая ситуация 
в стране способствуют тому, чтобы и 
работодатели, и учебные заведения 
действовали оперативно и быстро. 

Точек соприкосновения у угледо-
бывающей компании и учебного за-
ведения много. И это не говоря о ре-
шении стратегических проблем обеих 
сторон: работодатели испытывают по-
требность в квалифицированных кад-
рах, вузы – в загрузке научно-учеб-                                                                                     
ных баз. Тем временем, по мнению 
Алексея Просужих, в России ужесто-
чается борьба за кадровый и интел-
лектуальный потенциал между субъ-
ектами. Преимущество на стороне тех 
регионов, которые готовы предложить 
лучшие условия. И здесь перед «Вор-

кутаУголь» и вузом стоит совместная 
задача усилить профориентационную 
и просветительскую работу, расска-
зать о преимуществах угольной отрас-
ли и градообразующего предприятия 
Воркуты и повысить статус «человека 
труда».

– Мы мало рассказываем ребя-
там о том, где им предстоит трудить-

ся, в каких условиях, какие для них 
предусмотрены социальные гаран-
тии, какой будет уровень заработ-
ной платы и карьерная траектория. 
Это наша – работодателя и вуза – 
совместная работа на ближайшее 
время, – поделился мнением Алек-
сей Просужих. – Несомненно, «Вор-
кутаУголь» конкурентоспособна 
как работодатель в глазах молодых 
специалистов. Компания – ведущая 
в регионе, крупный налогоплатель-
щик, градообразующее предприя-
тие Воркуты, которая стала одним 
из опорных пунктов Арктической 
зоны России, что дает определен-
ные преференции, в том числе для 
ведения успешного бизнеса. Кроме 
того, многие ребята заинтересованы 
в трудоустройстве на промышлен-
ные предприятия, и соответствую-
щие специальности начинают наби-
рать популярность у молодежи.

Что касается просветительской 
работы, то здесь у «ВоркутаУголь» 
серьезный опыт. Дошколята, школь-
ники и студенты Воркуты вовлечены 
в профориентационные мероприя-
тия градообразующего предприятия. 
Более того, в этом году эта работа 
вышла на российский уровень.

Итогом встречи руководства 
«ВоркутаУголь» и представителей 
СГУ им. П. Сорокина стала догово-
ренность о подготовке дорожной 
карты, в которой будут отражены ос-
новные блоки взаимодействия ком-
пании и вуза. В дальнейшем условия 
сотрудничества сторон планируется 
закрепить в соглашении.

Сегодня наша потреб-
ность в кадрах в част-
ности и общая ситуация 
в стране способствуют 
тому, чтобы и работодате-
ли, и учебные заведения 
действовали оперативно 
и быстро. Летом 2023 
года компания «Вор-
кутаУголь» подписала 
соглашение с Кузбасским 
государственным техни-
ческим университетом и 
Воркутинским филиалом 
Ухтинского техниче-
ского госуниверситета, 
благодаря которому для 
молодых воркутинцев 
и работников компании 
высшее образование ста-
ло доступнее.

Заместитель генерального директора 
«ВоркутаУголь» по персоналу 
и социальным вопросам 
Владислав Шутов

Б
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взаимодействие
В РОССИИ СЛОЖИЛАСЬ УНИКАЛЬНАЯ СИТУАЦИЯ, КОГДА И КОМПАНИИ, И ВУЗЫ ХОТЯТ И ГОТОВЫ СО-
ТРУДНИЧАТЬ ДРУГ С ДРУГОМ. НЕ ОТСТАВАЯ ОТ ЭТОГО ТРЕНДА, «ВОРКУТАУГОЛЬ» И СЫКТЫВКАРСКИЙ 
ГОСУНИВЕРСИТЕТ ИМЕНИ ПИТИРИМА СОРОКИНА ДОГОВОРИЛИСЬ О ВЗАИМОДЕЙСТВИИ. 

Учиться, чтобы работать



04 КОМПАНИЯ
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10
футбольных 

команд боролись 
за награды Кубка 

«ВоркутаУголь» 
по мини-футболу

кубок по мини-футболу
10 ДЕКАБРЯ, ВО ВСЕМИРНЫЙ ДЕНЬ ФУТБОЛА, ОПРЕДЕЛИЛИСЬ ПОБЕДИТЕЛИ И ПРИЗЕРЫ ОТКРЫТОГО КУБКА 
«ВОРКУТАУГОЛЬ» ПО МИНИ-ФУТБОЛУ. В ФИНАЛЕ ВСТРЕТИЛИСЬ СОПЕРНИКИ ПО ПРЕДЫДУЩЕМУ ТУРНИРУ – 
ОПЫТНАЯ КОМАНДА «ВОРКУТАУГОЛЬ» И МОЛОДАЯ АМБИЦИОЗНАЯ «СМЕНА». 
ЧИТАЙТЕ, ЧЕМ ЗАВЕРШИЛАСЬ БОРЬБА ЗА ПЕРВОЕ МЕСТО. 

КУБОК СИЛЬНЕЙШИХ
МОЯ ВОРКУТА

Наша газета

осле поражения в финале ве-
сеннего Кубка «ВоркутаУголь» 
«Смена» вышла на поле с наме-

рением отыграться и сразу начала ата-
ковать. Соперники ответили простре-
лами по воротам, молодежь стойко 
держала оборону. Опасные ситуации 
возникали у ворот обеих команд, но 
вратари были на высоте. Первый тайм 
завершился со счетом 0:0.

Во втором тайме «ВоркутаУголь» 
усилила натиск. «Смена» реализовала 
штрафной и разыграла опасную ком-
бинацию у ворот соперников. Неожи-
данным и для вратаря «Смены», и для 
болельщиков стал прострел «Ворку-
таУголь» почти с середины поля, ко-
торый уверенно достиг ворот. Счет на 
табло – 1:0 в пользу шахтеров. Менее 
чем за четыре минуты до конца матча 
«Смена» сменила вратаря на пятого 
полевого игрока. Казалось, этот такти-
ческий ход не принес результата, пока 
за две секунды до финального свист-
ка «Смена» результативно не пробила 
штрафной, сравняв счет. Этот гол вы-
звал на трибунах эффект разорвав-
шейся бомбы.

В первую дополнительную пятими-
нутку «ВоркутаУголь» забила и вырва-
лась вперед, во второй – увеличила 
разрыв по очкам. «Смена» не плани-
ровала сдаваться и снова выпустила 
пятого игрока на поле. Увы, в этот раз 
тактика не сработала. Напротив – фут-
болисты «ВоркутаУголь» воспользова-
лись отсутствием вратаря и увеличили 
разрыв в счете. Финал завершился с 
результатом на табло 4:1.

– Мы – футболисты, обычные рабо-
тяги, на каждый финал настраиваемся 
с максимальной концентрацией, не 
позволяем себе недооценивать сопер-
ника. Мы понимали, что финал будет 
тяжелым, таковым он и получился, – 
прокомментировал капитан команды 
«ВоркутаУголь» Александр Дробот. 

– Нашей команде не хватило коор-
динации, – поделился мнением капи-
тан «Смены» Георгий Протасов. – Под 
конец второго тайма удалось сравнять 
счет, но в дополнительное время нам 
просто не хватило уверенности в себе.

Бронзовым призером турнира 
«ВоркутаУголь» по мини-футболу ста-
ла команда «Атлант», на втором месте 
«Смена», кубок победителей во вто-
рой раз у сборной градообразующего 
предприятия. 

– На протяжении нескольких не-
дель десять команд самоотверженно 
боролись за награды, показывали яр-
кую игру, и благодаря этому болель-
щики получили настоящие эмоции, – 
отметил на церемонии награждения  
первый заместитель генерального ди-
ректора «ВоркутаУголь» – технический 
директор Игорь Харитонов. – Особые 
слова благодарности – коллективам 
спорткомплекса «Арктика» и «Олимп», 
тренерскому и судейскому составу.

«ВоркутаУголь» – за спорт, честную 
борьбу и красивую игру. Такие эмоции 
дарит всем воркутинцам Кубок компа-
нии по мини-футболу. Впереди – но-
вые встречи!

Фото В. Чабана
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интервью
ЗА ПОСЛЕДНИЙ ГОД ПОЛИЦЕЙСКИЕ ЗАФИКСИРОВАЛИ 
РОСТ КОЛИЧЕСТВА ПРЕСТУПЛЕНИЙ, СОВЕРШЕННЫХ С 
ИСПОЛЬЗОВАНИЕМ ИНФОРМАЦИОННЫХ И ТЕЛЕКОММУНИКА-
ЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ. НА НИХ ПРИХОДИТСЯ 37 ПРОЦЕН-
ТОВ ОТ ОБЩЕГО ЧИСЛА ПРЕСТУПЛЕНИЙ. О ТОМ, КАК НЕ СТАТЬ 
ЖЕРТВАМИ ЦИФРОВЫХ МОШЕННИКОВ, БЕСЕДУЕМ 
С ЗАМЕСТИТЕЛЕМ НАЧАЛЬНИКА ОМВД РОССИИ ПО ВОРКУТЕ – 
НАЧАЛЬНИКОМ ПОЛИЦИИ СЕРГЕЕМ ЗОНОВЫМ.

Когда звонит 
НЕИЗВЕСТНЫЙ

– Сергей Васильевич, так ли 
страшен цифровой черт, как его ма-
люют?

– Вынужден констатировать, что 
сегодня преступность уходит в циф-
ровую сферу. Прогресс не стоит на 
месте, технологии развиваются, 
растет число интернет-площадок и 
сервисов, расширяются онлайн-воз-
можности как для населения, так и 
для, увы, мошенников. За 10 месяцев 
2023 года причиненный только вор-
кутинцам ущерб составил 74,7 мил-
лиона рублей, из него максимальный 
разовый – более пяти миллионов. В 
связи с этим возрастает актуальность 
профилактических мероприятий. По-
лицейские Воркуты ведут плотную 
работу с населением: организуют 
поквартирные обходы, встречи с со-
трудниками городских предприятий 
и рейдовые мероприятия, распро-
страняют информационные брошю-
ры. 

– Мошенники используют стан-
дартные схемы обмана или импро-
визируют?

– В ход идут самые разные спосо-
бы. Появились новые виды мошенни-
чества: к потерпевшим, в основном к 
бабушкам, которых удается ввести в 
заблуждение, домой приходят курье-
ры. Полученные преступным путем 
деньги через банкомат переводят за-
казчику, оставляя себе какой-то про-
цент в качестве вознаграждения. 

В то же время мошенники возвра-
щаются к старым схемам обмана. Од-
ной пострадавшей позвонили и сооб-
щили, что дочь попала в ДТП, срочно 
нужны деньги на лечение, сама дочь 
говорить якобы не в состоянии, по-
тому что находится в реанимации. 
Бабушка передает требуемую сумму 
курьеру, а через час дочка приходит 
домой живая и здоровая.

Еще один способ – покупки в ин-
тернете. Мошенники создают двой-
ник известного маркетплейса или 

сайта объявлений. В результате 
сложной и очень правдоподобной 
схемы покупатель переводит деньги 
за товар, который не получает, пото-
му что продавец был ненастоящий. 

Инвестиции – еще одна катего-
рия. Пользователю предлагают зара-
ботать, вкладывая деньги в ценные 
бумаги. Есть случаи мошенничества 
с использованием портала «Госуслу-
ги», когда потерпевшему сообщают 
о попытке взлома личного кабинета 
и просят подтвердить свою личность 
с помощью пин-кода. Таким образом 
аферисты получают доступ к страни-
це пользователя, и в их распоряже-
нии оказывается вся информация о 
гражданине, которую они использу-
ют в своих преступных целях.

Появилась еще одна «фишка» – 
сообщение об истечении срока дей-
ствия договора с оператором сотовой 
связи и необходимости продлить его, 
сообщив код из СМС-сообщения. На 
самом деле это способ получить до-
ступ к банковскому личному кабине-
ту.

– Только бабушки попадаются на 
уловки мошенников?

– Нет, жертвами аферистов ста-
новятся граждане всех возрастов и 
с различным финансовым положе-
нием.  Потерпевшего пугают тем, 
что на него пытаются оформить кре-
дит, и требуют пойти в банк, самому 
взять займ и положить все средства 
на «безопасный счет». Потерпевший 
стоит перед банкоматом с деньгами 

в руках. Казалось бы, где средства 
могут быть в большей безопасности? 
Зачем их переводить неизвестно 
куда? Мошенники – отличные психо-
логи. Они много часов, иногда – дней 
«ведут» жертву, даже подсказывают, 
что говорить в банке, чтобы не вы-
звать подозрений. 

– Деньги, переведенные мошен-
никам, невозможно вернуть? 

– Здесь необходимо акцентиро-
вать внимание читателей на том, что 
в случае совершения в отношении 
их мошеннических действий необхо-
димо как можно скорее обратиться 
в полицию. Чем быстрее сообщили, 
тем больше шансов, что платеж не 
прошел и банк сможет заблокировать 
транзакцию. 

Конечно, определенная сложность 
в раскрытии данных преступлений 
есть, но мы над этим работаем. Име-
ют место прецеденты задержания 
мошенников, несмотря на то, что, как 
правило, звонки поступают из дру-
гих регионов России, и в этом случае 

речь идет о региональном взаимо-
действии органов правопорядка. 

– Как же общаться с телефонны-
ми мошенниками?

– С телефонными мошенниками 
общаться не надо. Запомните ряд 
правил. Действующие  сотрудники 
полиции никогда не обращаются к 
гражданам по телефону, тем более, 
не отправляют фотографии служеб-
ных удостоверений для подтвержде-
ния личности. Банки Российской 
Федерации не осуществляют финан-
совые операции по телефону. Если у 
вас возникли подозрения, прекрати-
те разговор. Если появились сомне-
ния о состоянии  счетов, – обратитесь 
с паспортом в банк. Никогда и нико-
му не сообщайте номер своей бан-
ковской карты и высланные на ваш 
телефон пин-коды. В интернете тща-
тельно проверяйте сайты и страницы 
продавцов любых товаров, читайте 
отзывы, гуглите дополнительную ин-
формацию. В случае с «инвестицион-
ным» мошенничеством помните: бес-
платный сыр – только в мышеловке, 
а сверхприбыли – уловка преступни-
ков для собственного обогащения.  

– Давайте закончим разговор на 
позитивных примерах, Сергей Ва-
сильевич. Они есть?

– Рад сообщить, что есть. Есть 
прецеденты, когда бдительным бан-
ковским сотрудникам удавалось 
достучаться до потерпевшего и пре-
дотвратить преступление. Таких фи-
нансовых работников мы благодарим 
и награждаем. Многие граждане  так-
же проявляют бдительность и обра-
щаются в полицию с информацией: 
«Мне звонили неизвестные, я не стал 
разговаривать, запишите их номер».

Фото В. Чабана

Беседовала Антонина Борошнина

ЖЕРТВАМИ АФЕРИ-
СТОВ СТАНОВЯТСЯ 
ВОРКУТИНЦЫ ВСЕХ 
ВОЗРАСТОВ И С РАЗ-
ЛИЧНЫМ ФИНАНСО-
ВЫМ ПОЛОЖЕНИЕМ.

В СЛУЧАЕ СОВЕРШЕ-
НИЯ В ОТНОШЕНИИ 
ГРАЖДАН МОШЕННИ-
ЧЕСКИХ ДЕЙСТВИЙ 
НЕОБХОДИМО КАК 
МОЖНО СКОРЕЕ ОБРА-
ТИТЬСЯ В ПОЛИЦИЮ. 
ЧЕМ БЫСТРЕЕ СООБ-
ЩИЛИ, ТЕМ БОЛЬШЕ 
ШАНСОВ, ЧТО ПЛА-
ТЕЖ НЕ ПРОШЕЛ И 
БАНК СМОЖЕТ ЗАБЛО-
КИРОВАТЬ ТРАНЗАК-
ЦИЮ.



Фото Геннадия Князева

Уровень вакцинации против гриппа в Республи-
ке Коми составляет 45,4 процента. Наиболее 
высокие показатели в Вуктыльском районе –   
52 процента, Усть-Цилемском– 51,8 и Воркутин-
ском районе – 49,9 процента. 
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Команда «ВоркутаУголь» по мини-футболу 
стала серебряным призером фестиваля «Кубок 
Полярного Урала». Соревнования прошли в Ла-
бытнанги. Кроме воркутинцев за победу боролись 
юные футболисты из Москвы, Инты, Котласа, Шен-
курска, Уфы, Салехарда, Приуральского, Ямаль-
ского районов и Волновахи. Команда мини-фут-
больного клуба «ВоркутаУголь» стала лучшей в 
номинациях «Техническая подготовка» и «Физи-
ческая подготовка», это вывело воркутинцев на 
второе место в общем зачете. 

Воркутинка Екатерина Сибирко принесла два 
золота сборной Коми по плаванию. Воспитанница 
Дмитрия Трапезникова и Ольги Шелудько быстрее 
всех проплыла дистанцию 200 метров комплексом 
на короткой воде и победила на дистанции 100 
метров комплексом на соревнованиях «Резерв 
России». А воспитанница спортшколы «Смена» 
Елизавета Талпа стала серебряным призером Куб-
ка губернатора Ленинградской области по дзюдо.

Каждый автобус рассчитан 
на 29 детей и двух сопрово-
ждающих. Транспорт оснащен 
детскими сидениями с ремнями 
безопасности и двойным осте-
клением боковых окон, а салон 
автобуса утеплен дополнитель-

но. Кроме того, в автобусах есть 
места для багажа, убирающаяся 
подножка пассажирской двери, 
внутренний и внешний гром-
коговоритель, устройство, по-
дающее сигнал при движении 
задним ходом, проблесковые 

маячки на кузове, электроподо-
грев внешних зеркал и устрой-
ство ограничения скорости, ко-
торое не допускает движения 
при открытой пассажирской 
двери.

Город достижений

Безопасно и с комфортом

С новыми успехами заверша-
ют год воркутинские артисты, 
спортсмены, педагоги, молодые 
профессионалы. 

У воркутинских школьников появится пять новых 
автобусов. Дизельные ПАЗы Воркуте подарил Глава 
Коми Владимир Уйба в честь 80-летия города. 

знай наших!

обновление

ПОСТОЙ, ПАРОВОЗ!
Стоимость железнодорожных билетов сно-
ва выросла. На этот раз тарифы на перевоз-
ки в поездах Федеральной пассажирской 
компании (входит в холдинг РЖД) проин-
дексировали на 10,75 процента: в плац-
карте, некоторых купе, СВ и «люксе». После 
предыдущего повышения стоимости про-
шло 11 месяцев – в январе 2023 года она 
выросла на 8,1 процента.

ДЕЛО ОБ ИНВЕСТИЦИЯХ
Воркутинец рискнул и проиграл почти 1,5 
миллиона рублей. В соцсети мужчина на-
шел группу, в которой предлагали зара-
ботать на инвестициях в криптовалюту. 
Воркутинец вступил в переписку с неиз-
вестным, тот сообщил, что для работы 
нужно завести личный кабинет на опре-
деленной торговой площадке. Северянин 
так и сделал, а чтобы пополнить счет, взял 
в кредит 1,4 миллиона рублей. Как только 
вход в личный кабинет стал недоступен, 
обманутый обратился в полицию. Возбуж-
дено уголовное дело.

ДОИГРАЛАСЬ
В Воркуте собака вызвала Росгвардию. Из 
одной квартиры поступил сигнал трево-
ги. Вместе с собственником жилплощади 
сотрудники Росгвардии выехали на ме-
сто. Осмотр показал, что датчик сработал 
из-за собаки, которая играла с оконными 
шторами. Несмотря на отсутствие опасно-
сти, пришлось составить акт, а с хозяином 
квартиры провести беседу.

БЕРЕГИСЬ ПОЕЗДА
Железная дорога – объект повышенной 
опасности, поэтому Российские желез-
ные дороги (РЖД) уделяют пристальное 
внимание профилактике и предупрежде-
нию травматизма на железнодорожном 
транспорте. Проблема обеспечения безо-
пасности, особенно детей и подростков в 
зоне движения поездов, является одной 
из важнейших. Для сокращения числа не-
счастных случаев на железнодорожном 
транспорте активно проводится техниче-
ская и просветительская работа. 
Компания рекомендует обратить внима-
ние на разработанное бесплатное мо-
бильное  приложение Safe Train – «Бере-
гись поезда», которое помогает спасти 
здоровье и жизнь детей и подростков. Его 
основные функции – информирование об 
опасных зонах, блокировка воспроизве-
дения медиаконтента в опасных зонах, 
СМС-информирование родителей о на-
хождении ребенка в опасной зоне и кон-
троль за его передвижениями.
Приложение не занимает много места в 
памяти смартфона и будет чрезвычайно 
полезно во время отпусков и каникул.

Воркутинские тхэквондисты вернулись с тур-
нира по тхэквондо ИТФ «Мишка на Севере» с ме-
далями. В личном первенстве Злата Дягель взяла 
золото, Анастасия Ашихина – серебро, а Екате-
рина Пономаренко – бронзу. В группе девочки 
завоевали золото, а команда мальчиков: Платон 
Гутников, Владислав Смирнов и Роман Жуков, – 
серебро.

Студентка Воркутинского медицинского кол-
леджа Дарья Параняк вошла в десятку лучших в 
компетенции «Медицинский и социальный уход» 
в финале Всероссийского чемпионата професси-
онального мастерства «Профессионалы». Итоги 
конкурса подвели в Санкт-Петербурге. В финале 
сразились 679 участников из 62 регионов стра-
ны, чью работу оценивали 573 эксперта.

Воркутинские школьники – лучшие юные по-
жарные в Коми. В преддверии Дня добровольца 
в Сыктывкаре провели республиканское первен-
ство по пожарно-спасательному спорту. Команда 
школы № 26 Воркуты быстрее всех преодолела 
все испытания. 

Воркутинские педагоги – призеры республи-
канского этапа конкурса «Воспитатели России». 
Сотрудники детского сада № 42 отметились в 
номинации «Успешный воспитатель»: Кристина 
Старокожко заняла первое место, а Марина Ро-
дина – третье. Анна Баракова, воспитатель дет-
ского сада № 26 победила в номинации «Лучшая 
инновационная образовательная практика со-
хранения и укрепления ценностей». В номинации 
«Верность профессии» Оксана Ивашкова, педа-
гог детского сада № 54 заняла второе место, а 
Елена Ященко из детского сада № 18 – третье. В 
номинации «Молодые профессионалы» Анаста-
сия Лебедева, воспитатель детского сада № 12 
стала серебряным призером.

Воркутинские танцоры коллективов «Комиль-
фо», «Феникс» и «Камелия» привезли награды с 
первенства Сыктывкара «Зимний Пируэт». Об-
разцовая студия спортивного бального танца 
«Комильфо» также отмечена на международном 
конкурсе-фестивале хореографического искус-
ства в Казани. Два номера воркутинцев стали ла-
уреатами первой степени.



•	 Каменщик 4-го разряда  
•	 Монтажник по монтажу стальных 

и железобетонных конструкций                                     
4-5-го разряда  

По всем вопросам обращаться:
Мария Владимировна Могильдя
Тел.: 7-58-50, +7-912-540-00-97 
mv.mogildia@vorkutaugol.ru
Дмитрий Сергеевич Морозов 
Тел.: +7-922-276-73-73
ds.morozov1@vorkutaugol.ru

•	 Производить погрузо-разгрузочные 
работы на территории складов «Ворку-
таУголь», а именно – с контейнерами, 
отгрузка, погрузка автотранспорта, ж/д 
вагонов, расстановка оборудования

•	 Обслуживание по ремонту крана со-
гласно обязанностям машиниста крана

По всем вопросам обращаться:
Тел.: +7 -922-088-02-62

07МОЯ ВОРКУТА
Наша газета

«ВоркутаУголь» приглашает на работу и учебу

Обязанности
•	 В установленном порядке информи-

ровать соответствующие долж-
ностные лица о нарушениях Правил 
безопасности в угольных шахтах, 
требований норм по охране труда и 
промышленной безопасности

•	 Требовать информацию и постоянно 
контролировать: работу вентиля-
торов главного проветривания; 
температурный режим калорифер-
ных установок на стволах; режим 
работы насосных станций водоотли-
вов; наличие воды в резервуарах и 
давление в противопожарном ставе; 
работу технологического транспор-
та, снегоуборочной техники; работу 
технологического комплекса по-
верхности, состояние оборудования 
поверхности; отгрузку/разгрузку 
поступивших предприятию грузов

•	 Оперативное реагирование на все 
нарушения технологии, отклонение 
от нормального рабочего процесса, 
угрозы возникновения аварии, сбои 
в обеспечении структурных под-
разделений транспортом и другими 
ресурсами, а также в организации 
проветривания

•	 Ввод в действие плана ликвида-
ции аварий в начальной стадии 
возникновения аварийной ситуации, 
выполнение мероприятий по спасе-
нию людей, вызов должностных лиц 
предприятия, горноспасательных 
частей в необходимых случаях

•	 Контроль соблюдения охраны труда, 
а также обеспечение безопасной, 
безаварийной работы предпри-
ятия в соответствии с законами, 
правилами, нормами, стандартами и 
инструкциями

•	 Своевременный и правильный ввод 
производственных показателей и 
нормируемых материалов (ТМЦ) в 
систему SAP MII и S/4 HANA

Требования
•	 Стаж работы на инженерно-техниче-

ских должностях в угольных шахтах 
не менее трех лет и пяти лет при 
среднем профессиональном горном 
образовании

По всем вопросам обращаться: 
Мария Владимировна Могильдя
Тел.: 7-58-50, +7-912-540-00-97 
mv.mogildia@vorkutaugol.ru

Прием на конкурсной основе 
на ремонтно-строительный 
участок

Машинист крана 6-го разряда 
Работа на кране ДЭК 401,
40 тонн, на гусеничном ходу

Горный 
диспетчер

ООО «Северная алмазная компания»
Официальный поставщик персонала в одну из крупнейших угольных компаний России
АО «Воркутауголь» приглашает на работу (г. Воркута, Республика Коми)

Мы предлагаем
•	 Официальное трудоустройство
•	 Стабильную заработную плату
•	 Компенсацию затрат на прохождение
•	 медицинского осмотра
•	 Обеспечение СИЗ в полном объеме

По всем вопросам обращаться:             
Юлия Ильфатовна Хусаинова 
Тел.: 7-23-90, +7-963-486-47-44 
iui.khusainova@vorkutaugol.ru

•	 Горный мастер
•	 Кузнец на молотах и прессах 3-го разряда 
•	 Электрогазосварщик 3-5-го разряда 
•	 Аппаратчик химводоочистки 2-3-го разряда 
•	 Лаборант химического анализа 3-4-го 

разряда
•	 Электрослесарь (слесарь) дежурный 
•	 и по ремонту оборудования 3-5-го разряда
•	 Мастер участка
•	 Машинист подъемной машины
Требования к кандидатам:
Наличие удостоверения по профессии, 
диплома
По всем вопросам обращаться:
Мария Владимировна Могильдя
Тел.: 7-58-50, +7-912-540-00-97 
mv.mogildia@vorkutaugol.ru
Людмила Владиславовна Гедутите
Тел.: 7-24-60, +7-922-276-28-28
lv.gedutite@vorkutaugol.ru

•	 Электрослесарь подземный 3-5-го разряда
•	 Горнорабочий подземный 3-го разряда
•	 Машинист горных выемочных машин 5-го 

разряда
•	 Горный мастер
•	 Машинист буровой установки (подземный)
•	 Горнорабочий по ремонту горных вырабо-

ток 3-4-го разряда
•	 Машинист подземных установок 3-го 

разряда
•	 Горномонтажник подземный 3-5-го разряда
Требования к кандидатам:
Наличие удостоверения по профессии
Условия:
•	 В случае трудоустройства компенсируются 

затраты на прохождение медицинского 
осмотра

•	 Сотрудникам выдается спецодежда и СИЗ  
в полном объеме

•	 Доставка к месту работы и с работы осу-
ществляется специализированным транспор-
том АО «Воркутауголь»

По всем вопросам обращаться:
Людмила Владиславовна Гедутите
Тел.: 7-24-60, +7-922-276-28-28
lv.gedutite@vorkutaugol.ru
Дмитрий Сергеевич Морозов 
Тел.: +7-922-276-73-73
ds.morozov1@vorkutaugol.ru
Юлия Ильфатовна Хусаинова, 
Тел.: 7-23-90, +7-963-486-47-44 
iui.khusainova@vorkutaugol.ru

Условия
•	 Официальное трудоустройство
•	 Стабильная заработная плата
•	 Компенсация затрат на прохожде-

ние медицинского осмотра
•	 Обеспечение СИЗ в полном объеме

По всем вопросам обращаться: 
Максат Исаков 
Тел.: 7-24-80, +7-963-487-55-05 
m.isakov@vorkutaugol.ru
Юлия Ильфатовна Хусаинова 
Тел.: 7-23-90, +7-963-486-47-44 
iui.khusainova@vorkutaugol.ru

Электрослесарь подземный 
участков аэрологической безопас-
ности (ВТБ) шахт компании 4-5-го 
разряда

Обязанности
•	 Выполнение взрывных работ 

средней сложности при ведении 
открытых, подземных горных и 
геофизических работ

Требования
•	 Наличие единой книжки взрыв-

ника – взрывные работы на 
открытых горных работах

По всем вопросам обращаться: 
Людмила Владиславовна 
Гедутите
тел.:7-24-60, 7-922-276-28-28
эл. почта: lv.gedutite@vorkutaugol.ru

Взрывник 
4-го разряда

Обязанности
•	 Контроль за выполнением усло-

вий лицензии на пользование 
недрами, а также соблюдение 
условий лицензии на производ-
ство маркшейдерских работ. 

•	 Выполнение горизонтальных и 
вертикальных съемок в горных 
выработках; задание направле-
ния горным выработкам; замеры 
выработок; подсчет добычи 
полезного ископаемого; съемка 
угольного склада; построение 
предохранительных и барьерных 
целиков; построение опасных 
зон; работы вблизи опасных зон

Требования
•	 Образование: высшее професси-

ональное
•	 Стаж работы не менее 5 лет 
•	 Знание программных продуктов 

AUTOCAD,  Credo, Word, Excel. 
•	 Знание маркшейдерской норма-

тивной документации

По всем вопросам обращаться: 
Людмила Владиславовна 
Гедутите
тел.:7-24-60, 7-922-276-28-28
эл. почта: lv.gedutite@vorkutaugol.ru
Дмитрий Сергеевич Морозов 
Тел.: +7-922-276-73-73
ds.morozov1@vorkutaugol.ru

Маркшейдер

Обязанности
•	 Планирование работы участка, об-

щее управление персоналом участка 
и осуществление оперативного 
контроля деятельности участка

•	 Контроль соблюдения и обеспече-
ния безопасной, безаварийной и 
бесперебойной работы участка в 
соответствии с законами, прави-
лами, нормами, стандартами и 
инструкциями

•	 Развитие персонала в части обуче-
ния, наставничества, повышения 
квалификации, оценки и личностно-
го роста

•	 Обеспечение анализа, сбора, пере-
дачи, обработки и предоставления 
оперативной производственной, ста-
тистической и другой информации в 
зоне своей ответственности

•	 Определение и планирование 
потребности участка с составлением 
заявки на материалы, инструменты, 
запасные части, оборудование и ТМЦ

Требования
•	 Высшее профессиональное образо-

вание без предъявления требова-
ний к стажу работы или среднее 
профессиональное образование и 
стаж работы по специальности на 
инженерно-технической должности 
не менее 3-х лет

По всем вопросам обращаться: 
Людмила Владиславовна Гедутите
Тел.: 7-24-60, +7-922-276-28-28
lv.gedutite@vorkutaugol.ru

Электромеханик 
участка

Обязанности
•	 Поддержание исправного 

состояния, надежного и беза-
варийного функционирования 
систем центрального отопления, 
водоотведения, канализации

•	 Обеспечение правильной 
эксплуатации, монтажа, регу-
лировки, настройки и устра-
нения неполадок сантехниче-
ских устройств

•	 Обнаружение причин раннего 
износа, меры по их устранению 
и предупреждению

•	 Сборка, наладка и техобслужи-
вание трубопроводов, стоков, 
сливов и т. д.

•	 Сборка и разборка, ремонт 
различных деталей и узлов сани-
тарно-технических систем

•	 Комплектация заявок на инстру-
менты, запчасти, материалы 
и обеспечение их экономного 
использования

•	 Своевременные испытания и 
подготовка отремонтированных 
участков к сдаче в эксплуатацию

Требования
•	 Удостоверение по профессии

По всем вопросам обращаться: 
Дмитрий Сергеевич Морозов 
Тел.: +7-922-276-73-73
ds.morozov1@vorkutaugol.ru

Слесарь-сантехник

Прием на конкурсной 
основе по профессиям:

Водители категории «D», «Е»
Водители со свидетельством «ДОПОГ»

ВАКАНСИИ
ПЕРСПЕКТИВЫ / РАБОТА / ОБУЧЕНИЕ

•	 Электрослесарь подземный 3-го разряда                                                            
Начало обучения – 18 декабря

Требования к кандидатам
•	 Образование 9-11 классов или среднее профессиональное

Условия
•	 Обучение за счет ООО «Северная алмазная компания»
•	 Предоставление места для прохождения производственной 

практики после теоретического обучения
•	 Трудоустройство в ООО «Северная алмазная компания»                 

на структурные подразделения АО «Воркутауголь»

НАБОР НА ОБУЧЕНИЕ НА КОНКУРСНОЙ ОСНОВЕ ПО ПРОФЕССИЯМ

•	 Помощник машиниста буровой установки 
4-го разряда (поверхность)

•	 Машинист буровой установки 5-го разря-
да (поверхность)

Требования к кандидатам:
Стаж работы не менее 1 года, водительское 
удостоверение категории «С»

По всем вопросам обращаться:
Мария Владимировна Могильдя
Тел.: 7-58-50, +7-912-540-00-97 
mv.mogildia@vorkutaugol.ru

По всем вопросам обращаться:

Юлия Ильфатовна Хусаинова 
Тел.: 7-23-90, +7-963-486-47-44, 
iui.khusainova@vorkutaugol.ru
Дмитрий Сергеевич Морозов 
Тел.: +7-922-276-73-73
ds.morozov1@vorkutaugol.ru
Людмила Владиславовна Гедутите
Тел.: 7-58-50, 7-922-276-28-28
lv.gedutite@vorkutaugol.ru
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юмор

Бecит, когда нaбиpaeшь 10 килограммов 
для poли, а потом вcпoминaeшь, что ты 
вовсе не актер.

– Отлично сказано! Чьи слова?
– Грибоедов.
– Молодцы грибоеды! Точно суть улови-
ли.

– Не получилось, не срослось…
– Честно сказать, травматолог вы так 
себе.
 
Он:
– Мне тебя очень не хватает…
Она:
– Для полного счастья или для ровного 
счета?

Обычный класс в 2016 году: 15 мальчи-
ков и 13 девочек. Класс в 2023 году: три 
вегана, шесть вайперов, четыре феми-
нистки, пять блогеров, четыре чайлдфри, 
два атеиста.

Московские тимуровцы доводят бабушек 
до середины МКАДа и там заставляют их 
подписать дарственную на квартиру.

Самая популярная фраза в Третьяковской 
галерее: «О! Это же это!».

Как превратить окружающую среду в 
окружающее воскресенье?

К врачу ходят, чтобы услышать, как бо-
лезнь называется, а потом читать о ней в 
интернете.

Сержант говорит майору:
– Нужно изучить прошлое рядового Ива-
нова. Он после занятия по стрельбе тща-
тельно стирает свои отпечатки с оружия.

– Дорогая, ну на что ты обиделась?
– А ты думаешь, не на что? Вот что ты мне 
сказал, когда у меня рука в мясорубке 
застряла?
– Ты зря себя накручиваешь!

Вот. Уже декабрь, а вы говорили: «Выбро-
си елку».

– Вовочка, сколько будет дважды два?
– Четыре.
– Правильно, а почему, объяснить смо-
жешь?
– Да как-то так исторически сложилось.

юмор

Октябрь 1942 года значительно увеличил про-
изводственную мощность Воркуты: 22 числа была 
сдана в эксплуатацию шахта «Капитальная». Ее 
строительство продолжалось пять лет, в нем уча-
ствовало все трудоспособное население Воркуты. 
Страна остро нуждалась в угле, и шахтостроители 
прилагали все усилия, чтобы как можно скорее 
ввести предприятие в эксплуатацию. По проекту 
производственная мощность «Капитальной» со-
ставляла 750 тысяч тонн. На несколько десятиле-
тий она стала флагманом угледобычи в Заполярье.

С первых дней октября 1943 года главной вдох-
новляющей новостью для тружеников Воркуты 
стали выдающиеся победы Красной Армии. Осво-
бождение Смоленска и Рославля, а затем всего 
Таманского полуострова стали дополнительным 
стимулом в традиционном соревновании, в честь 
очередной годовщины Октябрьской революции. 
Кроме того, в октябре 1943 года с призывом повы-
сить объем добычи угля выступили горняки Под-
московного угольного бассейна. В ответ шахтеры 
Заполярья взяли на себя новые социалистические 
обязательства.

К предоктябрьскому соревнованию шахтеров 
присоединились все подразделения Воркутстроя. 
Инженеры и связисты вместе с горняками и пред-
ставителями других профессий стремились при-
близить Победу не только десятками и сотнями 
тонн добытого сверх плана угля, но и тысячами руб-
лей, собранных на восстановление освобожден-
ных городов и сел, и многочисленными посылками 
с теплой одеждой и обувью, отправленными бой-
цам на фронт.

К 7 ноября 1943 года вступил в строй Воркутин-
ский деревообрабатывающий комбинат. К празд-
ничной дате была выпущена первая продукция –  пи-
ломатериалы. С праздником Октября совпало еще 
одно важное событие – первый в истории Воркуты 
приезд делегации трудящихся Ленинграда. 

Главным событием осени-1943 стало присво-
ение Воркуте нового административного статуса: 

26 ноября Президиум Верховного Совета РСФСР 
утвердил Указ Президиума Верховного Совета 
Коми АССР «О преобразовании рабочего поселка 
Воркута в город республиканского значения». На 
тот момент на территории Воркуты, помимо шести 
действующих шахт и теплоэлектроцентрали, рабо-
тали кирпичный и известковый заводы, завод по 
производству шлакоизвестковых блоков, мастер-
ские по производству мыла, жидкого стекла, гон-
чарной посуды, а также несколько сельскохозяй-
ственных предприятий. Число жителей с учетом 
населения отнесенных к рабочему поселку сельхо-
зов составляло порядка 33,5 тысячи человек.

18 октября 1944 года вступил в строй Воркутин-
ский механический завод. Это была собственная 
ремонтно-механическая база для строительства 
и эксплуатации шахт. ВМЗ стал первым в Печор-
ском угольном бассейне металлообрабатывающим 
предприятием, с полным циклом производства, 
включая чугунное, стальное и цветное литье.

25 октября 1944 года стало известно о новом 
этапе особых взаимоотношений между Воркутой 
и Ленинградом. Учрежденное специально для 
поощрения шахт Печорского угольного бассейна 
переходящее Красное знамя Исполкома Ленгорсо-
вета по итогам работы в III квартале было присуж-
дено шахте № 3. Для вручения награды в Воркуту 
выехала представительная делегация трудовых 
коллективов Ленинграда.

От поселка до города
Октябрь и ноябрь – осенние месяцы, которые в годы Великой Отече-
ственной войны были отмечены знаковыми достижениями 
в промышленном развитии и административном становлении 
Воркуты. Листаем Календарь трудовой доблести.

календарь трудовой доблести

ИНЖЕНЕРЫ И СВЯЗИСТЫ ВМЕСТЕ С 
ГОРНЯКАМИ И ПРЕДСТАВИТЕЛЯМИ 
ДРУГИХ ПРОФЕССИЙ СТРЕМИЛИСЬ 
ПРИБЛИЗИТЬ ПОБЕДУ НЕ ТОЛЬКО 
ДЕСЯТКАМИ И СОТНЯМИ ТОНН ДОБЫ-
ТОГО СВЕРХ ПЛАНА УГЛЯ, НО И ТЫСЯ-
ЧАМИ РУБЛЕЙ.

Шахта «Капитальная»


