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Корпоративная социальная ответственность для серьезной ком-
пании сегодня – норма и слагаемая успеха. Комфорт работников 
и их семей – это важное условие желания трудиться на предпри-
ятии. Благоприятные условия для жизни и деловой активности 
привлекают профессионалов даже в самые отдаленные регионы 
и города. Поэтому для нас важно поддерживать развитие Ворку-
ты, а создание и последующая реализация мастер-плана, несом- 
ненно, будут этому способствовать.

Председатель комитета по социальному развитию 
Совета директоров «ВоркутаУголь» Дмитрий Свистухин

«ВоркутаУголь» 
строит будущее
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«ВоркутаУголь» приняла уча-
стие в рабочей встрече с первым 
заместителем Председателя Пра-
вительства Коми Эльмирой Ахме-
евой, заместителем Председателя 
Правительства – министром эко-
номического развития, промыш-
ленности и транспорта РК Евгени-
ем Пономаренко и заместителем 
Председателя Правительства РК 
– министром строительства и жи-
лищно-коммунального хозяйства 
РК Андреем Чибисовым. 

Со стороны «ВоркутаУголь» 
выступил председатель комитета 
по социальному развитию Совета 
директоров Дмитрий Свистухин. 
В рабочей встрече также приняли 
участие эксперты архитектурно-
го бюро RTDA, которые предста-
вили краткие выводы по резуль-
татам разработки первого этапа 
мастер-плана. В частности, они 
дали предварительную оценку 
проблем, обозначили предпосыл-
ки развития города и сформи-
ровали его функционально-пла-
нировочную структуру. Кроме 
того, был представлен предвари-
тельный каркас общественных 
пространств и принципиальное 
видение транспортного каркаса 
города.

– Мы убеждены, что бизнес 
не может успешно развиваться в 
отрыве от социально-экономиче-
ской среды региона присутствия. 
Корпоративная социальная ответ-
ственность для серьезной компа-

нии сегодня – норма и слагаемая 
успеха. Комфорт работников и их 
семей – это важное условие же-
лания  трудиться на предприя-
тии. Благоприятные условия для 
жизни и деловой активности при-
влекают профессионалов даже 
в самые отдаленные регионы и 
города. Поэтому для нас важно 
поддерживать развитие Воркуты, 
а создание и последующая реали-
зация мастер-плана, несомненно, 
будут этому способствовать, – вы-
разил уверенность Дмитрий Сви-
стухин.  

Еще один проект, призванный 
повысить качество жизни ра-
ботников «ВоркутаУголь», – это 
организация переселения нуж-
дающихся в этом сотрудников 
предприятия в районы с более 
благоприятным климатом и до-
ступной социальной и медицин-
ской инфраструктурой. 

Для этого рассматривают воз-
можность строительства кот-
теджного поселка на 200 домов на 
территории Сысольского и Сык-
тывдинского районов. На совеща-
нии обозначили основные этапы 
реализации, включая подготови-
тельные работы, проектирование 
и возведение, а также оценили 
затраты и уточнили предполага-
емые сроки завершения проекта.

«ВоркутаУголь» 
строит будущее
развитие инфраструктуры

актуальное решение

ВЛАСТИ РЕГИОНА ВЫСОКО ОЦЕНИВАЮТ И ПОДДЕРЖИВАЮТ 
ИНИЦИАТИВЫ КОМПАНИИ «ВОРКУТАУГОЛЬ» ПО УЛУЧШЕНИЮ 
ГОРОДСКОЙ СРЕДЫ ВОРКУТЫ. НА ОЧЕРЕДНОЙ ВСТРЕЧЕ ОБ-
СУДИЛИ ИТОГИ ПЕРВОГО ЭТАПА ПОДГОТОВКИ МАСТЕР-ПЛАНА 
ГОРОДА И СТРОИТЕЛЬСТВО КОТТЕДЖНОГО ПОСЕЛКА ДЛЯ 
ПЕРЕСЕЛЕНИЯ РАБОТНИКОВ ГРАДООБРАЗУЮЩЕГО ПРЕДПРИ-
ЯТИЯ. 

Руководство Республики Коми и компания «Вор-
кутаУголь» совместными усилиями достигли дого-
воренности об изменении расписания авиарейсов 
Воркута – Сыктывкар и Сыктывкар – Воркута.

Взаимодействие Правительства Коми и градообразующего 
предприятия по этому вопросу велось с июля 2023 года. Прийти к 
договоренностям по изменению расписания удалось при личной 
поддержке заместителя Председателя Правительства Республи-
ки Коми – министра экономического развития, промышленности 
и транспорта РК Евгения Пономаренко.

В новом расписании на зимний период появятся прямые рей-
сы из Воркуты в Сыктывкар и обратно. Это значит, что два раза 
в неделю совершить перелет между столицей региона и Заполя-
рьем жители и гости нашего города смогут без посадки в Печоре. 
Благодаря этому только время в полете сократится для авиапас-
сажиров, использующих это направление, как минимум на полто-
ра часа.

Вылететь из Сыктывкара в Воркуту зимой можно будет каж-
дый понедельник и пятницу ориентировочно в 14:30, в таком 
случае прибытие в Заполярье в 16:50. Обратный рейс Воркута – 
Сыктывкар в эти же дни с вылетом около 17:30, посадка в 19:50.

При необходимости совершить перелет в середине недели 
пассажиры по-прежнему смогут приобрести билеты на рейс с по-
садкой в Печоре в среду.

Достигнутые договоренности ощутимо повысят логистиче-
скую доступность Воркуты.

работать в одной команде 
с единомышленниками?СОЕДИНЯЯ ГОРОДА ХОЧЕШЬ

Понимаешь, что кто-то из твоего круга общения 
может построить профессиональную карьеру 

в угольной отрасли?
Принимай участие в акции

«ПРИВЕДИ ДРУГА»
для действующих сотрудников «ВоркутаУголь»!

Акция предусматривает вознаграждение для работника, если по его рекомендации в компанию будет 
трудоустроен сотрудник рабочей профессии или горный мастер.

Вознаграждение выплачивается равными долями:
• 10 000 руб. по истечении 3 месяцев работы приглашенного и трудоустроенного кандидата

• 10 000 руб. по истечении 12 месяцев его работы
Принять участие в акции могут все желающие за исключением работников Дирекции по персоналу 

и социальным вопросам ООО «ВУК» и работников, занимающих руководящие позиции 
(начиная с должности начальника участка/отдела и выше)



Начальник планирует стратегию 
участка в целом, а горный мастер – 
организует работу непосредственно 
на местах и знаком с ней до малей-
ших деталей, он отвечает за коллек-
тив и его безопасность, на нем лежит 
ответственность за обеспечение эф-
фективности рабочих процессов и 
высокие производственные резуль-
таты. 

Имея перед собой такой широкий 
спектр задач, горный мастер дол-
жен многое уметь и знать, ведь эти 
навыки и знания он ежедневно при-
меняет в работе, поэтому одним из 
должностных требований является 
наличие высшего профильного об-
разования. Однако пределов совер-
шенствования не предполагается ни 
в одной современной профессии, по-
этому Дирекция по персоналу компа-
нии подготовила новую модульную 
программу обучения, направленную 
на развитие профессиональных и 
управленческих компетенций гор-
ных мастеров. Цель – сформировать 

из их числа надежный кадровый ре-
зерв градообразующего предприя-
тия.

– Производственные процессы 
компании «ВоркутаУголь» отличаются 
высоким уровнем сложности и ответ-
ственности, поэтому мы уделяем осо-
бое внимание обучению и развитию 
персонала, – подчеркнул генеральный 
директор компании Максим Панов. – 
Первая ступенька в управленческой 
карьере в наших производственных 
подразделениях – это должность гор-
ного мастера. Представители этой 
профессии выступают важным свя-
зующим звеном между руководством 
и коллективом, от уровня их подго-
товки зависит очень многое, поэтому 
мы запускаем первую в компании мо-
дульную программу обучения горных 
мастеров. Желаю успехов коллегам в 
освоении программы, уверен, что она 
окажет положительное влияние как 
на профессиональное развитие наших 
горных мастеров, так и на производ-
ство в целом. 
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ЭФФЕКТИВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ
ПЕРВУЮ БЕЛУЮ КАСКУ НА СВОЕМ ПРОФЕССИОНАЛЬНОМ ПУТИ ИНЖЕНЕРНО-ТЕХНИЧЕСКИЙ 
РАБОТНИК НАДЕВАЕТ В ДОЛЖНОСТИ ГОРНОГО МАСТЕРА. НАРЯДУ С КАРЬЕРНЫМ РОСТОМ ОНА 
СИМВОЛИЗИРУЕТ ЛИДЕРСКИЕ КАЧЕСТВА, УВЕРЕННОСТЬ, СТРЕМЛЕНИЕ СОВЕРШЕНСТВОВАТЬСЯ 
И ГОТОВНОСТЬ БРАТЬ НА СЕБЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ. ТАКИХ СОТРУДНИКОВ КОМПАНИЯ «ВОРКУ-
ТАУГОЛЬ» РАДА ПРИВЕТСТВОВАТЬ В РЯДАХ СЛУШАТЕЛЕЙ НОВОЙ УНИКАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
РАЗВИТИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ И УПРАВЛЕНЧЕСКИХ КОМПЕТЕНЦИЙ. 

РАЗВИТИЕ

>260
горных мастеров 

работают в компании 
«ВоркутаУголь»

В программе рассматривается 
функционал горного мастера, управ-
ление процессами и коллективом, 
вопросы сокращения  потерь. Кро-
ме того, для обучающихся будут 
доступны новые электронные кур-
сы по профессиональным темам: 
«Проветривание», «Крепление», 
«Энергообеспечение», «Транспорт», 
«Очистные работы» и другие. В роли 
преподавателей и экспертов высту-
пят руководители «ВоркутаУголь».

Сейчас горные мастера «Ворку-
таУголь» проходят этапы отбора, на 
основании которых будет сформиро-
вана учебная группа из 40 человек. 
В середине марта 2024 года слуша-
тели программы завершат обучение 
и начнут готовиться к защите проек-
тов, которая запланирована на сере-
дину апреля.
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>4
миллиардов рублей 

инвестировала «ВоркутаУголь» 
в проекты по безопасности за 

последние семь лет

аммит состоялся в конце сентября в Ново-
кузнецке, в нем приняли участие более 160 
представителей крупных угольных компа-

ний страны,  научных и проектных институтов, 
государственных структур и экспертного сообще-
ства. 

Одним из шести спикеров, выступивших на сес-
сии «Угольная промышленность и безопасность», 
был заместитель генерального директора «Вор-
кутаУголь» по охране труда, производственному 
контролю и экологии Иван Гатов. Он рассказал об 
инициативах и проектах повышения уровня про-
мышленной безопасности на угольных шахтах 
компании. 

– Решение вопросов по промышленной безо-
пасности и охране труда работников является не-
отъемлемой и основной частью трудовой деятель-
ности «ВоркутаУголь», – подчеркнул в интервью 
«МВ» Иван Гатов. – У нас в обеспечении безопасно-
сти труда участвуют все – от горняков до офисных 
работников. Ежегодно в компании разрабатывают 
целый ряд комплексных программ и отдельных 
мероприятий, направленных на уменьшение ри-
ска возникновения чрезвычайных происшествий 
и снижение травматизма. Работу ведем комплекс-
но, охватывая сразу несколько ключевых направ-
лений. Только так можно достичь положительных 
результатов.

УЧАСТВУЮТ ВСЕ
обмен опытом
ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ УГОЛЬНОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ МИРА И РОС-
СИИ, ЭКСПОРТ РОССИЙСКОГО УГЛЯ, ИМПОРТОЗАМЕЩЕНИЕ, НОВОЕ ОТЕ-
ЧЕСТВЕННОЕ ГОРНО-ШАХТНОЕ ОБОРУДОВАНИЕ, ВНЕДРЕНИЕ СОВРЕМЕН-
НЫХ IT-ТЕХНОЛОГИЙ – ВОТ ЛИШЬ ЧАСТЬ ТЕМ, КОТОРЫЕ ОБСУЖДАЛИ 
УЧАСТНИКИ II РОССИЙСКОГО УГОЛЬНОГО САММИТА. КОМПАНИЯ «ВОРКУ-
ТАУГОЛЬ» ПОДЕЛИЛАСЬ С КОЛЛЕГАМИ, УЧАСТНИКАМИ ЭТОГО МАСШТАБ-
НОГО МЕРОПРИЯТИЯ, ОБШИРНЫМ ОПЫТОМ В СФЕРЕ ОБЕСПЕЧЕНИЯ 
ПРОМЫШЛЕННОЙ БЕЗОПАСНОСТИ.

С

На сегодняшний день угледобывающие пред-
приятия «ВоркутаУголь» ведут работы в восьми 
очистных и 23 проходческих забоях. Ежегодно 
компания успешно реализует дорогостоящие и 
значимые проекты, которые позволяют контро-
лировать действия персонала в подземных усло-
виях, исключать человеческий фактор из цепочки 
передачи информации и объединять для анализа 
данных и принятия решений системы связи, ав-
томатизации, мониторинга в единое информаци-
онное поле. Начиная с 2016 года «ВоркутаУголь» 
инвестировала в проекты по безопасности более 
четырех миллиардов рублей.

II Российский угольный сам-
мит – это отличная возмож-
ность пообщаться с коллегами, 
обменяться идеями, мыслями. 
Наша общая задача – сохра-
нить жизнь и здоровье ра-
ботников, повысить культуру 
производства и изменить в по-
зитивную сторону отношение 
работников к безопасности. 
Для этого компании – участ-
ники мероприятия –  закупают 
дорогостоящее современное 
оборудование, активно вне-
дряют информационные тех-
нологии, без которых в нашем 
стремительно меняющемся 
мире никуда.

Заместитель генерального директора 
«ВоркутаУголь»  по охране труда, 
производственному контролю и экологии 
Иван Гатов

В горных выработках шахт внедрена система 
тройного контроля за аэрогазовой обстановкой, 
для чего используют показания стационарных 
датчиков, датчиков головных светильников и ин-
дивидуальных газоанализаторов работников, по-
следние в 2022-2023 годах полностью заменили. 
Новые приборы оснащены радиомодулями по-
зиционирования и в режиме реального времени 
каждые 20 секунд в автоматическом режиме пе-
редают данные по четырем измеряемым газам в 
многофункциональную систему безопасности. 

Проект «Оснащение забоев системами тепло- 
и видеонаблюдения» призван контролировать 
действия персонала в горных выработках, отсле-
живать присутствие работников в опасной зоне и 
передавать информацию на видеосервер, а затем 
в диспетчерскую службу в режиме онлайн. Устрой-
ство совмещает в себе тепловизор для работы в 
условиях плохой видимости и обычную камеру. 

В апреле 2024 года планируется запуск проекта 
«Индивидуальные головные светильники с видео-
регистраторами», все необходимое оборудование 
уже закуплено, на конец года намечены пускона-
ладочные работы. Видеорегистратор на головном 
светильнике работника записывает информацию 
на встроенный носитель, а затем автоматически 
передает ее на сервер шахты, куда через специ-
ализированные программы имеют доступ ответ-
ственные должностные лица.

Постоянный сбор информации, в том числе об 
аэрогазовой обстановке на каждой шахте, и мони-
торинг за ситуацией на всех структурных подраз-
делениях ведет единая диспетчерская служба.  

Это лишь часть проектов «ВоркутаУголь», ре-
ализуемых в рамках принятой политики безопас-
ности, во главе угла которой стоят главные для 
компании ценности – здоровье и жизнь работни-
ков.
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Это не профессия – это призвание. Его выбира-
ют только сильные, решительные и мужественные 
люди. Каждый день на своих боевых постах воен-
нослужащие космических войск стоят на страже 
рубежей страны, чтобы небо над Родиной было 
мирным. Некоторые отважно отстаивают интере-
сы России в зоне специальной военной операции. 
В Воркуте торжественное собрание, в котором 
приняли участие подразделения этого рода войск, 
прошло во Дворце культуры шахтеров. 

– Хочу поздравить вас с праздником и пожелать 
здоровья, счастья, мирного космоса. Огромное 
спасибо вам и вашим семьям за время, которое вы 
могли бы провести дома, а проводите на службе, –                                                                   
обратился к собравшимся командир войсковой ча-
сти 97692 Дмитрий Малов.

Командир войсковой части 84197 подполков-
ник Иван Чишко рассказал о значимости для обо-
роноспособности страны нового радиолокацион-
ного комплекса «Воронеж», который возведен на 
территории Воркутинского гарнизона. Он поздра-
вил с профессиональным праздником сослужив-
цев и поблагодарил за всестороннее содействие 
социальных партнеров: компанию «Воркута- 
Уголь», администрацию Воркуты, сотрудников фи-
нансового сектора и надзорных ведомств, пред-
ставителей духовенства. 

–  Уважаемые наши космические воины! От 
лица компании «ВоркутаУголь» я хотел бы поздра-
вить вас с праздником и пожелать обычных зем-
ных радостей от общения с родными и близкими, 
от того, что все задуманное сбывается, от каждого 

прожитого дня, – поздравил виновников торже-
ства заместитель генерального директора «Вор-
кутаУголь» по персоналу и социальным вопросам 
Владислав Шутов. 

Приказом министра обороны России особо от-
личившихся сержантов, прапорщиков и офицеров 
наградили медалями «За отличие в военной служ-
бе» различных степеней. Вечер продолжил празд-
ничный концерт вокальных и танцевальных кол-
лективов Дворца культуры шахтеров, в котором 
приняли участие и военнослужащие Воркутинско-
го гарнизона.

Космос наш
признание
ВОЕННОСЛУЖАЩИЕ ВОЗДУШНО-КОСМИЧЕСКИХ СИЛ 
РОССИИ ОТМЕТИЛИ СВОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ ПРАЗД-
НИК. В ВОРКУТЕ ЕЖЕДНЕВНО НА БОЕВОЕ ДЕЖУРСТВО 
ЗАСТУПАЕТ ЛИЧНЫЙ СОСТАВ ВОЙСКОВЫХ ЧАСТЕЙ 97692 
И 84197. ОНИ УПРАВЛЯЮТ ОРБИТАЛЬНОЙ ГРУППИРОВКОЙ 
РФ И НЕСУТ СЛУЖБУ НА НОВОМ УНИКАЛЬНОМ РАДИОЛО-
КАЦИОННОМ КОМПЛЕКСЕ «ВОРОНЕЖ».

ПО БАСКЕТБОЛУ

УС
ЗК

 «
ОЛ

ИМ
П»

4 ТУР, 12 ОКТЯБРЯ (ЧЕТВЕРГ)
18:00 ВОРКУТИНСКАЯ – ЦОФ

5 ТУР, 14 ОКТЯБРЯ (СУББОТА)
10:00 ВМЗ+ВТП – ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЙ АППАРАТ

11:30 КОМСОМОЛЬСКАЯ – ЗАПОЛЯРНАЯ

13:00 ВОРКУТИНСКАЯ – ВОРГАШОРСКАЯ

6 ТУР, 18 ОКТЯБРЯ (СРЕДА)
18:00 ВОРКУТИНСКАЯ – ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЙ АППАРАТ

19:30 ВМЗ+ВТП – ВОРГАШОРСКАЯ

Расписание игр по баcкетболу 
среди структурных подразделений АО «Воркутауголь»

ПЕРВЕНСТВО
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ТЕАТР / ПРЕМЬЕРА / ЮБИЛЕЙ

– Валерий Михайлович, как Вы 
отнеслись к предложению директо-
ра Воркутинского драмтеатра Еле-
ны Пекарь о постановке «Сильвы» 
к юбилею?

– Осенью 2022 года Елена Алек-
сандровна обратилась ко мне с пред-
ложением, которое меня потрясло. 
Потрясением, если быть точнее, для 
меня стала «Сильва» в 1943 году в 
Воркутлаге. Я не мог отказаться. Тема 
меня лично заинтересовала тем, что 
люди в непригодных для жизни ус-
ловиях, борясь с этими условиями, 
вдруг решают: «Нет, должен быть 
праздник!». И делают театр. Не про-
сто театр, не просто драматический 
театр, а музыкальный. И открывают 
его веселым зрелищем. Да, с мело- 
драматическим оттенком, но…

Мы с драматургом, известным те-
атроведом Сергеем Николаевичем 
Коробковым, который написал пьесу 
по мотивам классической «Сильвы», 
до конца не отдавали себе отчета в 
сложности задачи. Мы это осознали, 
когда начали репетировать. Совме-
щение двух жанров, форма театра 
в театре, сложная композиционная 
картинка – непростая задача и до сих 
пор самый волнующий для меня мо-
мент.

– Неискушенный зритель может 
подумать, что он увидит оперетту, а 
на самом деле его ждет?..

– Оперетта его ждет.
– Один в один с Имре Кальма-

ном?
– Ну как мы можем!.. Мы не име-

ем документального материала для 

того, чтобы сделать аутентичную 
«Сильву», это во-первых. Во-вторых, 
театр – не музей, и аутентичность 
в нем – дело опасное. Театр – некая 
реальность самостоятельная. Для 
меня также театр документальный 
есть некое недоразумение, и мы не 
ставим документальный спектакль. 
Многих это, наверное, расстроит. 

– Каким же должен быть театр?
– В театре обязан быть некий па-

фос – не в плане «играть на котур-
нах», а в плане души, духовности. 
В 1943 году выбор пал на «Сильву» 
именно поэтому. Действие оперетты 
происходит в канун Первой мировой 
войны, но жизнь продолжается, и ее 
надо проживать. Я работаю в Вах-
танговской школе, я – приверженец 
вахтанговского направления в искус-

Да будет праздник!

ВОРКУТИНСКИЙ ДРАМАТИЧЕСКИЙ ТЕАТР ИМ. Б. А. МОРДВИНОВА ГО-
ТОВ С РАЗМАХОМ ОТМЕТИТЬ 80-ЛЕТИЕ. ПОЧЕТНЫЕ ГОСТИ, ИЗДАННАЯ 
К ЮБИЛЕЮ КНИГА, ЗАСЛУЖЕННЫЕ НАГРАДЫ, СЛОВА ПОЗДРАВЛЕНИЙ 
И, КОНЕЧНО, «СИЛЬВА» – ТА ЖЕ И СОВСЕМ ДРУГАЯ. ОБ ОСОБЕННОСТЯХ 
ЮБИЛЕЙНОЙ ОПЕРЕТТЫ РАССКАЗЫВАЕТ РЕЖИССЕР-ПОСТАНОВЩИК 
ВАЛЕРИЙ МАРКИН.

интервью

ВАЛЕРИЙ МАРКИН – АК-
ТЕР, РЕЖИССЕР, ДОЦЕНТ 
КАФЕДРЫ МАСТЕРСТВА 
АКТЕРА ТЕАТРАЛЬНО-
ГО ИНСТИТУТА ИМ. Б. 
ЩУКИНА, ОБЛАДА-
ТЕЛЬ ПРЕСТИЖНЫХ 
ТЕАТРАЛЬНЫХ НАГРАД, 
СОЗДАТЕЛЬ СПЕКТА-
КЛЕЙ, ВОШЕДШИХ В 
ЛОНГ-ЛИСТ РОССИЙ-
СКОЙ НАЦИОНАЛЬНОЙ 
ТЕАТРАЛЬНОЙ ПРЕМИИ 
И ФЕСТИВАЛЯ «ЗОЛОТАЯ 
МАСКА».

стве и напоминаю, что в 1922 году 
в голодной Москве Евгений Вахтан-
гов поставил «Принцессу Турандот», 
пытаясь создать праздник. Вообще, 
концепция театра-праздника – это 
одно из самых главных его открытий.

– Но «Сильва. Дойти до премье-
ры» – не только оперетта и не толь-
ко праздник.

– Наша задача – попытаться про-
жить частички жизни людей, кото-
рые сотворили это чудо в Воркутлаге 
в 1943 году. Мы пытаемся понять, что 
стоило человеку в невыносимых ус-
ловиях, вопреки им выйти на сцену и 
начать петь. Эта тема очень больная 
для всех, больная – в смысле трогаю-
щая. От этого ответственность очень 
большая. Очень трепетная у нас ра-
бота. Видно, что артистов это волну-
ет, вижу причастность, желание при-
коснуться. 

– «Сильва»-1943 и «Сильва»-2023… 
Какая между ними главная связую-
щая нить?

– Человек, человек-артист! Я не 
верю, что артисты в то время не от-
давали себе отчета, в каких обсто-
ятельствах они выходят на сцену. 
Это человеческое, личностное уча-
стие – самое главное, и оно должно 
нас объединять. И, конечно, память. 
Мы не вправе забывать. Кто старое 
помянет, тому глаз вон, а кто забу-
дет – тому оба. Нельзя, наверное, 
под этим дамокловым мечом жить, и 
никто к этому не призывает, но пом-
нить надо.



• Слесарь-электромонтажник            
4-го разряда  

• Каменщик 4-го разряда  
• Монтажник по монтажу стальных 

и железобетонных конструкций          
4-5-го разряда  

• Плотник 3-4-го разряда
• Вышкомонтажник 4-го разряда

По всем вопросам обращаться:
Мария Владимировна Могильдя
Тел.: 7-58-50, +7-912-540-00-97 
mv.mogildia@vorkutaugol.ru
Дмитрий Сергеевич Морозов 
Тел.: +7-922-276-73-73
ds.morozov1@vorkutaugol.ru

• Производить погрузо-разгрузочные 
работы на территории складов «Ворку-
таУголь», а именно – с контейнерами, 
отгрузка, погрузка автотранспорта, ж/д 
вагонов, расстановка оборудования

• Обслуживание по ремонту крана со-
гласно обязанностям машиниста крана

По всем вопросам обращаться:
Тел.: +7 -922-088-02-62

07МОЯ ВОРКУТА
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«ВоркутаУголь» приглашает на работу и учебу

Обязанности
• В установленном порядке информи-

ровать соответствующие долж-
ностные лица о нарушениях Правил 
безопасности в угольных шахтах, 
требований норм по охране труда и 
промышленной безопасности

• Требовать информацию и постоянно 
контролировать: работу вентиля-
торов главного проветривания; 
температурный режим калорифер-
ных установок на стволах; режим 
работы насосных станций водоотли-
вов; наличие воды в резервуарах и 
давление в противопожарном ставе; 
работу технологического транспор-
та, снегоуборочной техники; работу 
технологического комплекса по-
верхности, состояние оборудования 
поверхности; отгрузку/разгрузку 
поступивших предприятию грузов

• Оперативное реагирование на все 
нарушения технологии, отклонение 
от нормального рабочего процесса, 
угрозы возникновения аварии, сбои 
в обеспечении структурных под-
разделений транспортом и другими 
ресурсами, а также в организации 
проветривания

• Ввод в действие плана ликвида-
ции аварий в начальной стадии 
возникновения аварийной ситуации, 
выполнение мероприятий по спасе-
нию людей, вызов должностных лиц 
предприятия, горноспасательных 
частей в необходимых случаях

• Контроль соблюдения охраны труда, 
а также обеспечение безопасной, 
безаварийной работы предпри-
ятия в соответствии с законами, 
правилами, нормами, стандартами и 
инструкциями

• Своевременный и правильный ввод 
производственных показателей и 
нормируемых материалов (ТМЦ) в 
систему SAP MII и S/4 HANA

Требования
• Стаж работы на инженерно-техниче-

ских должностях в угольных шахтах 
не менее трех лет и пяти лет при 
среднем профессиональном горном 
образовании

По всем вопросам обращаться: 
Мария Владимировна Могильдя
Тел.: 7-58-50, +7-912-540-00-97 
mv.mogildia@vorkutaugol.ru

Прием на конкурсной основе 
на ремонтно-строительный 
участок

Машинист крана 6-го разряда 
Работа на кране ДЭК 401,
40 тонн, на гусеничном ходу

Горный 
диспетчер

ООО «Северная алмазная компания»
Официальный поставщик персонала в одну из крупнейших угольных компаний России
АО «Воркутауголь» приглашает на работу (г. Воркута, Республика Коми)

Мы предлагаем
• Официальное трудоустройство
• Стабильную заработную плату
• Компенсацию затрат на прохождение
• медицинского осмотра
• Обеспечение СИЗ в полном объеме

По всем вопросам обращаться:             
Юлия Ильфатовна Хусаинова 
Тел.: 7-23-90, +7-963-486-47-44 
iui.khusainova@vorkutaugol.ru

• Горный мастер
• Кузнец на молотах и прессах 3-го разряда 
• Сварщик арматурных сеток и каркасов    

3-4-го разряда 
• Электрогазосварщик 3-5-го разряда 
• Аппаратчик химводоочистки 2-3-го разряда 
• Лаборант химического анализа 3-4-го 

разряда
• Электрослесарь (слесарь) дежурный 
• и по ремонту оборудования 3-5-го разряда
• Мастер участка
• Машинист насосных установок 3-го разряда
• Машинист подъемной машины
• Машинист (кочегар) котельной 3-4 разряда
Требования к кандидатам:
Наличие удостоверения по профессии, 
диплома
По всем вопросам обращаться:
Мария Владимировна Могильдя
Тел.: 7-58-50, +7-912-540-00-97 
mv.mogildia@vorkutaugol.ru
Людмила Владиславовна Гедутите
Тел.: 7-24-60, +7-922-276-28-28
lv.gedutite@vorkutaugol.ru

• Электрослесарь подземный 3-5-го разряда
• Горнорабочий подземный 3-го разряда
• Машинист горных выемочных машин 5-го 

разряда
• Горный мастер
• Машинист буровой установки (подземный)
• Горнорабочий по ремонту горных вырабо-

ток 3-4-го разряда
• Машинист подземных установок 3-го 

разряда
• Горномонтажник подземный 3-5-го разряда
Требования к кандидатам:
Наличие удостоверения по профессии
Условия:
• В случае трудоустройства компенсируются 

затраты на прохождение медицинского 
осмотра

• Сотрудникам выдается спецодежда и СИЗ  
в полном объеме

• Доставка к месту работы и с работы осу-
ществляется специализированным транспор-
том АО «Воркутауголь»

По всем вопросам обращаться:
Людмила Владиславовна Гедутите
Тел.: 7-24-60, +7-922-276-28-28
lv.gedutite@vorkutaugol.ru
Дмитрий Сергеевич Морозов 
Тел.: +7-922-276-73-73
ds.morozov1@vorkutaugol.ru
Юлия Ильфатовна Хусаинова, 
Тел.: 7-23-90, +7-963-486-47-44 
iui.khusainova@vorkutaugol.ru

Условия
• Официальное трудоустройство
• Стабильная заработная плата
• Компенсация затрат на прохожде-

ние медицинского осмотра
• Обеспечение СИЗ в полном объеме

По всем вопросам обращаться: 
Максат Исаков 
Тел.: 7-24-80, +7-963-487-55-05 
m.isakov@vorkutaugol.ru
Юлия Ильфатовна Хусаинова 
Тел.: 7-23-90, +7-963-486-47-44 
iui.khusainova@vorkutaugol.ru

Электрослесарь подземный 
участков аэрологической безопас-
ности (ВТБ) шахт компании 4-5-го 
разряда

Обязанности
• Выполнение взрывных работ 

средней сложности при ведении 
открытых, подземных горных и 
геофизических работ

Требования
• Наличие единой книжки взрыв-

ника – взрывные работы на 
открытых горных работах

По всем вопросам обращаться: 
Людмила Владиславовна 
Гедутите
тел.:7-24-60, 7-922-276-28-28
эл. почта: lv.gedutite@vorkutaugol.ru

Взрывник 
4-го разряда

Обязанности
• Осуществление контроля на 

входных и выходных точках;
• Проведение охранно-профилак-

тических мероприятий, патрули-
рование территории;

• Поддержание порядка и безо-
пасности на объекте

Требования
• Среднее общее образование;
• Наличие удостоверения по 

профессии;
• Справка об отсутствии/наличии 

судимости или уголовного пре-
следования

По всем вопросам обращаться: 
Людмила Владиславовна 
Гедутите
тел.:7-24-60, 7-922-276-28-28
эл. почта: lv.gedutite@vorkutaugol.ru
Дмитрий Сергеевич Морозов 
Тел.: +7-922-276-73-73
ds.morozov1@vorkutaugol.ru

Охранник вахтовым методом 
п-ов Таймыр

Обязанности
• Планирование работы участка, об-

щее управление персоналом участка 
и осуществление оперативного 
контроля деятельности участка

• Контроль соблюдения и обеспече-
ния безопасной, безаварийной и 
бесперебойной работы участка в 
соответствии с законами, прави-
лами, нормами, стандартами и 
инструкциями

• Развитие персонала в части обуче-
ния, наставничества, повышения 
квалификации, оценки и личностно-
го роста

• Обеспечение анализа, сбора, пере-
дачи, обработки и предоставления 
оперативной производственной, ста-
тистической и другой информации в 
зоне своей ответственности

• Определение и планирование 
потребности участка с составлением 
заявки на материалы, инструменты, 
запасные части, оборудование и ТМЦ

Требования
• Высшее профессиональное образо-

вание без предъявления требова-
ний к стажу работы или среднее 
профессиональное образование и 
стаж работы по специальности на 
инженерно-технической должности 
не менее 3-х лет

По всем вопросам обращаться: 
Людмила Владиславовна Гедутите
Тел.: 7-24-60, +7-922-276-28-28
lv.gedutite@vorkutaugol.ru

Электромеханик 
участка

Обязанности
• Поддержание исправного 

состояния, надежного и беза-
варийного функционирования 
систем центрального отопления, 
водоотведения, канализации

• Обеспечение правильной 
эксплуатации, монтажа, регу-
лировки, настройки и устра-
нения неполадок сантехниче-
ских устройств

• Обнаружение причин раннего 
износа, меры по их устранению 
и предупреждению

• Сборка, наладка и техобслужи-
вание трубопроводов, стоков, 
сливов и т. д.

• Сборка и разборка, ремонт 
различных деталей и узлов сани-
тарно-технических систем

• Комплектация заявок на инстру-
менты, запчасти, материалы 
и обеспечение их экономного 
использования

• Своевременные испытания и 
подготовка отремонтированных 
участков к сдаче в эксплуатацию

Требования
• Удостоверение по профессии

По всем вопросам обращаться: 
Дмитрий Сергеевич Морозов 
Тел.: +7-922-276-73-73
ds.morozov1@vorkutaugol.ru

Слесарь-сантехник

Прием на конкурсной 
основе по профессиям:

• Машинист крана (крановщик) 4-5-го 
разряда

Водители категории «В», «С», «D», «Е»
Водители со свидетельством «ДОПОГ»

ВАКАНСИИ
ПЕРСПЕКТИВЫ / РАБОТА / ОБУЧЕНИЕ

• Горнорабочий подземный 1-3-го разряда, 
• Электрослесарь подземный 3-го разряда

Требования к кандидатам
• Образование 9-11 классов или среднее профессиональное

Условия
• Обучение за счет ООО «Северная алмазная компания»
• Предоставление места для прохождения производственной 

практики после теоретического обучения
• Трудоустройство в ООО «Северная алмазная компания»                 

на структурные подразделения АО «Воркутауголь»

Обязанности:
• Управление мостовыми и шлюзовыми кранами, 

оснащенными различными грузозахватными 
приспособлениями, грузоподъемностью свыше 
25 т при выполнении работ средней сложности 
по погрузке, разгрузке, перегрузке и транс-
портировке лесных (длиной свыше 3 до 6 м) и 
других аналогичных грузов. Установка деталей, 
изделий и узлов на станок. Перемещение 
подмостей и других монтажных приспособлений 
и механизмов. Управление башенными самоход-
ными самоподъемными, портально-стреловыми 
кранами грузоподъемностью свыше 15 т, ба-
шенными стационарными и козловыми кранами 
грузоподъемностью свыше 25 т, оснащенными 
различными грузозахватными приспособления-
ми, при выполнении простых работ по погрузке, 
разгрузке, перегрузке и транспортировке сыпу-
чих, штучных, лесных (длиной до 3 м) и других 
аналогичных грузов

Требования:
• Удостоверение по профессии
Условия:
• Рабочая неделя – 5/2

НАБОР НА ОБУЧЕНИЕ НА КОНКУРСНОЙ ОСНОВЕ ПО ПРОФЕССИЯМ

• Водитель вездехода 5-го разряда
• Помощник машиниста буровой установки 

4-го разряда (поверхность)
• Машинист буровой установки 5-го разря-

да (поверхность)
Требования к кандидатам:
Стаж работы не менее 1 года, водительское 
удостоверение категории «С»

По всем вопросам обращаться:
Мария Владимировна Могильдя
Тел.: 7-58-50, +7-912-540-00-97 
mv.mogildia@vorkutaugol.ru

По всем вопросам обращаться:

Юлия Ильфатовна Хусаинова 
Тел.: 7-23-90, +7-963-486-47-44, 
iui.khusainova@vorkutaugol.ru
Дмитрий Сергеевич Морозов 
Тел.: +7-922-276-73-73
ds.morozov1@vorkutaugol.ru
Мария Владимировна Могильдя
Тел.: 7-58-50, +7-912-540-00-97 
mv.mogildia@vorkutaugol.ru
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Комариха, укусившая алкоголика, 
потом еще два часа зудела ему про 
своего бывшего. 

Я отношу себя к интеллигентным 
людям. А они приносят меня обрат-
но.

Мюллер:
– Штирлиц, откуда ваши пальцы 
на чемодане радистки? Только не 
мелите опять ерунду про то, как вы 
убили крокодила, а мастер сделал 
из него чемодан, не стерев отпе-
чатки ваших пальцев!

– На какие вечеринки ходили сред-
невековые врачи?
– На чумовые!

– Пап, я приемный?
– Вовочка, конечно нет! Ты серьез-
но думаешь, что я бы выбрал тебя?

Стоматолог:
– Не боись, Серега, все бывает в 
первый раз!
Пациент:
– Я не Серега.
– Я знаю. Серега – это я.

Танец был настолько медленным, 
что Анатолий дважды отпрашивал-
ся у Светланы в туалет.

«Ну какой же я зануда? Я веселый, 
жизнерадостный человек!» – поду-
мал пластический хирург Иванов 
и вставил в силиконовый имплант 
пациентки пищалку от детской 
игрушки.

У хорошего агронома ячмень рас-
тет прямо на глазах.

– Зачем же ремень-то мне снимать, 
бабушка? – спросил Иванушка.
– А потому что пряжка металличе-
ская! – ответила Баба-Яга, откры-
вая дверцу микроволновки.

юмор

Телефон приемной комиссии Воркутинского арктического 
горно-политехнического колледжа: 3-73-45

Для заключения договоров обращаться
Юлиана Андреевна Жидкова, тел. +7-922-080-79-30
Ольга Васильевна Шаройкина, тел. +7-922-085-34-62

ПОСТРОЙ СВОЕ БУДУЩЕЕ 
С «ВОРКУТАУГОЛЬ»!
Уважаемые выпускники 9 и 11-х классов!
Воркутинский арктический горно-политехнический колледж 
до 25 ноября продлил набор на обучение по специальностям: 
• «Подземная разработка угольных месторождений», 
  срок обучения – 3 года 10 месяцев
• «Электрослесарь подземный», 
  срок обучения – 2 года 10 месяцев
• «Ремонтник горного оборудования», 
  срок обучения – 1 год 9 месяцев

ОБУЧЕНИЕ ОЧНОЕ БЕСПЛАТНОЕ

Студенты имеют возможность в рамках программы «Построй свое будущее с «ВоркутаУголь» 
заключить с компанией договоры на целевое обучение и получить: 
• гарантированное трудоустройство в «ВоркутаУголь» 
• стипендию по итогам каждого семестра в размере 18 000/15 000 руб. 
при условии отсутствия академической задолженности 
• оплачиваемые практики в компании 
• единовременную выплату в размере 30 000/50 000 руб. в зависимости от итоговых оценок 
в случае трудоустройства в компанию в течение одного месяца после окончания обучения


