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Если сам пренебрегаешь правилами, то ты не можешь требовать 
их соблюдения от других. Культура безопасности строится 
именно на том, что должна быть всегда и везде, она должна 
постоянно присутствовать в жизни человека. Соблюдение 
требований безопасности – не прихоть руководителя, это залог 
сохранения жизни и здоровья в первую очередь самого 
работника, его коллеги рядом и всей бригады!

Заместитель генерального директора «ВоркутаУголь» по охране труда, 
производственному контролю и экологии Иван Гатов
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Руководителя градообразующего пред-
приятия отметили за активное взаимо-
действие и сотрудничество с ведомством. 
Благодарность Максиму Панову передал 
председатель Совета МО ГО «Воркута» Игорь 
Сенча.

Напомним, в начале апреля 2023 года 
компания «ВоркутаУголь» приняла участие в 
межведомственных опытно-исследователь-
ских учениях «Безопасная Арктика-2023», 
которые проводятся по поручению прези-
дента России. Масштабное мероприятие в 
этом году включало насыщенную деловую 
программу, в рамках которой состоялась 
встреча представителей центрального аппа-
рата Министерства чрезвычайных ситуаций 
(МЧС) России и руководства градообразую-
щего предприятия во главе с генеральным 
директором Максимом Пановым.

Участники встречи рассмотрели вопро-
сы деятельности предприятия в особый пе-
риод. Представителей МЧС интересовали 
специфика угледобывающего производства 
и разработанные протоколы действий ра-
ботников структурных подразделений при 
возникновении природных и техногенных 
инцидентов. Максим Панов рассказал о си-
стемах безопасности на шахтах, автоматиза-
ции опасных производственных процессов 
и заверил, что в компании делается все для 
прогнозирования и недопущения чрезвы-
чайных ситуаций. 

Генеральный директор «ВоркутаУголь» 
напомнил, что у компании есть положитель-
ный опыт участия в «Безопасной Арктике»: в 
2021 году ее практический этап развернулся 
на шахте «Воркутинская». В этом году градо-
образующее предприятие также участвова-
ло в межведомственных учениях МЧС.

признание

Большое спасибо!

28 апреля генеральному директору 
«ВоркутаУголь» Максиму Панову 
вручили благодарственное письмо 
от Главного управления Министерст-
ва по делам гражданской обороны, 
чрезвычайным ситуациям и ликви-
дации последствий стихийных бед-
ствий Российской Федерации. 

отрудники дирекции по 
охране труда, производ-
ственному контролю и 

экологии «ВоркутаУголь» запу-
стили в честь Дня охраны труда 
масштабную информационно-
разъяснительную кампанию. 
В течение недели в нарядных 
структурных подразделений 
транслировали тематические 
видеоролики, перед выдачей 
сменных заданий с работни-
ками прорабатывали причины 
несчастных случаев на произ-
водстве. Руководители пред-
приятий принимали участие в 
ежесменных нарядах и выходи-
ли в производство для поведен-
ческих бесед с коллективами. 

28 апреля на всех структур-
ных подразделениях компании 
провели розыгрыш призов сре-
ди участников I этапа Народно-
го конкурса личной привержен-
ности к безопасности труда. В 
помещениях административно-
бытовых комплексов организо-
вали тематические виктори-
ны. Принять участие в них мог 
любой сотрудник предприятия 
или подрядной организации: 
решить шахтерский кроссворд 
или найти нарушение на спе-
циальной карточке с изображе-
нием какого-либо производст-
венного процесса. Все задания 
были посвящены безопасности 
труда. За правильные ответы 
участники получали памятные 
подарки. 

– Вопросы были больше ин-
тересные, чем сложные, – поде-
лился впечатлениями проходчик 
участка № 3 шахты «Воркутин-
ская» Александр Силин. – Такие 
викторины освежают в памяти 
правила безопасности, которым 

ты должен следовать каждый 
день на рабочем месте. Такое 
напоминание лишним не быва-
ет. 

– Я считаю, это необходимое 
мероприятие. Например, для 
того, чтобы у людей во Всемир-
ный день охраны труда с утра 
было хорошее настроение! В 
такой не экзаменационной, а 
свободной обстановке крепнет 
сплоченность и коллективный 
дух, – оценил ведущий инже-
нер-конструктор техотдела 
Воркутинского механического 
завода Петр Формальнов. – От-
вечая на вопросы, неожиданно 
для себя действительно вспом-
нил многое, что когда-то учил и 
сдавал по технике безопасно-
сти. 

Новшеством Дня охраны тру-
да-2023 стал запуск интерак-
тивной викторины. Работникам 
компании предлагали отска-
нировать QR-код, ответить на 
восемь вопросов и выполнить 
творческое задание. Участни-
ков, набравших наибольшее 
количество очков, после под-
ведения итогов ждет денежное 
вознаграждение от пяти до 15 
тысяч рублей.

– День охраны труда счита-
ют праздником, поэтому у нас 
сегодня шары, подарки и зада-
ния в игровой форме. Но в та-
ком развлекательном формате 
мы еще раз фокусируем вни-
мание работников на знаниях, 
которые помогают сохранить 
жизнь и здоровье на рабочих 
местах, – отметил заместитель 
директора по охране труда и 
производственному контролю 
шахты «Воркутинская» Алек-
сандр Сергеев. 

Главная цель всех меро-
приятий – еще раз привлечь 
внимание сотрудников «Ворку-
таУголь» и подрядных органи-
заций к вопросам безопасности. 
Праздничные события призва-
ны в очередной раз напомнить 
работникам, что их активное и 
заинтересованное отношение к 
охране труда помогает делать 
работу безаварийной и безопас-
ной, снижает уровень произ-
водственного травматизма и 
формирует культуру нетерпи-
мости к нарушениям на рабочих 
местах.

ЛИШНИМ НЕ БЫВАЕТ

В компании «ВоркутаУголь» отметили Все-
мирный день охраны труда – актуальный 
праздник для всех отраслей, в особенно-
сти – угледобывающей. Он посвящен теме 
безопасной и здоровой рабочей среды и 
основополагающим принципам в сфере 
безопасного труда.

С

В шахте главный инженер каску белую надел,
Прихватил с собою папку и пошел на промплощадку,
Как инспектор похожу, безопасность погляжу,
Чтобы травмы не случилось, инструктаж я проведу.

Нас инспектор проверяет, чтобы было все «о,кей»,
На заводе и на шахте не подводи своих друзей,
Я не вредный и не злой, и совет не ерунда,
Просто нынче отмечают День охраны и труда!

Работы участников интерактивной викторины
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Беседовала Антонина Борошнина

– Иван Львович, вы трудитесь в 
сфере охраны труда и производст-
венного контроля 18 лет. Как изме-
нились подходы к безопасности за 
этот срок?

– Процесс цифровизации кос-
нулся всех систем. Растут объемы 
инвестиций в промышленную безо-
пасность и охрану труда. Только в 
2022 году «ВоркутаУголь» вложила 
в это направление более 600 млн 
рублей, что в три раза больше, чем 
годом ранее. Но невзирая на много-
миллионные вложения, нам пока не 
удается исключить пресловутый че-
ловеческий фактор. Он как был, так 
и остается: несмотря на количество 
систем, датчиков, камер, работник 
готов пренебрегать собственной 
безопасностью. Один бригадир на 
мое замечание о нарушении «пошу-
тил»: «Профессия проходчика связа-
на с риском!». Я его отправил… на-
гора и в отдел кадров – увольняться, 
потому что соблюдение требований 
безопасности – не прихоть руково-
дителя, это залог сохранения жизни 
и здоровья в первую очередь самого 
работника, его коллеги рядом и всей 
бригады! 

– Получается, борьба с наруше-
ниями – это психология. Человек 
же не датчик, у которого функции 
можно включать или выключать. 

– Точно! После одного несчастного 
случая на шахте в Кузбассе руково-
дители меня спрашивают: что делать 
будешь? Все возможные барьеры 
безопасности у нас задействованы, 
но работник их обошел и сделал по-
своему. В голову к нему залезть? Рас-
скажите как – я и глубже залезу.  

– Что, по Вашему опыту, в деле 
«воспитания» безопасности эф-
фективнее – кнут или пряник?

– Я бы говорил о неотвратимости 
кнута или пряника. Если человек пе-
решел дорогу на красный свет, под 
машину не попал и штраф не полу-
чил, он думает: зачем я все это время 

ждал зеленый? Если же его оштра-
фовали, он на красный больше не 
пойдет. 

– Вы на красный никогда не пе-
реходили?

– Если сам пренебрегаешь прави-
лами, то ты не можешь требовать их 
соблюдения от других. Культура бе-
зопасности строится именно на том, 
что должна быть всегда и везде, она 
должна постоянно присутствовать в 
жизни человека. 

– Как угледобыча стала Вашей 
профессией?

– Я мечтал стать военным юрис-
том, но выяснилось, что по здоровью 
непригоден. Далее выбирал между 
литейным и горным делом. У меня 
вся семья – металлурги, первый раз 
я попал на ферросплавный завод лет 
в 10, и мне там не понравилось. До 
сих пор помню этот шум, лязг, жар от 
расплавленного металла. Так я и по-
шел на горное дело и не пожалел об 
этом ни одного дня.

– С какой должности начинали 
на шахте?

– С самой «первой» профессии – 
ученик горнорабочего подземного. 

– Как попали в производствен-
ный контроль?

– На тот момент я работал в Куз-
бассе на шахте «Полосухинская» на 
участке вентиляции и техники безо-
пасности горным мастером. Через 
полгода своими принципиальностью 
и наглостью, в хорошем понимании, 
завоевал авторитет. Тогда же всту-
пило в силу постановление о про-
изводственном контроле, на шахте 
организовали новую службу, и меня 
в нее рекомендовали. Я оказался в 
нужном месте и прошел все стадии 
«взросления» этого направления.

– Какими качествами нужно об-
ладать, чтобы «пройти все стадии» 
и стать руководителем?

– В первую очередь, конечно, 
должны быть знания. Нет у тебя зна-
ний и что? Любой будет тебе «сказ-
ки» рассказывать: так никогда не 
делали, так сделать невозможно. Я 
освоил пять рабочих специально-
стей, поэтому сам могу о чем хочешь 
поговорить.

– Руководитель, отвечающий за 
безопасность тысяч людей…

– Говорить, что от одного человека 
все зависит, неправильно. Безопас-
ность зависит от всех, здесь нужна 
вовлеченность каждого. Если в це-
почке не сработает один, то никакой 
руководитель конечный результат не 
исправит. Что такое производство 
без безопасности? Что такое безо-
пасность без производства? Они не 
существуют друг без друга, это два 
взгляда на один процесс. 

– Вы в «ВоркутаУголь» более 
трех лет. Есть у шахтерской отрасли 
в Заполярье отличительные черты?

– Город небольшой. 
– То есть сложнее ругать друзей-

знакомых?
– С этим у меня сложностей нет. 

Сложность в том, что все друг дру-
га знают и сильна круговая порука. 

Второе отличие – замкнутость про-
фессиональной среды. Когда специ-
алист долго «варится» в одном котле, 
до него очень трудно донести, что он 
делает что-то неправильно. «Мы так 
всегда делали, делаем и будем де-
лать» – сложно переломить эту тра-
диционность.

– На Севере сложно было аккли-
матизироваться?

– Я тяжело акклиматизировался 
вовсе не из-за погоды. В первое лето 
однажды проснулся от того, что ог-
ромное солнце светит в окно. Думаю: 
все, проспал! Побежал зубы чистить, 
одеваться… Глянул на телефон – два 
ночи. В интернете «Точное время» 
набрал – два. Изменил запрос на 
«Точное время в Воркуте» – все рав-
но два! Вот я под впечатлением был! 
Кто бы видел, как я потом спал: ша-
лаш из одеял на кровати строил, что-
бы солнце не мешало. Это было са-
мое тяжелое, все-таки ночью должно 
быть темно. 

– Какие профессиональные цели 
ставите перед собой на данном эта-
пе?

– Обеспечить еще большую во-
влеченность работников и руководи-
телей всех уровней «ВоркутаУголь» в 
решение вопросов безопасности.

Безопасность: 
ВСЕГДА И ВЕЗДЕ

Из уст Ивана Гатова интересно узнать, с чем 
у заместителя генерального директора «ВоркутаУголь» 
по охране труда, производственному контролю 
и экологии никогда не возникает трудностей, 
для кого действуют требования
промбезопасности и в чем уникальность
шахтерской отрасли Заполярья.

интервью
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Когда специалист 
долго «варится» 
в одном котле, до 
него очень трудно 
донести, что он 
делает что-то 
неправильно. 
«Мы так всегда 
делали, делаем 
и будем делать» – 
сложно переломить 
эту традицион-
ность.

В первое лето 
однажды проснул-
ся от того, что 
огромное солнце 
светит в окно. 
Думаю: все, 
проспал!
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Шахтерская присяга

олодому специалисту очень важны кол-
лектив, с которым он идет по трудовому 
пути, поддержка опытных коллег и сове-
ты профессионалов, поэтому руководство 

«ВоркутаУголь» приняло решение возродить тра-
дицию посвящения молодых специалистов в про-
фессию. 

16 вчерашних студентов, а с недавнего време-
ни – сотрудников градообразующего предприятия 
приняли шахтерскую присягу. Праздничное посвя-
щение в молодые специалисты состоялось 28 апре-
ля в актовом зале главного офиса «ВоркутаУголь». 

Ребята торжественно произнесли клятву шах-
тера, получили шахтерские каски и сертификаты 
молодых специалистов из рук генерального дирек-
тора компании Максима Панова и оставили свои 
подписи на символическом куске угля. В честь 
виновников торжества прозвучал  гимн «Воркута-
Уголь». 

– Смотрел на ребят и разволновался: прошло 
20 лет с того момента, когда я тоже был молодым 
специалистом и делал первые шаги в угольной от-
расли, – обратился к молодежи Максим Панов. –           
Сегодня знаменательный день для коллектива 
«ВоркутаУголь»: 16 специалистов пополнят ряды 
сотрудников и станут частью нашей сплоченной 
команды. Я уверен, вы станете высококлассными 
профессионалами и успешными руководителями. 
Надо только не бояться сложностей, быть инициа-
тивными, подходить нестандартно к решению про-
изводственных задач, уметь брать ответственность 
на себя. Компанию формируют сотрудники, и я рад, 
что именно вы будете работать в «ВоркутаУголь».  

Напутственные слова молодежи адресовали 
старшие коллеги – начальник смены шахты «Ком-
сомольская», Герой Труда Республики Коми Ярос-
лав Бонк и Почетный шахтер России Леонид Коффе.

– Шахта – это в первую очередь коллективная 
работа. Это тяжелый труд,  который нужно вы-
полнять добросовестно, тогда с опытом придет 
мастерство, –  подчеркнул Ярослав Бонк. – Я хочу 
поздравить молодежь, пожелать ребятам крепкого 

Честно и добросовестно 
исполнять трудовые обязан-
ности, соблюдать правила 
безопасности, уважать труд 
своих товарищей, всегда быть 
готовым протянуть им руку 
помощи, быть достойным 
профессии шахтера и честно 
трудиться на благо компании – 
такую клятву дали молодые 
специалисты «ВоркутаУголь».  
28 апреля коллектив компании 
торжественно принял их 
в свою большую семью 
профессионалов.

будущее 

16
работников «ВоркутаУголь» 

получили сертификаты молодых 
специалистов на церемонии 

посвящения в профессию

здоровья и напомнить, что в шахте мы обязаны от-
вечать не только за себя, но и за коллег, товарищей 
рядом.

Леонид Яковлевич Коффе в своей речи подчерк-
нул, что профессия шахтера – особенная, и держит-
ся она на трех китах – стойкости, человечности и 
взаимовыручке. Без этих качеств настоящих шах-
теров не бывает. 

– Когда я был ребенком, дядя взял меня с собой 
в шахту. Там мужики сказали: «Крестим тебя, па-
цан, шахтером, всегда уважай шахту и всех, кто с 
тобой в шахте. И если будешь делать так, то тебя 
никогда не бросит наш подземный домовой Шу-
рик», – рассказал Леонид Яковлевич. –  Сегодня я 
могу с уверенностью сказать, что это профессия, с 
которой нельзя расстаться, не бывает бывших шах-
теров. Я вам, ребята, желаю, чтобы у вас все сло-
жилось, как у меня, и даже еще лучше! Воркута и 
«ВоркутаУголь» – это то, что надо, и, дай бог, чтобы 
всегда было так! 

Молодые специалисты оказались приятно впе-
чатлены масштабом мероприятия. Как признался 
электрослесарь подземный Рустам Батретдинов, 
первый спуск в шахту для него был менее волни-
тельным, чем посвящение в профессию.  

– Волнение и, конечно, гордость – такие чувства 
я испытываю, –  поделился молодой специалист. –       
Я – потомственный шахтер в третьем поколении, 
деды были проходчиками, отец комбайнер, и другую 
профессию, кроме шахтерской, я даже не рассмат-
ривал. Работа в «ВоркутаУголь» интересная, коллек-
тив отличный, весело даже бывает, я доволен. Пока 
мне трудно загадывать на будущее, я только начи-
наю свой трудовой путь. Есть планы подняться до 
пятого разряда, потом – до мастера. 

После мероприятия участников пригласили на 
встречу с руководством компании, в дружеской ат-
мосфере ребята узнали о роли градообразующего 
предприятия в жизни заполярного города, попро-
сили профессионального совета и поинтересова-
лись у Максима Панова, не жалеет ли он, что вы-
брал делом своей жизни угледобычу.



Церемония награждения состо-
ялась в столице Республики Коми       
26 апреля. Награду воркутинский 
шахтер получил из рук Главы Респуб-
лики Коми Владимира Уйба. 

– Это было очень торжествен-
но, – рассказал Ярослав Михайло-
вич. – В зале 30 человек, в основ-
ном педагоги и люди искусства, из 
рабочих только я и представитель 
авиакомпании. Вошел глава Коми, 
потом появился хор, который ис-
полнил гимн России и республики, 
и после этого – награждение. 

После новости о высоком звании 
Ярослав Михайлович получил огром-
ное количество поздравлений: от 
механика, с которым работал, когда 
только устроился на шахту после ар-
мии, бывшей одноклассницы, сорат-
ников по техникуму, коллег, которые 
несут службу в зоне специальной во-
енной операции. 

– Первое, что я почувствовал, 
конечно, гордость, – поделился 
Ярослав Михайлович. – Второе – от-
ветственность: такое звание надо 
оправдывать и продолжать работать! 
И передавать уважение к добросо-
вестному шахтерскому труду моло-
дому поколению.

Вернувшись в Воркуту, Ярослав 
Бонк встретился с Максимом Пано-
вым. Генеральный директор «Вор-
кутаУголь» поздравил шахтера с 

почетной наградой, поблагодарил 
за многолетний труд и пожелал про-
фессиональных успехов. 

– Такие работники, как Ярослав 
Михайлович, не только оплот компа-
нии и залог результативной работы, 
но и образец для подражания для 
молодых профессионалов, которым 
предстоит строить будущее «Ворку-
таУголь», – подчеркнул Максим Па-
нов.

Ярослав Михайлович Бонк при-
шел в «ВоркутаУголь» студентом вто-
рого курса энергомеханического фа-
культета горного техникума: сначала 
на практику на шахту «Северная», 
потом на постоянную работу – про-
ходчиком на «Октябрьскую». После 
службы в армии оказался в штате 
шахты «Воргашорская» и принял ак-
тивное участие в ее строительстве. 
Через год, когда предприятие вы-

шло на промышленную 
мощность, Бонк полу-
чил свою первую пра-
вительственную на-
граду. 

На «Воргашор-
ской» Ярослав Ми-
хайлович отработал 
17 лет, а в 1994-м 
перешел на «Ком-
сомольскую». На тот 
момент она единст-
венная была не кон-
вейеризирована. Гор-
ную массу перевозили в 
обыкновенных вагонет-
ках с помощью электро-
возов, что сказывалось на 
объемах производства. Вмес-
те с другими специалистами 
Ярослав Бонк активно участ-
вовал в процессе конвейеризации 
шахты. 

– Постепенно, поэтапно начали 
вводить один за другим линии кон-
вейеризации, – вспоминает шах-
тер. – От нее, по сути дела, зависе-
ло будущее шахты: внутришахтный 
транспорт не справлялся с выдачей 
таких объемов горной массы на-го-
ра.

В свои 68 лет Ярослав Бонк про-
должает трудиться на «Комсомоль-
ской». За годы работы успел побывать 
в должности заместителя директора 

по производству, заместителя глав-
ного инженера, начальника участка. 
За производственные заслуги полу-
чил медаль «За трудовую доблесть», 
Почетную грамоту Министерства 
энергетики Российской Федерации, 
памятную медаль Республики Коми 
«95 лет Республике Коми», юбилей-
ную медаль Республики Коми «В па-
мять 100-летия Республики Коми», 
отмечен знаками «Отличник соци-
алистического соревнования Мини-
стерства угольной промышленности 
СССР», «Шахтерская слава III степе-
ни», «Шахтерская слава II степени».

Наша гордость

05
Звание Герой Труда утвер-
ждено в 2021 году по ини-
циативе Главы Республики 
Коми Владимира Уйба. Оно 
призвано «повысить об-
щественную значимость и 
престиж самоотверженно-
го и добросовестного тру-
да граждан, проявивших 
трудовой героизм на бла-
го и процветание Коми». 
Первой в регионе звания 
Героя Труда была удосто-
ена четырехкратная олим-
пийская чемпионка, семи-
кратная чемпионка мира, 
многократная чемпионка 
СССР лыжница Раиса Сме-
танина.

«Первое, что я почув-
ствовал, узнав 
о награде, конечно, 
гордость. Второе – 
ответственность: 
такое звание надо 
оправдывать и 
продолжать 
работать!»

Генеральный директор «ВоркутаУголь» Максим Панов поздравил начальника 
смены шахты «Комсомольская» Ярослава Бонка. Шахтер удостоен высшего 
почетного звания – Герой Труда Республики Коми. Он стал первым воркутинцем – 
обладателем правительственной награды, которую присваивают 
за профессиональное мастерство, многолетний самоотверженный 
труд и особые трудовые заслуги.

признание

МОЯ ВОРКУТА
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компания / производство / достижения

Производственные итоги – это важная характери-
стика коллектива, которая демонстрирует, 
насколько сотрудники сплочены и ориентированы 
на эффективную работу, ведь ответственное 
отношение к своим обязанностям каждого 
неизменно отражается на общем результате.

актуально

Победители производственных соревнований 
«ВоркутаУголь» в I квартале 2023 года

СОВЕТЫ ЭКСПЕРТОВ ГАЗПРОМБАНКА:

КРЕДИТНАЯ КАРТА VS  ПОТРЕБИТЕЛЬСКИЙ КРЕДИТ 
Для приобретения недвижимости или автомобиля существуют целевые залоговые креди-    

ты – автокредит и ипотека, для других целей в большинстве случаев подходят потребительский 
кредит или кредитная карта. И то, и другое можно оформить в мобильном приложении.

Если непредвиденные обстоятельства пробили брешь в вашем личном капитале – на по-
мощь придет кредитная карта. Основное преимущество кредитной карты – льготный период, в 
течение которого проценты не начисляются. Для погашения долга по карте не нужно приходить 
в банк – это удобно делать через мобильное приложение. Приятный бонус – выгодные програм-
мы лояльности от партнеров или банка-имитента, а также бесплатное обслуживание. Однако, 
важно вернуть долг банку в течение льготного периода – процентная ставка по кредитной 
карте заметно выше, чем по потребительскому кредиту.

Потребительский кредит не имеет льготного периода, но процентная ставка по нему обычно 
комфортнее, чем по кредитной карте. Заявку на кредит можно подать онлайн или в отделении 
банка. Деньги будут зачислены на зарплатную карту, если вы уже являетесь клиентом банка, 
или для этого будет оформлена новая дебетовая карта. С этой же карты будет осуществляться 
погашение.  

Условия по потребительскому кредиту зависят от типа и размера банка (коммерческий или 
с государственным участием), кредитной истории заемщика, дохода заемщика. Поэтому при 
оформлении потребительского кредита внимательно изучите условия договора. Еще одна важная 
деталь – вид платежа. Ежемесячный платеж состоит из процентов и основного долга. Различают 
два вида платежей – аннуитетный и дифференцированный. Аннуитетный платеж  – ежемесячный 
платеж одного фиксированного размера, проценты начисляются на остаток задолженности, 
при этом быстрее погашаются проценты по кредиту. Дифференцированный платеж –  неравно-
мерный, размер платежа уменьшается по мере уменьшения долга. При таком платеже процен-
ты начисляются на остаток кредита, быстрее погашается основной долг. 

МИКРОФИНАНСОВЫЕ ОРГАНИЗАЦИИ. ПРОСТО И ОЧЕНЬ ДОРОГО
Недостаточная информированность, плохая кредитная история и нежелание тратить время 

на оформление документов иногда заставляют обращаться к микрофинансовым организациям. 
Такие коммерческие организации выдают небольшие займы под большие проценты. Часто в их 
названии встречаются слова «быстро», «просто», «мигом» и т. д. Сумма займа клиентов таких 
компаний обычно составляет от нескольких десятков тысяч рублей. Процентная ставка ука-
зывается в день, что на первый взгляд кажется неискушенному клиенту приемлемой, но стоит 
умножить ее на 365, и мы получим непомерную годовую ставку. За просрочку платежа МФО вы-
ставляют огромные штрафы, что зачастую приводит к полному финансовому краху заемщика. 

Из всего вышесказанного можно сделать вывод: кредит – это хороший финансовый инстру-
мент, с помощью которого можно решить текущие задачи, важно грамотно им пользоваться и 
внимательно изучать условия договора. Специалисты Газпромбанка всегда готовы проконсуль-
тировать Вас и подобрать оптимальное решение Вашего финансового вопроса. 

Офис Газпромбанка 
в Воркуте:
ул. Ленина, 38

Что делать, если потребовались деньги, собственных средств не хватает, а  копить 
нет времени? Выход – взять в долг. Как правильно оценить свои возможности, ре-
шить задачу и не попасть в кабалу – советы экспертов Газпромбанка.

Финансовая грамотность

До 180 дней  
без процентов

Кредитная карта  
с льготным периодом

gazprombank.ru
Вся указанная информация действительна на 29.07.2022. Не оферта. Банк ГПБ (АО). 
Ген. лицензия ЦБ РФ № 354. Реклама.

По пласту Тройному/Мощному:
• Участок по добыче угля № 7 шахты «Заполярная»
• Участок подготовительных работ шахты «Воргашорская», 
бригадир К. А. Щирский

По пласту Четвертому 
• Участок по добыче угля № 9 шахты «Воркутинская»
• Участок подготовительных работ шахты «Заполярная», 
бригадир Б. А. Артыкбаев

Участок конвейерного транспорта шахты «Воркутинская»
Участок стационарных установок шахты «Комсомольская»
Технологическая смена № 1 ЦОФ «Печорская»
Смена № 4 участка углеподготовки и погрузки угля 
ЦОФ «Печорская»
Бригада участка погрузки угля ВТП шахты «Заполярная»

Участок № 7, шахта «Заполярная»

Проходчики бригады Байгазы Артыкбаева,
шахта «Заполярная»



В нашей компании ты будешь:
•	 Взаимодействовать со школами: 

проводить профориентационные 
мероприятия

•	 Взаимодействовать с ссузами и 
вузами

Наши требования:
•	 Наличие педагогического образо-

вания
•	 Стаж работы преподавателем не 

менее двух лет
•	 Знание нормативных документов в 

области образования

Мы предлагаем:
•	 Постоянное развитие в компании
•	 Интересные и уникальные проекты
•	 Стабильную заработную плату

По всем вопросам обращаться:
Людмила Владиславовна Гедутите
Тел.: 7-24-60, +7-922-276-28-28
lv.gedutite@vorkutaugol.ru

07МОЯ ВОРКУТА
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«ВоркутаУголь» приглашает на работу и учебу

Обязанности:
•	 Осуществлять контроль качества 

блюд
•	 Контроль качества услуг
•	 Контроль ценообразования
•	 Организация унификации и стандар-

тизации оказания услуг питания в 
столовых СП АО «Воркутауголь»

Требования:
•	 Опыт работы по специальности от 

3-х лет
•	 Высшее образование по специаль-

ности «Технолог общественного 
питания»

По всем вопросам обращаться: 
Мария Владимировна Могильдя
Тел.: 7-58-50, +7-912-540-00-97 
mv.mogildia@vorkutaugol.ru

Менеджер 
по профориентационной работе

Технолог общественного 
питания

ООО «Северная алмазная компания»
Официальный поставщик персонала в одну из крупнейших угольных компаний России
АО «Воркутауголь» приглашает на работу (г. Воркута, Республика Коми)

Мы предлагаем:
•	 Официальное трудоустройство
•	 Стабильная заработная плата
•	 Компенсация затрат на прохождение
•	 медицинского осмотра
•	 Обеспечение СИЗами в полном объеме

По всем вопросам обращаться:             
Юлия Ильфатовна Хусаинова 
Тел.: 7-23-90, +7-963-486-47-44 
iui.khusainova@vorkutaugol.ru

•	 Горный мастер
•	 Электромеханик
•	 Кузнец на молотах и прессах 3-го разряда 
•	 Сварщик арматурных сеток и каркасов    

3-4-го разряда 
•	 Электрогазосварщик 3-5-го разряда
•	 Машинист автовышки и автогидроподъем-

ника 6-го разряда 
•	 Аппаратчик химводоочистки    2-3-го 

разряда 
•	 Лаборант химического анализа 3-4-го 

разряда
•	 Грузчик 2-го разряда (только гражданин 

РФ, данная вакансия возможна с обуче-
нием)

Требования к кандидатам:
Наличие удостоверения по профессии, 
диплома
По всем вопросам обращаться:
Мария Владимировна Могильдя
Тел.: 7-58-50, +7-912-540-00-97 
mv.mogildia@vorkutaugol.ru
Людмила Владиславовна Гедутите
Тел.: 7-24-60, +7-922-276-28-28
lv.gedutite@vorkutaugol.ru

•	 Электрослесарь подземный 3-5-го разряда
•	 Горнорабочий подземный 3-го разряда
•	 Машинист горных выемочных машин 5-го 

разряда
•	 Горный мастер
•	 Машинист буровой установки (подземный)
•	 Горнорабочий по ремонту горных вырабо-

ток 3-4-го разряда
•	 Машинист подземных установок 3-го 

разряда
•	 Горномонтажник подземный 3-5-го разряда
Требования к кандидатам:
Наличие удостоверения по профессии
Условия:
•	 В случае трудоустройства компенсируются 

затраты на прохождение медицинского 
осмотра

•	 Сотрудникам выдается спецодежда и СИЗы 
в полном объеме

•	 Доставка к месту работы и с работы осу-
ществляется специализированным транспор-
том АО «Воркутауголь»

По всем вопросам обращаться:
Людмила Владиславовна Гедутите
Тел.: 7-24-60, +7-922-276-28-28
lv.gedutite@vorkutaugol.ru
Дмитрий Сергеевич Морозов 
Тел.: +7-922-276-73-73
ds.morozov1@vorkutaugol.ru
Юлия Ильфатовна Хусаинова, 
Тел.: 7-23-90, +7-963-486-47-44 
iui.khusainova@vorkutaugol.ru

Условия:
•	 Официальное трудоустройство
•	 Стабильная заработная плата
•	 Компенсация затрат на прохожде-

ние медицинского осмотра
•	 Обеспечение СИЗами в полном 

объеме

По всем вопросам обращаться: 
Максат Исаков 
Тел.: 7-24-80, +7-963-487-55-05 
m.isakov@vorkutaugol.ru
Юлия Ильфатовна Хусаинова 
Тел.: 7-23-90, +7-963-486-47-44 
iui.khusainova@vorkutaugol.ru

Электрослесарь подземный 
участков аэрологической безопас-
ности (ВТБ) шахт компании 4-5-го 
разряда

Обязанности:
•	 Расчет фондов заработной пла-

ты и численности работающих
•	 Ежемесячное сопровождение 

и обеспечение своевремен-
ного выполнения операций по 
закрытию заработной платы 
работников

•	 Контроль соблюдения в 
структурных подразделениях 
трудового законодательст-
ва, коллективного договора, 
локальных нормативных актов и 
др. нормативных актов по вопро-
сам организации и оплаты труда, 
управления производством

•	 Составление штатных распи-
саний

•	 Планирование бизнес-плана 
компании в части показателей 
по труду

•	 Непосредственное участие в 
реализации HR-проектов, внед-
ряемых в компании

•	 Участие в совещаниях, пере-
говорах с руководителями 
структурных подразделений и 
представителями профсоюзных 
организаций

Требования:
•	 Опыт работы менеджером 

по оплате (нормировщиком, 
экономистом по труду) не менее 
пяти лет

•	 Высшее образование (экономи-
ка, менеджмент)

По всем вопросам обращаться: 
Юлия Ильфатовна Хусаинова, 
Тел.: 7-23-90, +7-963-486-47-44 
iui.khusainova@vorkutaugol.ru

Менеджер 
по труду

Обязанности:
•	 Ведение первичной и чистовой гор-

но-геологической документации
•	 Непосредственный выход в произ-

водство (спуски в шахту)
•	 Обследование очистных, подгото-

вительных, капитальных горных 
выработок

•	 Описание скважин и отбор керна
•	 Замеры шахтных водопритоков
•	 Составление горно-геологических 

прогнозов
•	 Участие в планировании программы 

развития горных работ (мес., кв., 
год)

Требования:
•	 Среднее/высшее профессиональное 

геологическое образование
•	 Опыт работы в программе – NanoCad 

(AutoCad)
•	 Уверенный пользователь Word, Excel
•	 Опыт работы на производстве по до-

быче угля и в аналогичной должно-
сти приветствуется

Условия работы:
•	 Работа в подземных условиях
•	 График работы 5/2

По всем вопросам обращаться: 
Людмила Владиславовна Гедутите
Тел.: 7-24-60, +7-922-276-28-28
lv.gedutite@vorkutaugol.ru

Участковый 
геолог

Требования:
•	 Образование: высшее профессио-

нальное
•	 Стаж работы: от 1 года на пред-

приятиях, ведущих подземную 
разработку

По всем вопросам обращаться: 
Дмитрий Сергеевич Морозов 
Тел.: +7-922-276-73-73
ds.morozov1@vorkutaugol.ru

Маркшейдер

Прием на конкурсной 
основе по профессиям:

•	 Машинист крана (крановщик) 4-5-го 
разряда

Водители категории «В», «С», «D», «Е»
Водители со свидетельством «ДОПОГ»

вакансии
ПЕРСПЕКТИВЫ /  РАБОТА  /  ОБУЧЕНИЕ

•	 Горнорабочий подземный 1-3-го раз-
ряда/машинист подземных установок 
2-3-го разряда, начало обучения –                                                            
15 мая

•	 Электрослесарь подземный 3-го раз-
ряда, начало обучения – 13 июня

•	 Стропальщик, начало обучения –                                                             
22 мая

•	 Машинист подъемной машины (нали-
чие опыта работы на шахте не менее   
1 года), начало обучения – 29 мая

•	 Стволовой подземный 
•	 Машинист конвейера/машинист 

установок обогащения, начало                   
обучения – 27 апреля

Обязанности:
•	 Управление мостовыми и шлюзовыми кранами, 

оснащенными различными грузозахватными 
приспособлениями грузоподъемностью свыше 
25 т при выполнении работ средней сложности 
по погрузке, разгрузке, перегрузке и тран-
спортировке лесных (длиной свыше 3 до 6 м) и 
других аналогичных грузов. Установка деталей, 
изделий и узлов на станок. Перемещение 
подмостей и других монтажных приспособлений 
и механизмов. Управление башенными самоход-
ными самоподъемными, портально-стреловыми 
кранами грузоподъемностью свыше 15 т, ба-
шенными стационарными и козловыми кранами 
грузоподъемностью свыше 25 т, оснащенными 
различными грузозахватными приспособления-
ми, при выполнении простых работ по погрузке, 
разгрузке, перегрузке и транспортировке сыпу-
чих, штучных, лесных (длиной до 3 м) и других 
аналогичных грузов

Требования:
•	 Удостоверение по профессии
Условия:
•	 Рабочая неделя – 5/2

•	 Водитель вездехода 5-го разряда
•	 Помощник машиниста буровой установки 

4-го разряда (поверхность)
•	 Машинист буровой установки 5-го разряда 

(поверхность)
Требования к кандидатам:
Стаж работы не менее 1 года, водительское 
удостоверение категории С

По всем вопросам обращаться:
Мария Владимировна Могильдя
Тел.: 7-58-50, +7-912-540-00-97 
mv.mogildia@vorkutaugol.ru

Набор на обучение на конкурсной основе по профессиям

Требования к кандидатам:
•	 Образование 9-11 классов или сред-

нее профессиональное

Условия:
•	 Обучение за счет ООО «Северная 

алмазная компания»
•	 Предоставление места для прохожде-

ния производственной практики после 
теоретического обучения

•	 Трудоустройство в ООО « «Северная 
алмазная компания» на структурные 
подразделения АО «Воркутауголь»

По всем вопросам обращаться:

Юлия Ильфатовна Хусаинова 
Тел.: 7-23-90, +7-963-486-47-44 
iui.khusainova@vorkutaugol.ru

Максат Исаков 
Тел.: 7-24-80, +7-963-487-55-05 
m.isakov@vorkutaugol.ru
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Поддержка профессионального и любительского спорта занимает в «Ворку-
таУголь» особое место, поэтому спортивные состязания – важная составляющая 
любого праздника. Ежегодные соревнования «Вперед к Победе» приурочены к  
9 Мая, именно тогда пройдут финальные игры и награждение победителей. 

Открыла турнир встреча команд «Шахтер» и «Спарта». Уже через несколько 
минут игрок Евгений Михайлов распечатал ворота «Спарты». Спустя 10 минут 
счет увеличился. В конце первого периода на табло было 6:0 в пользу «Шахте-
ра».

– Соперники сильные, все четыре команды турнира, – поделился впечатлени-
ями вратарь «Шахтера», заместитель главного механика Воркутинского транс-
портного предприятия Антон Тарусин. – Мы начали хорошо, но все еще впере-
ди, посмотрим, что будет дальше. Мы должны взять кубок в этом году. Это наш 
турнир – мы единственные, кто представляет градообразующее предприятие, 
у каждого из нас на груди написано «Шахтер», и мы просто обязаны победить. 
Очень благодарны, что компания дает нам возможность тренироваться, ведь это 
и сплочение коллектива, и здоровый дух, и отдых после работы. 

Во втором периоде «Шахтер» продолжал атаковать. Когда до конца второго 
периода оставалось три с половиной минуты, забил шайбу, а следом еще одну.

«Спарта» не собиралась сдаваться. В третьем периоде она размочила счет, 
а потом держала удары и упорно атаковала ворота соперника. Это еще больше 
взбодрило «Шахтера», буквально через десять минут команда забила две шай-
бы подряд. Ледовый бой выдался жарким, за две минуты до окончания игры 
хоккеист «Шахтера» Семен Янушевский забросил 12-ю шайбу «Спарте». 

– Сын занимается хоккеем с трех лет, и я стараюсь поддерживать его на всех 
играх, – рассказала болельщица «Спарты» Юлия Кононова. – Соревнования за-
каляют дух, подобные турниры нужны для того, чтобы игроки понимали, чего 
стоит победа. 

– Мой сын играет в команде «Олимп», брат в «Шахтере», и я стараюсь при-
сутствовать на всех играх, чтобы за них поболеть. Турниры очень важны для иг-
роков, ведь каждое соревнование – это достижения, стремление к победам и 
преодоление себя, – отметила болельщица «Шахтера» Ольга Швец.

Хоккейный турнир «ВоркутаУголь» продлится до 9 мая. В день Победы состо-
ится финальная игра и награды обретут достойных обладателей.

28 апреля в спорткомплексе «Олимп» состоялось открытие турнира 
«ВоркутаУголь» по хоккею с шайбой «Вперед к Победе!». Первые 
игры зарядили игроков стремлением к лидерству, 
а болельщиков – отличным настроением.

соревнования

05 мая 17.45
«Спарта» – «Газпром»

06 мая 11.30
«Север» – «Шахтер»

08 мая 18.00
Игра за 3-4-е место

09 мая 
16.30 – Финал  
19.15 – Торжественное 
                закрытие

РАСПИСАНИЕ 
ОТКРЫТОГО КУБКА 
КОМПАНИИ 
АО «ВОРКУТАУГОЛЬ» 
ПО ХОККЕЮ С ШАЙБОЙ

ЛЕДОВАЯ АРЕНА 

УСЗК «ОЛИМП»
ВХОД СВОБОДНЫЙ

08МОЯ ВОРКУТА
Наша газета спорт

Жаркий лед


