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Выпускники, вы делаете первый шаг во взрослую жизнь, 
теперь от ваших поступков и решений зависит ваше буду-
щее. Я как руководитель и коренной воркутинец был бы рад 
видеть вас в рядах коллектива своего предприятия. Твори-
те, созидайте и не бойтесь ничего! В родном городе для вас 
открываются большие возможности получить качественное 
образование и отличные перспективы в нашей компании! 
Мы готовы помочь вам построить успешное будущее с «Вор-
кутаУголь»!
Директор шахты «Воркутинская» Михаил Гороховский

«ВоркутаУголь» - 
выпускникам!
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– Мы очень рады, что благодаря нашим усилиям в 
шахтерской Воркуте возрождаются славные тра-
диции горного образования и ребятам не придется 

покидать родной город, чтобы получить востребованную профес-
сию. Мы горды тем, что делаем новый виток в сотрудничестве с 
ведущим горным университетом страны – Кузбасским государ-
ственным техническим университетом имени Т. Ф. Горбачева.    
Мы очень благодарны Воркутинскому филиалу Ухтинского госуни-
верситета, что они стали участниками этого масштабного проекта 
и предоставили для его успешной реализации свои ресурсы.

Заместитель генерального директора «ВоркутаУголь»                  
по персоналу и социальным вопросам Владислав Шутов

арктической Воркуте действует много факторов, серьезно ослож-
няющих поиск работников. После сокращения числа филиалов рос-
сийской высшей школы еще труднее  убедить молодежь не покидать 

родной город в поисках качественного образования и трудоустройства. 
Компания «ВоркутаУголь» идет в ногу с быстро развивающимся общерос-
сийским трендом сотрудничества бизнеса и высших учебных заведений, 
которое позволяет градообразующему предприятию получить высококва-
лифицированные кадры, избежать ненужных трат на переподготовку вы-
пускников, а городу – удержать молодых специалистов. 

Историческим шагом по направлению к этим целям стал беспрецедент-
ный совместный проект компании «ВоркутаУголь», Кузбасского универси-
тета и Воркутинского филиала УГТУ в рамках сетевой формы реализации 
образовательных программ. В ходе конструктивного диалога между ком-
панией и вузами достигнуты договоренности о начале приема абитуриен-
тов на обучение по пяти «горным» специальностям. 

Благодаря «ВоркутаУголь» и образовательным организациям Воркуты 
и Кемерово, у выпускников школ и колледжей Заполярья есть возмож-
ность получить качественное горное высшее образование на бюджетной 
либо контрактной основе по очной или очно-заочной форме обучения. 

Студенты заключают с градообразующим предприятием договор о це-
левом обучении, который гарантирует им трудоустройство с отработкой 
в компании в течение шести лет. Предусмотрена выплата стипендии от 
«ВоркутаУголь», также обучающиеся на бюджетной основе смогут полу-
чать академическую стипендию при сдаче сессии в срок на «хорошо» и 
«отлично», в случае сдачи сессии на «отлично» – повышенную стипендию. 
Практику молодые специалисты будут проходить на предприятиях «Вор-
кутаУголь». По окончании обучения они получают в Кузбасском государ-
ственном техническом университете документ об образовании и (или) 
квалифика¬ции образца, установленного Министерством образования и 
науки Российской Феде¬рации.

На протяжении двух курсов образовательный процесс реализует пре-
подавательский состав Воркутинского филиала УГТУ, далее специальные 
дисциплины будут вести преподаватели КузГТУ.  

Ребята будут постигать азы горного дела в аудиториях Воркутинского 
филиала УГТУ. С 2013 года, когда университет взял под свое крыло  за-
полярную образовательную организацию, он выполняет в Воркуте не-
простые задачи подготовки профессиональных кадров, единственный с 
честью несет знамя высшего образования и отвечает кадровым потребно-
стям крупнейших работодателей не только города, но и региона.

Кузбасский государственный технический университет имени Т. Ф. Гор-
бачева – флагман в подготовке кадров для промышленного сектора стра-
ны. В состав вуза входит семь научно-образовательных институтов, в том 
числе горный, объединяющий семь кафедр, где работают 34 доктора и 58 
кандидатов наук. В настоящее время Горный институт в составе КузГТУ 
занимает лидерские позиции в подготовке инженерных кадров для уголь-
ной отрасли России.

Выпускникам 
«СТОЛИЦЫ МИРА»!

В

высшее образование

Прием документов
Прием документов онлайн, на сайте 
КузГТУ: kuzstu.ru/abiturientu. Оригиналы 
документов направляются в адрес при-
емной комиссии до 3 августа 2023 года по 
адресу: Россия, 650000, г. Кемерово, ул. 
Весенняя, 28. С пометкой «Для приемной 
комиссии».

Сроки приема документов
с 20 июня по 14 июля 2023 года (для вы-
пускников средних профессиональных 
образовательных организаций); 
с 20 июня по 25 июля 2023 года (для вы-
пускников общеобразовательных органи-
заций на базе 11-го класса)

Интересующие вопросы можно задать
Юлиане Андреевне Жидковой
по телефону:+7-9:99-295-29-87 
Электронный адрес: 
iua.zhidkova@vorkutaugol.ru

КузГТУ открывает прием абитуриентов 
по специальности 21.05.04 
«Горное дело» по специализациям
«Подземная разработка пластовых месторождений»
«Открытые горные работы»
«Маркшейдерское дело»
«Обогащение полезных ископаемых»
«Горные машины и оборудование»

Условия поступления на конкурсной основе
Выпускники 11 классов поступают на основании результатов ЕГЭ 
(по итогам приема 2022 г. минимальный проходной балл по трем 
предметам 118).
Обязательные предметы:
• русский язык, минимальный балл 40;
• математика профильная, минимальный балл 39.
Плюс один на выбор:
• физика, минимальный балл 39;
• химия, минимальный балл 39;
• информатика, минимальный балл 44;
• английский язык, минимальный балл 30.

Выпускники средних профессиональных образовательных 
организаций поступают на основании внутренних вступительных 
экзаменов (по итогам приема 2022 г. минимальный проходной балл 
по трем предметам  118)
Обязательные предметы:
• математика, минимальный балл 39;
• русский язык, минимальный балл 40;
• физика, минимальный балл 39.

Высшее образование в Воркуте выходит на новый уровень. «ВоркутаУголь» расширяет 
масштабы уникального образовательного проекта, стартовавшего в 2022 году, 
в сотрудничестве с Кузбасским государственным техническим университетом 
(КузГТУ) и Воркутинским филиалом Ухтинского государственного технического 
университета (УГТУ). Сегодня стать студентом вуза и при этом учиться в родном 
городе может еще больше молодых воркутинцев.
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Директор шахты «Воркутинская» обратился к ученикам школы № 12 с на-
путственными словами и пожелал им сделать правильный профессиональ-
ный выбор. 

– Дорогие ребята, сегодня знаменательный день! Вы делаете первый шаг 
во взрослую жизнь, теперь от ваших поступков и решений зависит ваше бу-
дущее, – подчеркнул Михаил Гороховский. – Я как руководитель и коренной 
воркутинец был бы рад видеть вас в рядах коллектива своего предприятия. 
Творите, созидайте и не бойтесь ничего! В родном городе для вас открыва-
ются большие возможности получить качественное образование и отличные 
перспективы в нашей компании! Мы готовы помочь вам построить успешное 
будущее с «ВоркутаУголь»! 

Генеральный директор угледобывающей компании Максим Панов при-
ветствовал выпускников школы № 23, на базе которой  уже более 15 лет ра-
ботает профильный класс «ВоркутаУголь». Генеральный директор пожелал 
ребятам удачи на экзаменах и вручил ценные подарки от градообразующего 
предприятия. 

Совсем взрослые
ВОРКУТИНСКИЕ ВЫПУСКНИКИ ПРОСТИЛИСЬ 
СО ШКОЛОЙ. 22 МАЯ ДЛЯ НИХ ПРОЗВЕНЕЛИ 
ПОСЛЕДНИЕ ЗВОНКИ. РУКОВОДИТЕЛИ 
«ВОРКУТАУГОЛЬ» ПОБЫВАЛИ НА ТОРЖЕСТВЕННЫХ 
ЛИНЕЙКАХ В УЧЕБНЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ ВОРКУТЫ.

последний звонок

МОЯ ВОРКУТА
Наша газета СОБЫТИЕ

– Ребята, желаю вам приумножить знания, которые вы получили, – поже-
лал Максим Панов. – Помните, что профессиональное образование, которое 
получите, пригодится в нашем городе. Мы непременно будем ждать вас в 
компании «ВоркутаУголь»! Вы нам нужны! 

Ребята из профильного класса углубленно изучают точные науки для того, 
чтобы по окончании школы поступить в престижные технические вузы стра-
ны. Компания «Воркутауголь» оказывает им серьезную поддержку в учебе 
и организации внеурочной деятельности и, конечно, ждет после получения 
дипломов на своих предприятиях в качестве молодых специалистов.

– Огромное спасибо градообразующему предприятию, которое знакомит 
ребят с работой своих предприятий и сопровождает их профориентацион-
но, – отметила заместитель начальника управления образования Воркуты 
Лариса Компанец. – Это помогает им осознать себя и понять, кем они будут. 
Они обязательно достигнут успеха. В этом и ваша заслуга, компания «Ворку-
таУголь»! 

В этот день праздновали окончание учебного года и ученики девятых 
классов. Выпускников гимназии № 6 также приехал поздравить Максим Па-
нов. Кто-то из ребят продолжит учебу в школе, кто-то пойдет получать про-
фессию в средние специальные учебные заведения. И те, кто выберет для 
себя горные специальности, смогут построить успешное будущее с «Ворку-
таУголь», заверил генеральный директор угольной компании.

1 022
ученика 9 и 11 классов 

надели в Воркуте ленты 
«Выпускник-2023»
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– Мы могли выбирать, где проходить 
производственную практику. После 
получения диплома предусмотрена 
денежная выплата: за синий диплом 
30 тысяч, за красный – 50 тысяч

Чингиз Гулуа,                                                 
студент колледжа

кадровый резерв

Главный ресурс
У ВЫПУСКНИКОВ 9 И 11-Х 
КЛАССОВ ЕСТЬ ВОЗМОЖНОСТЬ 
ПОЛУЧИТЬ ВОСТРЕБОВАННЫЕ 
ГОРНЫЕ ПРОФЕССИИ В ВОРКУ-
ТИНСКОМ АРКТИЧЕСКОМ 
ГОРНО-ПОЛИТЕХНИЧЕСКОМ 
КОЛЛЕДЖЕ, КОТОРЫЙ 
ОБЪЕДИНИЛ ДВА СТАРЕЙШИХ 
УЧЕБНЫХ ЗАВЕДЕНИЯ ЗАПОЛЯ-
РЬЯ – КУЗНИЦЫ КАДРОВ ДЛЯ 
УГОЛЬНОЙ ОТРАСЛИ. В РАМКАХ 
ПРОГРАММЫ «ПОСТРОЙ СВОЕ 
БУДУЩЕЕ С «ВОРКУТАУГОЛЬ» 
СТУДЕНТАМ ГАРАНТИРОВАНА 
ПОВЫШЕННАЯ СТИПЕНДИЯ И 
ТРУДОУСТРОЙСТВО.

2022 году взаимодействие градообразую-
щего предприятия и ссузов Воркуты вышло 
на новый уровень благодаря программе 
«Построй свое будущее с «ВоркутаУголь». 

Студенты Воркутинского арктического горно-по-
литехнического колледжа – участники программы    
обучаются на бюджетной основе, по востребован-
ным для горнодобывающей отрасли специально-
стям и получают повышенную стипендию. Им гаран-
тированы оплачиваемые практики и последующее 
трудоустройство в «ВоркутаУголь». Кроме этого, 
после окончания колледжа при трудоустройстве 
выпускникам-отличникам единовременно выпла-
чивают 50 тысяч, остальным – 30 тысяч рублей. 

– «ВоркутаУголь» уделяет огромное внимание и 
затрачивает серьезные усилия, чтобы создать опти-
мальные условия для формирования  студенческо-
го  потенциала  как  кадрового  резерва.  Студенты – 
наш главный ресурс, движущая сила развития, наши 
будущие электрослесари, механики, горные мастера, 
руководители участков и предприятий, – отметил за-
меститель генерального директора «ВоркутаУголь» 
по персоналу и социальным вопросам Владислав 
Шутов. – Благодаря программе «Построй свое буду-
щее с «ВоркутаУголь» мы не только обеспечиваем 
гарантированный приток молодых специалистов в 
компанию – реализуя социальную повестку, решаем 
актуальную проблему трудоустройства молодежи, 
обеспечиваем имидж образовательным учреждени-
ям, для которых карьера выпускников – важная со-
ставляющая репутации, делаем Воркуту привлека-
тельным для жизни, учебы и работы городом.

Будущий электрослесарь подземный Мирослав 
Князев стал участником программы «Построй свое 
будущее с «ВоркутаУголь» в 2022 году. Говорит, что 
представители градообразующего предприятия до-
ступно объяснили ее преимущества, и студент не 
задумываясь подписал договор о целевом обуче-
нии. Учебный год в новом качестве позади. 

– Учиться очень интересно, кроме того, мы ак-
тивно участвуем в программе, например, посещаем 
с экскурсиями структурные подразделения компа-
нии. Отдельный положительный момент – повы-
шенная стипендия, – отметил молодой человек. – Я 

не пожалел, что заключил с компанией договор на 
обучение. Благодаря этому меня и моих сокурсни-
ков не беспокоит вопрос трудоустройства, после 
учебы нас ждет работа в «ВоркутаУголь». Я рассчи-
тываю, что смогу реализовать себя, заработать и, 
надеюсь, построить карьеру. 

Студент колледжа Чингиз Гулуа в этом году по-
лучает диплом по специальности «Техническая 
эксплуатация и обслуживание электрического и       
электромеханического оборудования», но успел 
стать участником программы «Построй свое буду-
щее с «ВоркутаУголь» и оценить преимущества со-
трудничества с градообразующим предприятием. 

– Мы могли выбирать, где проходить произ-
водственную практику. После получения диплома 
предусмотрена денежная выплата: за синий ди-
плом 30 тысяч, за красный – 50 тысяч, – перечис-
лил Чингиз. – Ни для кого не секрет, что профес-
сия шахтера – это хорошая заработная плата. Мне 
исполняется 20 лет, в таком возрасте получать по-
рядка 100 тысяч рублей – отличное начало. Ворку-
та – шахтерский город, исторически шахтеры здесь 
в почете. Вот два равноценный фактора, которые 
подвигли меня поступать на горную специаль-
ность. При этом она изначально предполагает про-
фессиональный рост и карьеру, мы учились на «бе-
лые каски». За примером далеко ходить не надо: 
моему одногруппнику уже предложили должность 
заместителя механика на проходческом участке.  

 Кроме того, именно к будущему работодате-
лю студенты обратились, когда по новому обра-
зовательному стандарту им грозили дипломы с 
уровнем рабочей квалификации «Электрослесарь 
дежурный», с которыми нельзя работать в подзем-
ных условиях. По рассказу Чингиза Гулуа, «Вор-
кутаУголь» оперативно и без лишних разговоров 
помогла выпускникам освоить дополнительную, 
востребованную и высокооплачиваемую подзем-
ную специальность: ребята прошли обучение в 
Центре подготовки кадров компании и получили 
удостоверения электрослесарей подземных.

Программа 
«Построй свое будущее 
с «ВоркутаУголь» 

Студенты колледжа, заключившие 
с компанией договоры на целевое 
обучение, получают: 
• гарантированное трудоустрой-
ство в «ВоркутаУголь» 
• выплату стипендии по итогам каж-
дого семестра в размере 18 000/15 
000 руб., при условии отсутствия 
академической задолженности 
• возможность проходить оплачи-
ваемые практики в компании 
• в случае трудоустройства в ком-
панию в течение одного месяца 
после окончания обучения – еди-
новременную выплату в размере 
30 000/50 000 руб. в зависимости 
от итоговых оценок 

По вопросам заключения 
договоров обращайтесь 
к Юлиане Андреевне Жидковой, 
тел. +7-999-295-29-87, 
электронный адрес: 
iua.zhidkova@vorkutaugol.ru

В



В конкурсе участвовало две ко-
манды, одна, «ЖД-спецназ», пред-
ставляла участок ремонта желез-
нодорожной техники ВТП, другая, 
«Локомотив», – обособленное пред-
приятие «Северкомплектстрой». 
Первым было теоретическое испы-
тание. Соперникам предстояло от-
ветить на 22 вопроса: «На какое ми-
нимальное расстояние необходимо 
отойти от пути, когда по нему следу-
ет снегоочиститель СДП-М?», «Что из 
перечисленного не относится к обя-
занностям работника в области охра-
ны труда в соответствии с действую-
щим Трудовым кодексом?».

– Конкурс организован для того, 
чтобы работники показали профес-
сиональное мастерство, энергию, 
умение решать сложные задачи и 

действовать в команде. Работа же-
лезнодорожников заключается не 
только в управлении тепловозом, 
локомотивом, но и в его ремонте и 
обслуживании, именно эти операции 
мы включили в конкурсную програм-
му, – пояснил и.о. главного инженера 
ВТП Андрей Игнашкин. – У нас все 
профессионалы! Уверен, в следую-
щем году команд на конкурсе будет 
больше.

После теории конкурсанты 
должны были продемонстрировать 
владение практическими навыка-
ми. Первое задание – перемеще-
ние при помощи мостового крана 
колесно-моторной пары весом 5,5 
тонны. От каждой команды высту-
пали два специалиста. Жюри оце-
нивало время выполнения опера-

ИХ РАБОТА – ЖЕЛЕЗНАЯ ДОРОГА

Управление подъемным краном требует опыта

Победный кубок у команды «ЖД-спецназ»

Вес колесно-моторной пары 5,5 тонны
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ПОБЕДИТЕЛЬ ЭТАПА РАЗБОРКИ И СБОРКИ АВТОМАТИЧЕ-
СКОГО СЦЕПНОГО УСТРОЙСТВА, С ПОМОЩЬЮ КОТОРОГО 
СОЕДИНЯЮТСЯ ВАГОНЫ В ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНОМ СОСТАВЕ, 
АНАТОЛИЙ СЕМЕНОВ ОПЕРЕДИЛ БЛИЖАЙШЕГО СОПЕРНИ-
КА ВЛАДИМИРА АСКАРОВА ВСЕГО НА СЕКУНДУ

НА ВОРКУТИНСКОМ ТРАНСПОРТНОМ ПРЕДПРИЯТИИ (ВТП) 
ПРОШЕЛ КОНКУРС ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МАСТЕРСТВА 
«ЖД-ПРОФИ». ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНИКИ ДЕМОНСТРИРО-
ВАЛИ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ НАВЫКИ В НЕПРИВЫЧНЫХ 
ФОРМАТАХ.

профессионалы

МОЯ ВОРКУТА
Наша газета КОМАНДА

ции, точность и соблюдение правил 
безопасности.

Затем участники состязались в 
скорости разборки и сборки авто-
матического сцепного устройства, с 
помощью которого соединяются ва-
гоны в железнодорожном составе. 
Победитель этого этапа Анатолий 
Семенов опередил ближайшего со-
перника Владимира Аскарова всего 
на секунду, но в результате баллы в 
общекомандном зачете сравнялись, 
и потребовалась «серия пенальти». 
Аскаров справился за те же 30 се-
кунд, Семенов улучшил прежний по-
казатель до 24 и признался, что это 
не рекорд: утром он проделывал опе-
рацию по разборке-сборке сцепки за 
23 секунды!

– Не могу назвать задания конкур-
са сверхсложными, это наша каждо-
дневная работа, нам не пришлось 

готовиться к соревнованиям, хотя 
выполнение отдельных операций мы 
обсуждали, – рассказал слесарь-ре-
монтник участка ремонта железно-
дорожной техники ВТП Владимир 
Аскаров. – Такие мероприятия под-
держивают коллективный дух. Спа-
сибо организаторам, которые собра-
ли нас сегодня вместе. 

Завершились профессиональные 
соревнования конкурсом капитанов. 
За десять минут они должны были 
разгадать максимальное количество 
слов в тематическом кроссворде. По 
итогам всех испытаний с  минималь-
ным перевесом победили сотрудни-
ки участка ремонта железнодорож-
ной техники ВТП. Все конкурсанты 
получили в награду ценные призы 
от «ВоркутаУголь» и денежные сер-
тификаты, а команда-победитель – 
чемпионский кубок.



НАДО ОТМЕТИТЬ, ЧТО 
РУКОВОДИТЕЛИ СТРУК-
ТУРНЫХ ПОДРАЗДЕЛЕ-
НИЙ И ДИРЕКЦИЙ «ВОР-
КУТАУГОЛЬ» НЕ ТОЛЬКО 
ПОДДЕРЖИВАЛИ ПРЕД-
СТАВИТЕЛЕЙ СВОИХ 
КОЛЛЕКТИВОВ, НО И 
САМИ ПРОДЕМОНСТРИ-
РОВАЛИ СИЛУ, СНО-
РОВКУ И КОМАНДНЫЙ 
ДУХ. НА СТАРТ ВЫШЛИ 
КОМАНДЫ «ТОЛЬКО 
ВПЕРЕД» И «МОЛНИЯ». 
ПОБЕДИЛА ДРУЖБА.

СПОРТМОЯ ВОРКУТА
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В ПРОШЕДШУЮ СУББОТУ 
СПОРТЗАЛ ВОРКУТИНСКОГО 
МЕХАНИЧЕСКОГО ЗАВОДА 
СОБРАЛ СПОРТИВНЫЕ СЕМЕЙ-
НЫЕ КОМАНДЫ РАБОТНИКОВ 
ВСЕХ СТРУКТУРНЫХ ПОДРАЗ-
ДЕЛЕНИЙ «ВОРКУТАУГОЛЬ» 
НА ТРАДИЦИОННЫЕ СОРЕВ-
НОВАНИЯ «ПАПА, МАМА, Я – 
СПОРТИВНАЯ СЕМЬЯ». МЕРО-
ПРИЯТИЕ ПОСВЯТИЛИ ДНЮ 
ЗАЩИТЫ ДЕТЕЙ.

аждая сборная придумала себе 
оригинальное название. Напри-
мер, Воробьевы с Воркутинско-
го механического завода были 

«Гордыми птицами», Каневы из Исполап-
парата – «Смешабобиками», а семья Шин-
кевич с Центральной обогатительной фа-
брики «Печорская» – «ЦОФерами».

– Соревнования «Папа, мама, я – 
спортивная семья» – традиционные в 
«ВоркутаУголь», мы проводим их еже-
годно. Участники дарят нам заряд поло-
жительных эмоций и позитива, – отметил 
генеральный директор компании «Вор-
кутаУголь» Максим Панов. – Мы рады, 
что наши работники не только хорошие 
труженики, но и сплоченные семьянины. 

Именно сплоченность пришлось про- 
явить семейным командам во многих кон-
курсных испытаниях. На первый взгляд, 
задания казались веселыми и легкими, 
но только совместные усилия могли при-
вести участников к победе. 

Дополнительным подспорьем стала 
спортивная подготовка. Например, семье 
Касьяненко с Воркутинского транспорт-
ного предприятия приверженность к ак-
тивному и здоровому образу жизни по-
зволила выбиться в тройку лидеров. 

– Я хожу на гимнастику и танцы, мама 
тоже ходит на танцы, а папа ходит в спорт-
зал, – перечислила дочь Доминика Касья-
ненко. – Для меня самым сложным стал 
конкурс, в котором надо кидать обручи на 
столбы, было очень сложно попасть точ-
но.  

Надо отметить, что руководители 
структурных подразделений и дирекций 
«ВоркутаУголь» не только поддерживали 
представителей своих коллективов, но и 
сами продемонстрировали силу, сноров-
ку и командный дух. На старт вышли ко-
манды «Только вперед» и «Молния». По-
бедила дружба. 

После подсчета баллов на третью сту-
пень пьедестала почета поднялась семья 
Шинкевич с ЦОФ «Печорская», серебря-

К

ными призерами стала семья Касьяненко, 
Воркутинское транспортное предприя-
тие. Победители соревнований – команда 
Мысан-Бондаревых с шахты «Комсомоль-
ская». Интересно, что в прошлом году они 
также были лидерами конкурса «Папа, 
мама, я – спортивная семья».

– Честно говоря, мы не думали, что и в 
этом году сможем занять первое место, – 
призналась мама Екатерина Мысан-Бон-
дарева. –  Вообще, здорово, что ВУ при-
думала такой конкурс. Во-первых, это для 
сплочения семьи, много новых знакомств, 
перспектив, возможностей. Здорово!

На церемонии награждения все ко-
манды получили благодарности и пре-
зенты от компании. Но главный подарок 
достался всем – и организаторам, и участ-
никам, и болельщикам – это заряд хоро-
шего настроения и доказательство, что 
спорт – это источник здоровья и энергии, 
о чем в компании «ВоркутаУголь» отлично 
знают.

СЕМЕЙНЫЕ СТАРТЫ

спортивные семьи

Тренер по кекусинкай Иван Голубец поблагодарил ком-
панию «ВоркутаУголь» за помощь. При поддержке градо-
образующего предприятия заполярная команда каратистов 
выезжала на международные соревнования Belarus open 
cup в Минск и привезла золото и серебро.

поддержка



•	 Слесарь-электромонтажник            
4-го разряда  

•	 Каменщик 4-го разряда  
•	 Монтажник по монтажу стальных 

и железобетонных конструкций          
4-5-го разряда  

•	 Электрогазосварщик                           
3-5-го разряда

•	 Вышкомонтажник 4-го разряда
•	 Штукатур 3-го разряда

По всем вопросам обращаться:
Мария Владимировна Могильдя
Тел.: 7-58-50, +7-912-540-00-97 
mv.mogildia@vorkutaugol.ru
Дмитрий Сергеевич Морозов 
Тел.: +7-922-276-73-73
ds.morozov1@vorkutaugol.ru
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«ВоркутаУголь» приглашает на работу и учебу

Обязанности:
•	 Осуществлять контроль качества 

блюд
•	 Контроль качества услуг
•	 Контроль ценообразования
•	 Организация унификации и стандар-

тизации оказания услуг питания в 
столовых СП АО «Воркутауголь»

Требования:
•	 Опыт работы по специальности от 

3-х лет
•	 Высшее образование по специаль-

ности «Технолог общественного 
питания»

По всем вопросам обращаться: 
Мария Владимировна Могильдя
Тел.: 7-58-50, +7-912-540-00-97 
mv.mogildia@vorkutaugol.ru

Прием на конкурсной основе 
на ремонтно-строительный 
участок

Технолог общественного 
питания

ООО «Северная алмазная компания»
Официальный поставщик персонала в одну из крупнейших угольных компаний России
АО «Воркутауголь» приглашает на работу (г. Воркута, Республика Коми)

Мы предлагаем:
•	 Официальное трудоустройство
•	 Стабильная заработная плата
•	 Компенсация затрат на прохождение
•	 медицинского осмотра
•	 Обеспечение СИЗами в полном объеме

По всем вопросам обращаться:             
Юлия Ильфатовна Хусаинова 
Тел.: 7-23-90, +7-963-486-47-44 
iui.khusainova@vorkutaugol.ru

•	 Горный мастер
•	 Электромеханик
•	 Кузнец на молотах и прессах 3-го разряда 
•	 Сварщик арматурных сеток и каркасов    

3-4-го разряда 
•	 Электрогазосварщик 3-5-го разряда 
•	 Аппаратчик химводоочистки 2-3-го разряда 
•	 Лаборант химического анализа 3-4-го 

разряда
•	 Грузчик 2-го разряда (только гражданин РФ, 

данная вакансия возможна с обучением)
•	 Взрывник 4-го разряда
•	 Мастер участка
•	 Машинист насосных установок 3-го разряда
•	 Машинист подъемной машины
Требования к кандидатам:
Наличие удостоверения по профессии, 
диплома
По всем вопросам обращаться:
Мария Владимировна Могильдя
Тел.: 7-58-50, +7-912-540-00-97 
mv.mogildia@vorkutaugol.ru
Людмила Владиславовна Гедутите
Тел.: 7-24-60, +7-922-276-28-28
lv.gedutite@vorkutaugol.ru

•	 Электрослесарь подземный 3-5-го разряда
•	 Горнорабочий подземный 3-го разряда
•	 Машинист горных выемочных машин 5-го 

разряда
•	 Горный мастер
•	 Машинист буровой установки (подземный)
•	 Горнорабочий по ремонту горных вырабо-

ток 3-4-го разряда
•	 Машинист подземных установок 3-го 

разряда
•	 Горномонтажник подземный 3-5-го разряда
Требования к кандидатам:
Наличие удостоверения по профессии
Условия:
•	 В случае трудоустройства компенсируются 

затраты на прохождение медицинского 
осмотра

•	 Сотрудникам выдается спецодежда и СИЗы 
в полном объеме

•	 Доставка к месту работы и с работы осу-
ществляется специализированным транспор-
том АО «Воркутауголь»

По всем вопросам обращаться:
Людмила Владиславовна Гедутите
Тел.: 7-24-60, +7-922-276-28-28
lv.gedutite@vorkutaugol.ru
Дмитрий Сергеевич Морозов 
Тел.: +7-922-276-73-73
ds.morozov1@vorkutaugol.ru
Юлия Ильфатовна Хусаинова, 
Тел.: 7-23-90, +7-963-486-47-44 
iui.khusainova@vorkutaugol.ru

Условия:
•	 Официальное трудоустройство
•	 Стабильная заработная плата
•	 Компенсация затрат на прохожде-

ние медицинского осмотра
•	 Обеспечение СИЗами в полном 

объеме

По всем вопросам обращаться: 
Максат Исаков 
Тел.: 7-24-80, +7-963-487-55-05 
m.isakov@vorkutaugol.ru
Юлия Ильфатовна Хусаинова 
Тел.: 7-23-90, +7-963-486-47-44 
iui.khusainova@vorkutaugol.ru

Электрослесарь подземный 
участков аэрологической безопас-
ности (ВТБ) шахт компании 4-5-го 
разряда

Обязанности:
•	 Расчет фондов заработной пла-

ты и численности работающих
•	 Ежемесячное сопровождение 

и обеспечение своевремен-
ного выполнения операций по 
закрытию заработной платы 
работников

•	 Контроль соблюдения в 
структурных подразделениях 
трудового законодательст-
ва, коллективного договора, 
локальных нормативных актов и 
др. нормативных актов по вопро-
сам организации и оплаты труда, 
управления производством

•	 Составление штатных распи-
саний

•	 Планирование бизнес-плана 
компании в части показателей 
по труду

•	 Непосредственное участие в 
реализации HR-проектов, внед-
ряемых в компании

•	 Участие в совещаниях, пере-
говорах с руководителями 
структурных подразделений и 
представителями профсоюзных 
организаций

Требования:
•	 Опыт работы менеджером 

по оплате (нормировщиком, 
экономистом по труду) не менее 
пяти лет

•	 Высшее образование (экономи-
ка, менеджмент)

По всем вопросам обращаться: 
Людмила Владиславовна 
Гедутите
тел.:7-24-60, 7-922-276-28-28
эл. почта: lv.gedutite@vorkutaugol.ru

Менеджер 
по труду

Обязанности:
•	 Ведение первичной и чистовой гор-

но-геологической документации
•	 Непосредственный выход в произ-

водство (спуски в шахту)
•	 Обследование очистных, подгото-

вительных, капитальных горных 
выработок

•	 Описание скважин и отбор керна
•	 Замеры шахтных водопритоков
•	 Составление горно-геологических 

прогнозов
•	 Участие в планировании программы 

развития горных работ (мес., кв., 
год)

Требования:
•	 Среднее/высшее профессиональное 

геологическое образование
•	 Опыт работы в программе – NanoCad 

(AutoCad)
•	 Уверенный пользователь Word, Excel
•	 Опыт работы на производстве по до-

быче угля и в аналогичной должно-
сти приветствуется

Условия работы:
•	 Работа в подземных условиях
•	 График работы 5/2

По всем вопросам обращаться: 
Людмила Владиславовна Гедутите
Тел.: 7-24-60, +7-922-276-28-28
lv.gedutite@vorkutaugol.ru

Участковый 
геолог

Требования:
•	 Образование: высшее профессио-

нальное
•	 Стаж работы: от 1 года на пред-

приятиях, ведущих подземную 
разработку

По всем вопросам обращаться: 
Дмитрий Сергеевич Морозов 
Тел.: +7-922-276-73-73
ds.morozov1@vorkutaugol.ru

Маркшейдер

Прием на конкурсной 
основе по профессиям:

•	 Машинист крана (крановщик) 4-5-го 
разряда

Водители категории «В», «С», «D», «Е»
Водители со свидетельством «ДОПОГ»

ВАКАНСИИ
ПЕРСПЕКТИВЫ / РАБОТА / ОБУЧЕНИЕ

•	 Горнорабочий подземный 1-3-го раз-
ряда/машинист подземных установок 
2-3-го разряда, начало обучения –                                                            
10 июля

•	 Электрослесарь подземный 3-го раз-
ряда, начало обучения – 15 июня

•	 Стропальщик, начало обучения –                                                             
1 июня

Обязанности:
•	 Управление мостовыми и шлюзовыми кранами, 

оснащенными различными грузозахватными 
приспособлениями грузоподъемностью свыше 
25 т при выполнении работ средней сложности 
по погрузке, разгрузке, перегрузке и тран-
спортировке лесных (длиной свыше 3 до 6 м) и 
других аналогичных грузов. Установка деталей, 
изделий и узлов на станок. Перемещение 
подмостей и других монтажных приспособлений 
и механизмов. Управление башенными самоход-
ными самоподъемными, портально-стреловыми 
кранами грузоподъемностью свыше 15 т, ба-
шенными стационарными и козловыми кранами 
грузоподъемностью свыше 25 т, оснащенными 
различными грузозахватными приспособления-
ми, при выполнении простых работ по погрузке, 
разгрузке, перегрузке и транспортировке сыпу-
чих, штучных, лесных (длиной до 3 м) и других 
аналогичных грузов

Требования:
•	 Удостоверение по профессии
Условия:
•	 Рабочая неделя – 5/2

•	 Водитель вездехода 5-го разряда
•	 Помощник машиниста буровой установки 

4-го разряда (поверхность)
•	 Машинист буровой установки 5-го разряда 

(поверхность)
Требования к кандидатам:
Стаж работы не менее 1 года, водительское 
удостоверение категории С

По всем вопросам обращаться:
Мария Владимировна Могильдя
Тел.: 7-58-50, +7-912-540-00-97 
mv.mogildia@vorkutaugol.ru

НАБОР НА ОБУЧЕНИЕ НА КОНКУРСНОЙ ОСНОВЕ ПО ПРОФЕССИЯМ

Требования к кандидатам:
•	 Образование 9-11 классов или сред-

нее профессиональное

Условия:
•	 Обучение за счет ООО «Северная 

алмазная компания»
•	 Предоставление места для прохожде-

ния производственной практики после 
теоретического обучения

•	 Трудоустройство в ООО «Северная 
алмазная компания» на структурные 
подразделения АО «Воркутауголь»

По всем вопросам обращаться:

Юлия Ильфатовна Хусаинова 
Тел.: 7-23-90, +7-963-486-47-44 
iui.khusainova@vorkutaugol.ru

Максат Исаков 
Тел.: 7-24-80, +7-963-487-55-05 
m.isakov@vorkutaugol.ru
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угольная тема

Анастасия Шевчук, «Тормозок»

Сдается нежилое помещение общей площадью 252,6 кв. м 
в здании АБК на территории шахты «Воркутинская» 
по адресу: 169915, Республика Коми, 
г. Воркута, Шахтерский район. 

Имущество сдается в аренду с целью организации питания 
работников шахты. 

Контактный телефон: 
+7-922-084-83-83. ТР
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И На участки: 

улицы Димитрова, Ленина,                                                            
Гоголя и Дончука требуются 
распространители 
печатной продукции.

ЗВОНИТЕ ПО ТЕЛЕФОНУ 
8-912-143-02-32

Реклама

Живописная шахта

ГЕНЕРАЛЬНЫЙ ДИРЕКТОР 
КОМПАНИИ «ВОРКУТАУГОЛЬ» 
МАКСИМ ПАНОВ ПОСЕТИЛ ВЫСТАВ-
КУ УЧАЩИХСЯ И ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ 
ДЕТСКОЙ ХУДОЖЕСТВЕННОЙ ШКО-
ЛЫ ВОРКУТЫ «ТЕРРИТОРИЯ ТВОР-
ЧЕСТВА». ЭКСПОЗИЦИЯ ПОСВЯЩЕ-
НА 55-ЛЕТИЮ СО ДНЯ ОТКРЫТИЯ 
ШКОЛЫ И 80-ЛЕТИЮ СО ДНЯ 
ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОДА.

Рабочие процессы, горно-шахтное обору-
дование и портреты горняков – угольная тема 
традиционно широко представлена на ежегод-
ной итоговой выставке работ учащихся Детской 
художественной школы Воркуты. Лучшей при-
знали картину «Тормозок» Анастасии Шевчук. 
Юная художница рассказала, что угольная тема 
ей близка, ведь папа работает на шахте, и мама 
каждый день готовит ему на работу горняцкий 
перекус. 

– Многие делают работы о самом процес-
се, о самой работе в шахте, но я решила пойти 
иным путем и нарисовать «бытовую» сцену, на 
которой изображены три шахтера на переры-            
ве, – объяснила Анастасия Шевчук.

Насколько сложно воплощать угольную от-
расль в художественных образах, настолько      
же – оценивать работы. В этом году в выборе 
участвовали все сотрудники компании. Победи-
тельнице голосования генеральный директор 
«ВоркутаУголь» Максим Панов вручил благо-
дарность и ценный подарок – набор для новых 
успешных работ.

– Ежегодно мы рассматриваем с коллегами 
эти рисунки, и поражает, удивляет, насколько 
они реалистичны, – признался Максим Панов. – 
Я хочу поблагодарить ребят и педагогов за такое 
«художественное» внимание к нашей компании. 

На нынешней выставке праздновали и юби-
лей Художественной школы – ей исполнилось 
55 лет. Максим Панов вручил директору школы 
Сергею Гагаузову ценный презент в честь круг-
лой даты. 

– Перечисление достижений Художествен-
ной школы Воркуты: где выставлены работы та-
лантливых художников, какие места занимают 
ученики на престижных соревнованиях, – это 
перечисление длиною, наверное, не в 55 лет, а 
в гораздо большее количество дней, посвящен-
ных одному: воспитанию детей, которые будут 
прославлять и нашу республику, и страну! – об-
ратился к собравшимся почетный гость меро-
приятия  председатель Государственного сове-
та РК Сергей Усачев.

Реклама

20 мая во Дворце культуры шахтеров в Воркуте вы-
брали «Красу Арктики». Девушки устроили дефиле 
«Северный шик» и представили свои творческие 
номера в номинации «Точь-в-точь звезда 90-х». 
Победительницей была признана ученица школы 
№ 12 Камилла Юсупова.

интересно


