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РОСТ 
ДОХОДОВ 
увеличение заработной платы
«ВоркУТаУголь» иНдекСирУеТ ТарифНые СТаВки и оклады и ВВодиТ компеНСацию 
СТоимоСТи молочНой продУкции, предУСмоТреННой за ВредНые УСлоВия ТрУда. 
компаНия Также реформирУеТ СиСТемУ оплаТы ТрУда рабочих добычНых 
и подгоТоВиТельНых УчаСТкоВ шахТ. 31 марТа геНеральНый дирекТор компаНии 
и лидеры профСоюзНых оргаНизаций подпиСали пакеТ СоглашеНий 
к коллекТиВНомУ догоВорУ.

арифные ставки и оклады работников 
«ВоркутаУголь» увеличены на 10% – та-
кие договоренности были достигнуты в 
ходе диалога руководства компании и ли-

деров профсоюзных организаций предприятия. По 
словам генерального директора «ВоркутаУголь» 
Максима Панова, реальные доходы сотрудников 
при этом также вырастут на 10%. Изменения всту-
пят в силу уже 1 апреля.

– Ситуация в отрасли сейчас непростая: круп-
ные предприятия испытывают трудности со сбы-
том угля и вынуждены сокращать объемы добычи. 

Нас эта проблема не коснулась – мы защищены 
долгосрочными контрактами и своих планов не 
меняем. Это позволяет компании выполнять обя-
зательства в рамках корпоративной социальной 
ответственности, повышать зарплаты и обеспе-
чивать работников дополнительными стимулиру-
ющими выплатами, – заявил Максим Панов. При 
этом генеральный директор «ВоркутаУголь» от-
метил, что рассчитывает на эффективную работу 
каждого сотрудника, неукоснительное соблюде-
ние правил безопасности, а также инициативность 
и ответственность.

Кроме того, в пакете соглашений работода-
тель и профсоюзы отразили изменения в пункте 
коллективного договора о выдаче молочной про-
дукции за работу во вредных условиях. Уже с 1 
апреля (раз в месяц) вместе с заработной платой 
компания производит компенсационную выпла-
ту в размере, эквивалентном стоимости 0,5 литра 
молока жирностью 2,5% или других равноценных 
пищевых продуктов в рознице Воркуты за смену. 
Выплата рассчитывается за фактически отрабо-
танное время.

Продолжение на стр. 2
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фактический размер 
ккб = сумме коэффи-
циентов за выполнение 
каждого из критериев : 3 
(количество критериев). 
применяется к плановой 
сумме надбавки.

1. Итоги выполнения 
установленных критериев 
подводит  замдиректора 
по ОТ, ПБ и ПК шахты, со-
гласует директор шахты и 
утверждает заместитель 
генерального директора 
компании по ОТ, ПК и Э.

2. При невыполнении 
установленных критериев 
размер ККБ снижается до 
нуля.

3. При наличии случаев 
травматизма со  смертель-
ным исходом по соответст-
вующему участку (бригаде, 
лаве) ККБ снижается до 
нуля.

методика расчета коэффициента коллективной безопасности

критерий 1

отсутствие остановок со  стороны контроли-
рующих органов (оТ и пб «ВоркутаУголь», ро-
стехнадзор, ВгСч) по следующим причинам:

• аэрогазовый контроль – расстановка дат-
чиков агк на участке.

• пылевзрывозащита – выполнение обмывки 
и осланцовки150 метров от проходческого 
забоя и лавы и по 50 метров примыкающих 
выработок.

• проветривание – состояние вентиляци-
онных сооружений в контуре выемочного 
участка и соответствие фактического 
количества воздуха в тупиковом забое 
расчетному.

• Несоответствие крепления опережения 
штреков выемочного участка и несоответ-
ствие паспорту крепления проходческого 
забоя.

показатели:
• Наличие остановок: - 0,25 за каждое          

направление.
• отсутствие остановок – 1.

критерий 3

Своевременное информирование работника-
ми участка (лавы), бригады администрации 
предприятия о случаях  нарушений правил оТ 
и пб по направлениям агк, пылевзрывозащи-
та, проветривание и крепление: информиро-
вание диспетчера, как следствие – изменение 
наряда и устранение нарушений.

показатели:
• отсутствие случаев своевременного инфор-

мирования – 0.

• Наличие случаев своевременного  ин-
формирования, по результатам которого 
были не допущены / вовремя устранены 
нарушения – 1.

критерий 2

количество травм (к учету  принимаются трав-
мы на рабочем месте по вине персонала участ-
ка, зафиксированные в актах внутреннего рас-
следования).

показатели:
• Наличие всех видов травм (без учета микро-

травм) – 0.

• отсутствие всех видов травм (без учета 
микротравм) – 1.

отсутствие потерь добычи/проходки 
из-за остановок

формирование устойчивого навыка  
к безопасной работе

Своевременное устранение 
выявленных замечаний

С 1 апреля компаНия 
Также проиНдекСиро-
Вала На 10% размеры 
компеНСаций и 
СоциальНых льгоТ. 
В чиСле прочего – ЭТо 
различНые Виды 
маТериальНой помощи, 
оплаТа проезда 
В оТпУСк и обраТНо 
и компеНСация 
СТоимоСТи ЭНергоре-
СУрСоВ. кроме ЭТого, 
компаНия УВеличиВаеТ 
компеНСацию оплаТы 
аВТоплаТформы.

Продолжение. Начало на стр. 1

Еще одним нововведением стала ежемесячная 
выплата за безопасный труд рабочим добычных 
и подготовительных участков шахт. Она появится 
в расчетных листах с 1 апреля этого года и будет 
выплачиваться вне зависимости от выполнения 
плана при условии соответствия ряду критериев 
(см. иллюстрацию): отсутствие травм и остановок 
со стороны контролирующих органов, а также сво-
евременное информирование работниками о слу-
чаях нарушений правил охраны труда и промыш-
ленной безопасности (ОТ и ПБ).

Новый вид оплаты появился для того, чтобы куль-
тивировать нетерпимость работников к нарушениям 
требований ОТ и ПБ, обеспечить должный уровень 
коллективной безопасности и мотивировать сотруд-
ников к достижению стратегических целей компа-
нии в области охраны труда. С учетом надбавки за 
достижение Коэффициента коллективной безопа-
сности (ККБ) уровень зарплаты, например, проход-
чика и горнорабочего очистного забоя 5 разряда при 
выполнении плана составит 140 тыс. рублей.

– С 1 марта текущего года в компании измене-
на система премирования трудовых коллективов 
вспомогательных участков шахт, в соответствии 

с которой вознаграждение, кроме прочего, начи-
сляется и за безопасную работу. Также мы ввели 
аналогичную систему для работников добычных и 
подготовительных участков, закрепив это в согла-
шении, подписанном 31 марта компанией и про-
фсоюзами. Выплата позволит внедрять принцип 
коллективной ответственности участков и бригад 
за достижение показателей безопасного труда. 
Мы создаем условия нулевой терпимости работни-
ков к случаям нарушений их коллегами правил ОТ 
и ПБ, – пояснил заместитель генерального дирек-
тора «ВоркутаУголь» по персоналу и социальным 
вопросам Владислав Шутов.
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Беседовала Антонина Борошнина

люди

интервью

– Сергей Николаевич, как изме-
нились условия ведения горных 
работ за последнее время?

– Сегодня мы отрабатываем оста-
точные запасы Воркутского месторо-
ждения. Они сконцентрированы в ни-
жней части мульды. Мы уже пришли в 
самую нижнюю точку – добывать ста-
ло сложнее, но у нас есть все необхо-
димое для работы на таких глубинах. 

– На чем сейчас сконцентриро-
вана работа технической дирек-
ции? 

– Работа Технической дирекции 
сконцентрирована на доразведке и 
постановке запасов на баланс, чтобы 
продлить жизнь нашим предприяти-
ям и, соответственно, не допустить 
сокращения рабочих мест. Ну и пла-
нирование объемов производства.

– как изменились подходы к до-
быче и проходке за время Вашей 
работы в «ВоркутаУголь»?

– Я стараюсь прививать инженер-
но-техническим работникам навыки 
долгосрочного планирования. Чем 
выше должность, тем горизонт пла-
нирования должен быть дальше и 
шире. Начальник участка планирует 
расстановку оборудования, людские 
ресурсы, использование материа-
лов, зам по проходке – фронт работ 
для бригад, а главный инженер шах-
ты уже думает о том, как предпри-
ятие будет жить через год. В 50 % 
случаев невыполнение плана про-
исходит из-за отсутствия грамотного 
планирования.

– как бы Вы охарактеризова-
ли производственные коллективы 
«ВоркутаУголь»?

– Они разные. Есть те, кто добива-
ется результатов, их фамилии всегда 
на слуху. Например, проходческие 
бригады Байгазы Арктыбаева и Ра-
миля Илъязова на шахте «Заполяр-
ная». Там грамотная организация 
производственного процесса, жела-
ние работать, мотивация. Вообще, 
любой коллектив, однажды выпол-
нив план, старается эту планку дер-
жать. 

– Сергей Николаевич, позвольте 
ряд личных вопросов. где прошло 
Ваше детство?

– Детство было обычным – шкод-
ничал, везде лазил, ранетки воровал 
по садам. Родился в Кемеровской 
области, городе Ленинске-Кузнец-
ком в семье потомственного шахте-
ра. Дед с бабушкой познакомились 
в шахте имени Кирова. Дед строил 
ее с первого колышка и работал на 
ней до пенсии. Бабушка работала 
мотористкой. Общий стаж нашей ди-
настии на этом предприятии состав-
ляет более 100 лет. Дед – полный 
кавалер знака «Шахтерская слава», 
Почетный шахтер, имеет орден Тру-
дового Красного Знамени, медали 
«За трудовую доблесть» и «За трудо-
вое отличие». 

– То, что Вы пойдете по его стезе, 
было предопределено?

– Когда передо мной встал выбор 
профессии, сомнений не было: дед 
часто и всегда с гордостью расска-
зывал о работе. Это, наверное, стало 
решающим обстоятельством. Многи-
ми его советами я пользуюсь до сих 
пор. 

– Например?
– Пока не выполнил наряд, из 

шахты не выезжать. Оглянуться, по-
смотреть, что можно было сделать 
сверх наряда, а ты не сделал. 

–  после техникума и службы 
в армии Вы за 10 лет прошли путь 
от электрослесаря подземного до 
начальника ведущего участка по 
добыче. что помогло построить ка-
рьеру?

– Я всегда был ответственным, 
переживал за производство. Руко-
водителю необходимо видеть даль-
ше своего носа, а я люблю думать 
наперед. Для этого необходимо от и 
до знать все производственные про-
цессы, и здесь помог опыт работы на 
всех ступеньках производства. Спа-
сибо Ивану Алексеевичу Ивлеву, ди-
ректору шахты в Кузбассе, который 
дал мне путевку в жизнь и направил 
получать высшее образование. 

Шахтер – это на всю жизнь

рождеНие В кУзбаССе, В Семье поТомСТВеННого 
шахТера, предопределило профеССиоНальНУю 
СУдьбУ Сергея НогаеВа. С окТября 2021 года оН 
ВозглаВляеТ ТехНичеСкУю дирекцию «ВоркУТа-
Уголь». В иНТерВью «мВ» перВый замеСТиТель 
геНеральНого дирекТора компаНии раССказал 
о проСлаВлеННом дедУшке, Самом ТрагичНом 
рабочем дНе и железНом коНе для дУши. 

– Вы строгий руководитель?
– Я бы сказал – справедливый. 

Быть просто строгим для руководи-
теля не хорошо. 

– ругались на подчиненных?
– А как же! Без крепкого слова в 

шахте иногда никак, только оно и по-
могает. Но я отходчивый и умею слу-
шать и слышать коллег.

– можете вспомнить свой самый 
тяжелый день в шахте?

– Я бы назвал его самым трагич-
ным. Я тогда работал горным масте-
ром. В тот день мы с машинистом вы-
вели из строя очистной комбайн.

– как это произошло?
– Желание добыть больше угля 

превысило возможности машины. С 
нас тогда взыскали ущерб в разме-
ре одного среднего заработка. Было 
обидно, но это стало для меня се-
рьезной мотивацией больше так не 
делать. 

– должность технического ди-
ректора – стоп-линия или есть еще 
недостигнутые профессиональные 
цели?

– Я не думаю о прекращении ра-
боты. Энергии еще предостаточно. 
Когда выйду на пенсию, устроюсь 
консультантом в какой-нибудь ин-
ститут по проектированию шахт. Я 
себя в кресле у камина не представ-
ляю. Уже на следующий день пойду 
искать работу. 

– какие у Вас увлечения вне ра-
боты?

– Путешествия. Я легкий на подъ-
ем. Последняя большая поездка – в 

Крым на машинах с друзьями. Из эк-
зотических могу назвать посещение 
в прошлом году озера Баскунчак в 
Астраханской области. Концентра-
ция солей в нем даже больше, чем в 
Мертвом море. Инфраструктура не 
очень развита, но вода замечатель-
ная.

– говорят, еще Вы любите мото-
циклы.

– На мопедах, мотоциклах в юно-
сти мы с мальчишками путешество-
вали по нашей Кемеровской области. 
Потом водительские права получил, 
отец автомобиль начал доверять. А 
лет в 40 захотелось чего-то для себя, 
для души и удовольствия, и я купил 
себе мотоцикл. Потом, к сожалению, 
его пришлось продать, но, думаю, 
выйду на пенсию и буду ездить сно-
ва.  

– Вы в Воркуте третий год. как 
складывается жизнь на крайнем 
Севере?

– Замечательно! До приезда мои 
ожидания основывались на отзывах 
других людей, и эти отзывы в основ-
ном были негативными. Но, приехав 
сюда, оказалось, что отзывам верил 
напрасно. Север мне нравится. Мы с 
женой прописаны здесь, привыкли к 
городу и из отпуска уже рвемся бы-
стрее домой, в Воркуту, где спокой-
ная и размеренная жизнь.

Сергей НогаеВ 
ОКОНЧИЛ КУЗГТУ 
ПО СПЕцИАЛЬНОСТИ 
«ПОДЗЕМНАЯ РАЗРАБОТКА 
МЕСТОРОЖДЕНИй 
ПОЛЕЗНых ИСКОПАЕ-
Мых». 20 ЛЕТ РАБОТАЛ 
В «СУЭК-КУЗБАСС», 
ГДЕ ПРОШЕЛ ПУТЬ ОТ 
ЭЛЕКТРОСЛЕСАРЯ ДО 
ГЛАВНОГО ИНЖЕНЕРА. 
С 2014 ГОДА РАБОТАЛ 
ТЕхНИЧЕСКИМ 
ДИРЕКТОРОМ ШАхТы 
«БАйКАИМСКАЯ», 
ЗАТЕМ ВОЗГЛАВЛЯЛ 
ШАхТы «ЧЕРТИНСКАЯ-
КОКСОВАЯ» 
И «ВОРГАШОРСКАЯ». 
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Собравшихся в колонном зале 
ДКШ поприветствовал руководи-
тель администрации Ярослав Ша-
пошников. Он поздравил руково-
дителей культурных учреждений 
Заполярья с прошедшим профес-
сиональным праздником и передал 
слово Марии Балмастовой. Руково-
дитель ведомства отметила, что се-
годня стоит задача вывести отрасль 
на новый уровень, когда каждый 
желающий может приобщиться к 
культурным ценностям и реализо-
вывать творческие способности. 
При этом важно, что внимание уде-
ляется развитию учреждений куль-
туры не только в крупных городах, 
но и в отдаленных населенных пун-
ктах. 

– Мы это видим на примере в том 
числе Воркуты. Сегодня руководи-
тели учреждений культуры имеют 
достаточно много инструментов, 
помимо развития инфраструктуры, 
для реализации государственной 
задачи по приобщению населения 
к культурным ценностям, – отме-
тила руководитель ведомства. – 
Нацпроект «Культура» определяет 
ключевую цель, которая одновре-
менно является и индикатором на-
шей работы, – рост посещаемости 
учреждений культуры. Благодарю 
за плодотворную работу в прошед-
шем году и прошу сохранить те же 
показатели и высокий темп в новом.

2023-й в Воркуте будет богат 
на культурные события, а пока 
подвели итоги года прошедшего. 
Работники управления культуры 
получили заслуженные награды и 

благодарности от министерства и 
Госсовета Коми за высокие дости-
жения, вклад в сохранение и попу-
ляризацию искусства, творческие 
успехи. 

Особые отношения историче-
ски связывают культурную сферу 
Заполярья с градообразующим 
предприятием Воркуты. «Ворку-
таУголь» – партнер всех обще-
городских мероприятий и непо-
средственный участник крупных 
культурных событий, компания 
ежегодно выделяет средства на 
содержание одной из жемчужин 
Воркуты – Дворца культуры шах-
теров. 

– Уважаемые представители 
культурной элиты «столицы мира»! 
В 2023 году исполняется 80 лет, 
как вы освещаете светом культуры 
полярную ночь и полярный день. Я 
хотел бы пожелать, чтобы все ваши 
творческие амбиции реализовыва-
лись, в душе царили мир и легкость 
бытия, – обратился к деятелям 
культуры заместитель генераль-
ного директора «ВоркутаУголь» по 
персоналу и социальным вопросам 
Владислав Шутов. От компании 
он вручил благодарности и подар-
ки тем, кто делает воркутинские 
праздники ярче.

Воркута многокультурная

рУкоВодСТВо компаНии 
«ВоркУТаУголь» 
приНяло УчаСТие 
В СоВещаНии, 
поСВящеННом иТогам 
рабоТы УпраВлеНия 
кУльТУры  мУНиципали-
ТеТа. заСедаНие 
СоСТоялоСь под 
рУкоВодСТВом и. о. 
миНиСТра кУльТУры, 
ТУризма и архиВНого 
дела реСпУблики коми 
марии балмаСТоВой.

событие



СТраТегия

за подробНой иНформацией об 
УчаСТии В феСТиВале обращаТьСя 
к ольге ВаСильеВНе шаройкиНой. 
Тел.: +7-912-957-32-23. Эл. почТа: 
OV.SharOikina@VOrkutaugOl.ru
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фестиваль шахтерских профессий

ЗНАНиЯ, КОТОРые пРигОДЯТСЯ

В программе феСТиВаля 
«поСТрой СВое бУдУщее 
С «ВоркУТаУголь»:
ЭкСкУрСии На СТрУкТУрНые 
подразделеНия «ВоркУТаУголь». 
ВыСТаВка шахТерСких 
профеССий. коНкУрС проекТоВ: 
Видеоролик, it-проекТ 
или презеНТация 
В POwer POint На задаННые 
Темы.

ГРАДООБРАЗУющЕЕ ПРЕДПРИЯТИЕ ВНОВЬ РАСПАхНУЛО ДВЕРИ ДЛЯ ШКОЛЬНИКОВ 
И СТУДЕНТОВ – УЧАСТНИКОВ фЕСТИВАЛЯ «ПОСТРОй СВОЕ БУДУщЕЕ С «ВОРКУТАУГОЛЬ». 
С 27 МАРТА ПО 7 АПРЕЛЯ 1 645 МОЛОДых ЛюДЕй, ПОЧТИ В ДВА РАЗА БОЛЬШЕ, 
ЧЕМ В ПРОШЛОМ ГОДУ, ПОСЕТЯТ СТРУКТУРНыЕ ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ 
И МУЗЕй ШАхТЕРСКОй СЛАВы КОМПАНИИ.

ноготрудный путь первооткрывателей вор-
кутинских углей в Арктику, первые наход-
ки, многочисленные разведки и, наконец, 

возведение шахт – так начинает свой рассказ экс-
курсовод в Музее шахтерской славы «Воркута-
Уголь». Не только история, но и техника, геология, 
архитектура, выдающиеся личности – экскурсия 
построена так, чтобы заинтересовать каждого.

– Экскурсия классная, – оценила ученица вось-
мого класса Вика Абубакирова. – Мой папа – шах-
тер, я слышала про музей «ВоркутаУголь» и 
всегда хотела своими глазами посмотреть на 
экспонаты, поэтому очень обрадовалась, ког-
да компания предоставила такую возможность. 
Было очень интересно узнать про шахты, как на-
чиналась Воркута, про добычу угля тогда и сей-
час. 

– Спасибо организаторам за то, что дали воз-
можность здесь побывать, что устроили нам экс-
курс в историю города и компании, ведь нам, бу-
дущим шахтерам, это особенно важно, – отметил 
студент Воркутинского арктического горно-по-
литехнического колледжа Никита Вандышев. –  Я 
хочу освоить специальность геодезиста, и здесь 
увидел один экспонат – прибор для съемки мест-
ности и расчета, который как раз связан с моей бу-
дущей профессией!

В актовом зале шахты «Комсомольская» заме-
ститель директора по охране труда, промышлен-
ной безопасности и производственному контролю 
Алексей Вилков инструктирует гостей: передви-
гаться по промплощадке опасного производствен-
ного объекта только с сопровождающим, отклю-
чить наушники, использовать спецодежду и СИЗы, 

которые студенты здесь же надевают и включают 
камеры на смартфонах – где еще сделаешь фото в 
настоящей шахтерской спецовке!

Экскурсия следует на клетьевой ствол, пред-
назначенный для спуска и подъема персонала, 
грузов, а также проветривания горных вырабо-
ток. Чтобы осмотреть подъемную машину, ребята 
поднимаются на отметку «43 метра» – это высота 
14-этажного дома. Подобное испытание вызывает 
шквал веселья, но все становятся серьезными при 
виде внушительного механизма.     

– По требованиям техники безопасности у нас 
две подъемные машины – малая, которая считает-
ся резервной, и большая, основная, именно на ней 
перевозят людей и грузы, – начинает рассказ на-
чальник участка стационарных установок Валерий 
Меньщиков. – Это пульт управления. Вот ограни-
читель скорости, который автоматически снижает 
скорость спуска-подъема людской клети до 5 м/с, 
грузовой – до 7 м/с. А на этом экране мы видим 
положение сосудов… 

Родители студента Виталия  Бабенко видели 
сына врачом, но он, как и отец, решил связать про-
фессиональную судьбу с угледобычей. Поступил 
в горно-политехнический колледж, чтобы в буду-
щем служить в рядах Военизированного горно-
спасательного отряда. 

– Экскурсия на шахту была для меня очень по-
лезной. Дело в том, что трудоустройство горно-
спасателем предусматривает обязательный под-
земный стаж. Все равно судьба свела бы меня с 
шахтой, – сказал Виталий Бабенко.

Огромные производственные помещения, вну-
шительные запчасти проходческого комбайна, 

искрометные сварочные работы – это уже Ворку-
тинский механический завод. 

– Кто хочет стать фрезеровщиком – сюда! – 
останавливает восьмиклассников именитый за-
водчанин Виктор Ершов. – Расскажите мне, что та-
кое тангенс? А котангенс? Имейте в виду: в жизни 
любые знания пригодятся!

Ребята растерялись, хотя именно это изучают 
сейчас в школе. Но ребят можно извинить, объяс-
нила педагог школы № 12 Екатерина Адыбаева, – 
эмоции через край. 

– Я шла замыкающей, и часто приходилось ребят 
поторапливать, потому что они замирали на месте с 
открытыми ртами, – отметила учитель. – Безуслов-
но, такие экскурсии могут помочь сделать профес-
сиональный выбор. Девушки, которым раньше было 
сложно представить себя работницами завода, се-
годня увидели пример того, что это им под силу. 

Ввиду повышенного интереса организаторы 
фестиваля «Построй свое будущее с «Воркута-
Уголь» в этом году расширили круг участников: с 
работой градообразующего предприятия познако-
мятся не только студенты ссузов и ученики 8-11-х 
классов, но и семиклассники. Кроме того, по мно-
гочисленным просьбам ребят и педагогов с экс-
курсиями на шахты отправятся школьники.

М
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АДМИНИСТРАцИЯ / ОБщЕСТВО / СВО

В администрации сообщили, что временное 
складирование снега на территории жилфонда 
допускается, но в итоге вывести его 
управляющие компании обязаны.

актуально

по зову сердца
Митинг в поддержку Вооружен-

ных сил России и специальной воен-
ной операции на территории Укра-
ины состоялся в Воркуте 28 марта. 
На площади Мира собрались сотни 
горожан, среди которых были пред-
ставители власти и градообразую-
щего предприятия «ВоркутаУголь», 
руководители и коллективы город-
ских организаций.

решение

– Пришло время непосредствен-
но поддержать наших ребят, – обра-
тился к собравшимся глава города 
Ярослав Шапошников, – и самому 
принять участие в специальной во-
енной операции – уже в качестве 
военнослужащего Минобороны Рф. 
Вместе со мной из Воркуты поедет 
пять моих коллег. Решение принято 
осознанно. Глава Коми Владимир 

Уйба меня поддержал. Победа бу-
дет за нами!

Как уточнили ТАСС в мэрии, сро-
ки, когда Ярослав Шапошников от-
правится в зону СВО, уточняются. 
Решается вопрос об исполняющем 
обязанности градоначальника.

Решение Ярослава Шапошни-
кова пойти служить по контракту 
стало известно Кремлю. Люди, ко-
торые выступают добровольцами, 
достойны уважения и восхищения, 
заявил пресс-секретарь президен-
та России Дмитрий Песков.

– Мы видели сообщения СМИ. 
Безусловно, любой человек, кото-
рый по зову своей души, по зову 
сердца выступает добровольцем и 
идет воевать – это люди, которые 
заслуживают восхищения и уваже-
ния, – прокомментировал Песков.

Он заверил, что от тенденции 
ухода мэров в зону спецоперации 
города не пострадают.

кредиТНая карТа VS  поТребиТельСкий кредиТ 
Для приобретения недвижимости или автомобиля существуют целевые залоговые креди-    

ты – автокредит и ипотека, для других целей в большинстве случаев подходят потребительский 
кредит или кредитная карта. И то, и другое можно оформить в мобильном приложении.

Если непредвиденные обстоятельства пробили брешь в вашем личном капитале – на по-
мощь придет кредитная карта. Основное преимущество кредитной карты – льготный период, в 
течение которого проценты не начисляются. Для погашения долга по карте не нужно приходить 
в банк – это удобно делать через мобильное приложение. Приятный бонус – выгодные програм-
мы лояльности от партнеров или банка-имитента, а также бесплатное обслуживание. Однако, 
важно вернуть долг банку в течение льготного периода – процентная ставка по кредитной 
карте заметно выше, чем по потребительскому кредиту.

Потребительский кредит не имеет льготного периода, но процентная ставка по нему обычно 
комфортнее, чем по кредитной карте. Заявку на кредит можно подать онлайн или в отделении 
банка. Деньги будут зачислены на зарплатную карту, если вы уже являетесь клиентом банка, 
или для этого будет оформлена новая дебетовая карта. С этой же карты будет осуществляться 
погашение.  

Условия по потребительскому кредиту зависит от типа и размера банка (коммерческий или 
с государственным участием), кредитной истории заемщика, дохода заемщика. Поэтому при 
оформлении потребительского кредита внимательно изучите условия договора. Еще одна важная 
деталь – вид платежа. Ежемесячный платеж состоит из процентов и основного долга. Различают 
два вида платежей – аннуитетный и дифференцированный. Аннуитетный платеж  – ежемесячный 
платеж одного фиксированного размера, проценты начисляются на остаток задолженности, 
при этом быстрее погашаются проценты по кредиту. Дифференцированный платеж –  неравно-
мерный, размер платежа уменьшается по мере уменьшения долга. При таком платеже процен-
ты начисляются на остаток кредита, быстрее погашается основной долг. 

микрофиНаНСоВые оргаНизации. проСТо и очеНь дорого
Недостаточная информированность, плохая кредитная история и нежелание тратить время 

на оформление документов иногда заставляют обращаться к микрофинансовым организациям. 
Такие коммерческие организации выдают небольшие займы под большие проценты. Часто в их 
названии встречаются слова «быстро», «просто», «мигом» и т. д. Сумма займа клиентов таких 
компаний обычно составляет от нескольких десятков тысяч рублей. Процентная ставка ука-
зывается в день, что на первый взгляд кажется неискушенному клиенту приемлемой, но стоит 
умножить ее на 365, и мы получим непомерную годовую ставку. За просрочку платежа МфО вы-
ставляют огромные штрафы, что зачастую приводит к полному финансовому краху заемщика. 

Из всего вышесказанного можно сделать вывод: кредит – это хороший финансовый инстру-
мент, с помощью которого можно решить текущие задачи, важно грамотно им пользоваться и 
внимательно изучать условия договора. Специалисты Газпромбанка всегда готовы проконсуль-
тировать Вас и подобрать оптимальное решение Вашего финансового вопроса. 

Офис Газпромбанка 
в Воркуте:
ул. Ленина, 38

Что делать, если потребовались деньги, собственных средств не хватает, а  копить 
нет времени? Выход – взять в долг. Как правильно оценить свои возможности, ре-
шить задачу и не попасть в кабалу – советы экспертов Газпромбанка.

Финансовая грамотность

До 180 дней  
без процентов

Кредитная карта  
с льготным периодом

gazprombank.ru
Вся указанная информация действительна на 29.07.2022. Не оферта. Банк гпБ (АО). 
Ген. лицензия ЦБ РФ № 354. Реклама.

РУКОВОДИТЕЛЬ 
АДМИНИСТРАцИИ 
ВОРКУТы ЯРОСЛАВ 
ШАПОШНИКОВ 
ОТПРАВЛЯЕТСЯ В ЗОНУ 
СВО В КАЧЕСТВЕ 
ВОЕННОСЛУЖАщЕГО 
ПО КОНТРАКТУ. 
ОБ ЭТОМ ОН СООБщИЛ 
НА ГОРОДСКОМ 
МИТИНГЕ.



В нашей компании ты будешь:
• Взаимодействовать со школами: 

проводить профориентационные 
мероприятия

• Взаимодействовать с ссузами и 
вузами

Наши требования:
• Наличие педагогического образо-

вания
• Стаж работы преподавателем не 

менее двух лет
• Знание нормативных документов в 

области образования

Мы предлагаем:
• Постоянное развитие в компании
• Интересные и уникальные проекты
• Стабильную заработную плату

по всем вопросам обращаться:
Светлана михайловна федорова
Тел.: 7-58-50, +7-922-587-17-85
sm.fedorova@vorkutaugol.ru
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«ВоркутаУголь» приглашает на работу и учебу

Обязанности:
• Осуществлять контроль качества 

блюд
• Контроль качества услуг
• Контроль ценообразования
• Организация унификации и стандар-

тизации оказания услуг питания в 
столовых СП АО «Воркутауголь»

Требования:
• Опыт работы по специальности от 

3-х лет
• Высшее образование по специаль-

ности «Технолог общественного 
питания»

по всем вопросам обращаться: 
мария Владимировна могильдя
Тел.: 7-53-11, +7-912-540-00-97 
mv.mogildia@vorkutaugol.ru

менеджер 
по профориентационной работе

Технолог общественного 
питания

ООО «Северная алмазная компания»
Официальный поставщик персонала в одну из крупнейших угольных компаний России
АО «Воркутауголь» приглашает на работу (г. Воркута, Республика Коми)

Мы предлагаем:
• Официальное трудоустройство
• Стабильная заработная плата
• Компенсация затрат на прохождение
• медицинского осмотра
• Обеспечение СИЗами в полном 

объеме

по всем вопросам обращаться:         
юлия ильфатовна хусаинова 
Тел.: 7-23-90, +7-963-486-47-44 
iui.khusainova@vorkutaugol.ru

• Горный мастер
• Электромеханик
• Кузнец на молотах и прессах 3-го разряда 
• Сварщик арматурных сеток и каркасов 

3-4-го разряда 
• Электрогазосварщик 3-5-го разряда
• Машинист автовышки и автогидроподъ-

емника 6-го разряда 
• Слесарь по ремонту автомобилей
• Грузчик 2-го разряда (только гражда-

нин Рф, данная вакансия возможна с 
обучением)

Требования к кандидатам:
Наличие удостоверения по профессии, 
диплома

по всем вопросам обращаться:
Светлана михайловна федорова
тел. +7-922-587-17-85, 7-58-50
sm.fedorova@vorkutaugol.ru
мария Владимировна могильдя
Тел.: 7-53-11, +7-912-540-00-97 
mv.mogildia@vorkutaugol.ru

• Электрослесарь подземный                    
3-5-го разряда

• Горнорабочий подземный 3-го разряда
• Машинист горных выемочных машин 

5-го разряда
• Горный мастер
• Машинист буровой установки (подземный)
• Горнорабочий по ремонту горных выра-

боток 3-4-го разряда
• Машинист подземных установок                 

3-го разряда
• Горномонтажник подземный                  

3-5-го разряда
Требования к кандидатам:
Наличие удостоверения по профессии
Условия:
• В случае трудоустройства компенсируют-

ся затраты на прохождение медицинско-
го осмотра

• Сотрудникам выдается спецодежда и 
СИЗы в полном объеме

• Доставка к месту работы и с работы 
осуществляется специализированным 
транспортом АО «Воркутауголь»

по всем вопросам обращаться:
максат исаков 
Тел.: 7-24-80, +7-963-487-55-05 
m.isakov@vorkutaugol.ru
юлия ильфатовна хусаинова, 
Тел.: 7-23-90, +7-963-486-47-44 
iui.khusainova@vorkutaugol.ru

Условия:
• Официальное трудоустройство
• Стабильная заработная плата
• Компенсация затрат на прохождение 

медицинского осмотра
• Обеспечение СИЗами в полном 

объеме

по всем вопросам обращаться: 
максат исаков 
Тел.: 7-24-80, +7-963-487-55-05 
m.isakov@vorkutaugol.ru
юлия ильфатовна хусаинова 
Тел.: 7-23-90, +7-963-486-47-44 
iui.khusainova@vorkutaugol.ru

Электрослесарь подземный 
участков аэрологической 
безопасности (ВТб) шахт 
компании 4-5-го разряда

Обязанности:
• Расчет фондов заработной платы и 

численности работающих
• Ежемесячное сопровождение 

и обеспечение своевременного 
выполнения операций по закрытию 
заработной платы работников

• Контроль соблюдения в структурных 
подразделениях трудового законо-
дательства, коллективного договора, 
локальных нормативных актов и 
др. нормативных актов по вопросам 
организации и оплаты труда, управ-
ления производством

• Составление штатных расписаний
• Планирование бизнес-плана компа-

нии в части показателей по труду
• Непосредственное участие в реали-

зации HR-проектов, внедряемых в 
компании

• Участие в совещаниях, перегово-
рах с руководителями структурных 
подразделений и представителями 
профсоюзных организаций

Требования:
• Опыт работы менеджером по оплате 

(нормировщиком, экономистом по 
труду) не менее пяти лет

• Высшее образование (экономика, 
менеджмент)

по всем вопросам обращаться: 
Светлана михайловна федорова
Тел.: 7-58-50, +7-922-587-17-85
sm.fedorova@vorkutaugol.ru

менеджер 
по труду

Обязанности:
• Ведение первичной и чистовой гор-

но-геологической документации
• Непосредственный выход в произ-

водство (спуски в шахту)
• Обследование очистных, подгото-

вительных, капитальных горных 
выработок

• Описание скважин и отбор керна
• Замеры шахтных водопритоков
• Составление горно-геологических 

прогнозов
• Участие в планировании программы 

развития горных работ (мес., кв., год)

Требования:
• Среднее/высшее профессиональное 

геологическое образование
• Опыт работы в программе – NanoCad 

(AutoCad)
• Уверенный пользователь Word, Excel
• Опыт работы на производстве по до-

быче угля и в аналогичной должно-
сти приветствуется

Условия работы:
• Работа в подземных условиях
• График работы 5/2

по всем вопросам обращаться: 
Светлана михайловна федорова
Тел.: 7-58-50, +7-922-587-17-85
sm.fedorova@vorkutaugol.ru

Участковый 
геолог

Требования:
• Образование: высшее профессио-

нальное
• Стаж работы: не менее 5 лет на 

предприятиях, ведущих подземную 
разработку

по всем вопросам обращаться: 
Светлана михайловна федорова
Тел.: 7-58-50, +7-922-587-17-85
sm.fedorova@vorkutaugol.ru

заместитель главного 
маркшейдера

Требования:
• Образование: высшее профессио-

нальное
• Стаж работы: от 1 года на предприя-

тиях, ведущих подземную разра-
ботку

по всем вопросам обращаться: 
мария Владимировна могильдя
Тел.: 7-53-11, +7-912-540-00-97 
mv.mogildia@vorkutaugol.ru

маркшейдер

прием 
на конкурсной основе 
по профессиям:

• Машинист крана (крановщик)      
4-5-го разряда

Водители категории «В», «С», «D», «е»
Водители со свидетельством «допог»

вакансии
ПЕРСПЕКТИВы /  РАБОТА  /  ОБУЧЕНИЕ

• Горнорабочий подземный 1-3-го 
разряда/машинист подземных 
установок 2-3-го разряда, начало 
обучения – 10 апреля

• Электрослесарь подземный 3-го 
разряда, начало обучения – 15 мая

• Стропальщик, начало обучения –       
17 апреля

• Машинист подъемной машины (нали-
чие опыта работы на шахте не менее   
1 года), начало обучения – 10 апреля

• Стволовой подземный, начало обу-
чения – 27 марта 

• Машинист конвейера/машинист 
установок обогащения, начало                   
обучения – 24 апреля

обязанности:
• Управление мостовыми и шлюзовыми 

кранами, оснащенными различными 
грузозахватными приспособлениями 
грузоподъемностью свыше 25 т при 
выполнении работ средней сложности 
по погрузке, разгрузке, перегрузке и 
транспортировке лесных (длиной свыше 
3 до 6 м) и других аналогичных грузов. 
Установка деталей, изделий и узлов на 
станок. Перемещение подмостей и других 
монтажных приспособлений и механиз-
мов. Управление башенными самоходными 
самоподъемными, портально-стреловыми 
кранами грузоподъемностью свыше 15 т,                                                           
башенными стационарными и козловыми 
кранами грузоподъемностью свыше 25 т, 
оснащенными различными грузозахват-
ными приспособлениями, при выполнении 
простых работ по погрузке, разгрузке, 
перегрузке и транспортировке сыпучих, 
штучных, лесных (длиной до 3 м) и других 
аналогичных грузов

Требования:
• Удостоверение по профессии
Условия:
• Рабочая неделя – 5/2

• Водитель вездехода 5-го разряда
• Помощник машиниста буровой установки 

4-го разряда (поверхность)
• Машинист буровой установки 5-го разря-

да (поверхность)
Требования к кандидатам:
Стаж работы не менее 1 года, водительское 
удостоверение категории С

по всем вопросам обращаться:
Светлана михайловна федорова 
Тел. +7-922-587-17-85, 7-58-50 
sm.fedorova@vorkutaugol.ru

Набор На обУчеНие На коНкУрСНой оСНоВе по профеССиям

Требования к кандидатам:
• Образование 9-11 классов или сред-

нее профессиональное

Условия:
• Обучение за счет ООО «Северная 

алмазная компания»
• Предоставление места для прохо-

ждения производственной практики 
после теоретического обучения

• Трудоустройство в ООО « «Северная 
алмазная компания» на структурные 
подразделения АО «Воркутауголь»

по всем вопросам обращаться:

юлия ильфатовна хусаинова 
Тел.: 7-23-90, +7-963-486-47-44 
iui.khusainova@vorkutaugol.ru

максат исаков 
Тел.: 7-24-80, +7-963-487-55-05 
m.isakov@vorkutaugol.ru



В турнире принимают учас-
тие восемь команд. футболь-
ных соревнований подобного 
масштаба в Воркуте не прово-
дили 15 лет. Команды играют по 
олимпийской системе, то есть – 
в групповом зачете. 

Первая встреча в группе «В» 
прошла между спортсменами 
«Смены» и «Горноспасателя». К 
перерыву команды подошли со 
счетом 2:0 в пользу «Смены». 
Во втором тайме в ворота «Гор-
носпасателя» влетело еще 7 мя-
чей. Отыграться им так и не уда-
лось –  матч завершился всухую 
победой «Смены», 9:0.

– В целом сыграли хорошо, 
прокомментировал капитан 
«Смены» Георгий Протасов. –  
Вратарь отыг- рал «на ноль» –  
заслуга команды.

 «Воркута-Уголь» и юниор-
ская команда «юность» встре-
тились в группе «А». С первых 
минут игры шахтеры захватили 
инициативу и начали уверенно 
и планомерно забивать. Однако 
юниоры достойно держали обо-
рону и лишь во втором тайме, 
что называется, выдохлись. 

– Первый тайм мы хоро-
шо оборонялись, а во втором 
просто устали. Соперник очень 
сильный, – признал капитан 
«юности» Никита Шабраков.

Вероятно, сказалась разница 
в возрасте и, соответственно, 
нехватка игрового опыта. Но 
гол престижа «юность» все же 
забила – во время пенальти на 
последней минуте матча. Игра 
завершилась со счетом 14:1 в 
пользу «ВоркутаУголь».

– Для ребят это опыт: игра 
была хорошая, пацаны упорно 
боролись. Если у молодого есть 
характер, он всего добьется в 
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СПОРТ / АРКТИКА / КОМАНДА

В спорткомплексе «Арктика» в самом 
разгаре открытый городской турнир по 
мини-футболу на кубок «ВоркутаУголь». 
В ближайшие выходные станет известно, 
кто получит заветную награду.

Все на футбол! – Здравствуйте, я на собеседование.
– Здравствуйте, вы на собеседова-
ние?
– Я всегда думаю на один шаг вперед.
– Каковы ваши сильные стороны?

Мой дед говорил: «Если одна дверь 
закрывается, то другая обязательно 
откроется». Он был очень мудрым, но 
при этом делал паршивые шкафы.
 
В столовой политеха:
— Мне три вторых.
— А корень из минус двух не хочешь?

— Скажите, что это за медленный 
вальс?
— Это эстонский рэп.

Папа научил маленького Вовочку счи-
тать, теперь папе приходится делить 
пельмени поровну.

– Мама, Сережа сказал, что я хорошая. 
Можно он к нам в гости придет? 
– Нет. Пусть и дальше так думает. 

Объявление в библиотеке на зоне: 
«Братва, Толстых, в натуре, было не-
сколько, если не в падлу, называйте 
имя-отчество».

Различия между поколениями все же 
существуют. Сегодня долго объяснял 
маме, что меня не заперли в подва-
ле недостроенного дома, это просто 
фото из моего офиса в стиле лофт.

– Ваш любимый напиток утром? 
– Сложный вопрос. А на работу идти 
надо?

Вместо привычного голубя в окно 
залетел попугай. «Голосовуха», – до-
гадался Штирлиц.

– Оцените степень своего занудства 
по 10-балльной шкале. 
– 9,674.

10:45 НАгРАЖДеНие

юмор

7 апреля 

17:30 Матч за 7-е место 
Юность – СКА-Смена

18:30
Матч за 5-е место 
Воркутауголь-2 – 
Воргашорец

8 апреля 

08:30
Матч за 3-е место 
Атлант – 
горноспасатель

09:30
ФиНАЛ 
Воркутауголь – 
Смена

СК «АРКТиКА»
ВХОД СВОБОДНЫЙ

этой жизни. характер у ребят 
есть, поэтому победы впереди, 
время есть, – заверил капитан 
команды «ВоркутаУголь» Алек-
сандр Дробот.

2 апреля определились фи-
налисты турнира по мини-фут-
болу на Кубок «ВоркутаУголь»: 
состоялись встречи полуфи-
нала. На поле вышли команды 
«юность» и «ВоркутаУголь-2» 
(2-10), «Воргашорец» и «СКА 
Смена» (5-4), «Атлант» и «Сме-
на» (0-7), «Горноспасатель» и 
«ВоркутаУголь» (2-7).  Побе-
дитель турнира и обладатель 
кубка «ВоркутаУголь» станет 
известен 8 апреля. Ждем бо-
лельщиков на финальных играх!


