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ПОСТРОЙ СВОЕ 
БУДУЩЕЕ 
С «ВОРКУТАУГОЛЬ»!

Мы польщены, что принципы корпоративной социальной 
ответственности «ВоркутаУголь» по достоинству оценены и 
отмечены такой престижной наградой, как «Золотой 
Меркурий». Наше градообразующее предприятие не 
остановится на достигнутом и будет наращивать объем 
социального партнерства с регионом и городом, 
приумножая благополучие воркутинцев и делая нашу 
столицу мира комфортной для жизни.

Генеральный директор компании «ВоркутаУголь» Максим Панов
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аграждение победителей состоялось 21 апреля в Торго-
во-промышленной палате Коми. Председатель Государст-
венного совета республики Сергей Усачев поздравил всех 

участников, отметив их существенный вклад в развитие регио-
на и социальное благополучие граждан.

– Уважаемые предприниматели, я хочу поблагодарить каждо-
го из вас за терпение, уверенность и надежность. Сегодняшние 
награды – это не повод расслабляться, а мотивация идти вперед 
с удвоенной силой. Желаю удачи, процветания и стабильной ра-
боты вашим предприятиям, – сказал Сергей Усачев.

Председатель Госсовета вручил дипломы победителям и ла-
уреатам премии. В номинации «За вклад в формировании со-
циально-ответственного бизнеса» безоговорочным лидером 
признана «ВоркутаУголь». Престижную награду из рук Сергей 
Усачева получил заместитель генерального директора компа-
нии по персоналу и социальным вопросам Владислав Шутов.

Цель конкурса «Золотой Меркурий» – содействие и развитие 
предпринимательства в России. Он дает возможность компани-
ям и организациям представить лучшие образцы продукции и 
услуг, презентовать передовые отечественные бизнес-модели, 
а также пропагандировать идеи социальной ответственности 
бизнеса. «ВоркутаУголь» имеет серьезный опыт эффективного 
социально-экономического взаимодействия с администрацией 
Воркуты и руководством региона во всех сферах. 

Развитие компании, оптимизация 
производства, повышение его эффек-
тивности за счет увеличения зон ответ-
ственности привело к существенному 
расширению функционала маркшей-
дерско-геологической службы «Ворку-
таУголь». Теперь ее специалисты зани-
маются экономическим и техническим 
планированием, анализом показате-
лей, ведением форм государственной 
и внутренней статистики. Служба все 
больше становится центром не только 
маркшейдерско-геологической ин-
формации, но и многих других направ-
лений, касающихся как самого горного 
производства, так и его технической и 
экономической сторон. 

– Как и многие отрасли, маркшей-
дерская испытывает сегодня кадро-
вый голод. В нашем случае дефицит 
высококвалифицированных кадров 
усугубляется спецификой угледобыва-
ющей отрасли: на подготовку профес-
сионала, уже имеющего опыт работы 
на других предприятиях страны, в 
условиях Воркутского месторождения 

уходит от шести до 12 месяцев, – обри-
совала ситуацию главный маркшейдер 
«ВоркутаУголь» Марина Трофимович. – 
В такой ситуации сотрудничество ком-
пании и Кузбасского вуза – серьезное 
подспорье в подготовке профессио-
нального кадрового резерва.

Особенно важно, что обучение в 
КузГТУ проходит без отрыва от произ-
водства. Пять с половиной лет наравне 
со студентами-очниками воркутинцы –             
участники образовательного проекта 
осваивают как специальные, так и об-
щеобразовательные дисциплины. Ны-
нешние студенты, участники пилотной 
группы, девять работников «Воркута-
Уголь» стали первопроходцами в си-
стеме очного образования с примене-
нием дистанционных технологий.

– И нам, и преподавателям из Куз-
басса пришлось некоторое время 
приноравливаться – для всех это уни-
кальный опыт, – рассказал староста 
группы, участковый маркшейдер раз-
реза «Юньягинский» Александр Уса-
чев. – Во-первых, разница между Вор-

кутой и Кемерово составляет четыре 
часа, во-вторых, мы учимся без отрыва 
от работы, и не всегда есть возмож-
ность, к примеру, присутствовать на 
видеоуроках. С этим помогли колле-
ги на месте – записывали и высылали 
лекции. Очень помогает система обу-
чения КузГТУ Moodle. На платформе 
выкладывают лекционные материалы, 
проводят тестирования, есть опера-
тивная связь с преподавателями. 

После того, как пилотная группа 
успешно сдала первую сессию, руко-
водство «ВоркутаУголь» объявило о на-
мерении не только продолжить внедре-
ние этого образовательного проекта, 
но и увеличить его масштабы. Сегодня 
работники компании и воркутинцы, же-
лающие получить качественное горное 
высшее образование на бюджетной ос-
нове, могут сделать это при поддержке 
градообразующего предприятия.

– Приоритетная задача дирекции HR 
«ВоркутаУголь» – обеспечить компанию 
мотивированными профессионалами в 
нужное время и в нужном количестве. 

Для этого мы используем весь сущест-
вующий инструментарий, и с 2022 года 
его список пополнился взаимодействи-
ем с КузГТУ, – рассказал заместитель 
генерального директора «Воркута-
Уголь» по персоналу и социальным во-
просам Владислав Шутов.  – Мы пони-
маем, что затрачивая усилия сегодня, 
обеспечиваем себе гарантированный 
приток квалифицированных специали-
стов завтра. И для компании, и для го-
рода в целом это гораздо эффективнее, 
чем привозить иногородний персонал.

Новые терминалы – это современные 
шкафы с индивидуальными ячейками. Те-
перь за каждым сотрудником подземной 
группы в таком терминале закреплен свой 
отсек. Открыть его можно только при по-
мощи специальной цифровой ключ-карты, 
которая есть только у работника и техника 
ламповой. 

Внутри каждой ячейки установлено за-
рядное устройство, а на передней панели 
есть световая индикация, которая сигнали-
зирует о ходе зарядки фонаря или его го-
товности к работе. 

Чтобы получить оборудование, надо 
приложить ключ-карту к считывателю и от-
крыть дверцу ячейки. Информация об этом 
автоматически отправляется в единую базу 
данных. Благодаря такой модернизации те-
перь исключен несанкционированный до-
ступ к чужим самоспасателю и головному 
светильнику. К тому же торговый дом «Спа-
сатель» – подрядчик, который обслуживает 
ламповые «ВоркутаУголь» – сделал косме-
тический ремонт помещения.

За вклад в 
развитие

Образование на 
перспективу

На зарядку становись!

Компания «ВоркутаУголь» призна-
на лучшей в номинации «За вклад в 
формирование социально ответст-
венного бизнеса в Республики Коми» 
регионального этапа  Национальной 
премии «Золотой Меркурий» по итогам 
2022 года. В Торгово-промышленной 
палате Коми экспертный совет опре-
делил и наградил победителей пре-
стижного бизнес-соревнования. 

«ВоркутаУголь» расширяет границы пилотного образовательного 
проекта, запущенного в прошлом году в партнерстве с ведущим вузом 
страны – Кузбасским государственным техническим университетом 
(КузГТУ). Компания объявила о наборе еще одной группы на обучение 
по специальности «Маркшейдерское дело». Это единственная 
возможность для воркутинцев и работников компании получить 
качественное горное высшее образование на бюджетной основе.

На шахте «Заполярная» полностью обновили ламповую. 
Здесь установили 81 автоматизированный терминал 
для шахтерских светильников и самоспасателей. Удоб-
нее стало и шахтерам, и мастерам ламповой. 

бизнес

подготовка кадров
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КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР
За 2019-2022 годы расходы «ВоркутаУголь» на исполнение Коллективного дого-

вора с учетом фонда оплаты труда составили более 61 млрд руб. В сентябре 2022-го 
компания и профсоюзные организации подписали соглашение о продлении срока 
действия существующего договора, который считают лучшим в отрасли, до конца 
2025 года. В документе отражен перечень льгот и преференций для работников 
компании. В частности, условия санаторно-курортного лечения, лимит оплаты сто-
имости проезда к месту отдыха сотрудникам компании и членам их семей, в том чи-
сле супругам, в документе также прописаны компенсация затрат на энергетические 
ресурсы и ежегодная индексация заработных плат.

ЗДРАВООХРАНЕНИЕ
Компания приобретает оборудование и лекарственные препараты, улучшает 

медицинскую инфраструктуру, ремонтирует и оснащает помещения в лечебных 
учреждениях. В 2020-2022 годах «ВоркутаУголь» выделила на эти цели более 
18,9 млн руб. 

В 2014 году градообразующее предприятие открыло в Воркуте собственный 
оздоровительный комплекс «Жемчужина Арктики», за этот период лечебно-
оздоровительные услуги получили около 20 тысяч горожан. В том числе в 2022 
году в комплексе поправили здоровье 2 336 пациентов, включая 53 ветерана. 
Курс реабилитации за счет средств компании прошел 41 участник специальной 
военной операции (СВО). В планах – открыть в 2023 году стоматологический 
кабинет для оказания услуг для работников компании в рамках действующего 
полиса ДМС.

Развитие персонала
Центр подготовки кадров «ВоркутаУголь» – это современный учебный центр, 

который располагает учебными аудиториями с новейшим современным оборудо-
ванием, в том числе с технологией виртуальной реальности (virtual reality - VR). В 
Центре реализуют 135 программ профессионального обучения по 83 профессиям, 
14 программ дополнительного профессионального образования, семь – обучения 
требованиям охраны труда. В прошлом году обучение прошли 7 800 человек.

Волонтерство
В компании шесть лет действует Совет молодых специалистов. За это время 

«ВоркутаУголь» стала победителем и финалистом различных федеральных конкур-
сов – «Доброволец России», «Чемпионы добрых дел», «Премия Мира». Пятеро ра-
ботников награждены медалью президента России В. В. Путина за бескорыстный 
вклад в организацию Общероссийской акции взаимопомощи «Мы вместе».

Дети
С 2022 года компания организует для детей сотрудников летние лагеря труда и 

отдыха. В целях мотивации ребятам выплачивают денежное вознаграждение.

Экология
Забота об экологии и состоянии окружающей среды – один из ключевых прио-

ритетов компании. Значимым вкладом в решение проблемы выбросов парниковых 
газов является утилизация шахтного метана, выделяемого при добыче угля.  «Вор-
кутаУголь» уже более 10 лет участвует в экологической акции «Речная лента», про-
ходящей в рамках всероссийской акции «Вода России», и занимает призовые места 
по Республике Коми. Компания регулярно организует субботники, выступает в ка-
честве партнера во всероссийских и городских экологических акциях. 

Город и республика
В рамках соглашения  о сотрудничестве компании и правительства региона было 

выделено 100 млн руб. на проект улучшения качества питьевой воды. Кроме это-
го, в 2022 году «ВоркутаУголь» выделила 63,4 млн руб. на приобретение снегоубо-
рочной техники, систем уличного освещения, новогодней иллюминации, а также на 
детский спорт. Сверх выделенных по соглашению средств компания профинанси-
ровала строительство храма святой великомученицы Варвары и образовательно-
просветительскую деятельность, взяла на себя содержание Дворца культуры шах-
теров и спорткомплекса «Олимп», организацию общегородских праздников. Объем 
помощи городу и республике в 2022 году стал беспрецедентным – размер финанси-
рования увеличился впервые за 15 лет и сразу в восемь раз. 

СПЕЦИАЛЬНАЯ ВОЕННАЯ ОПЕРАЦИЯ (СВО)
С сентября 2022 года для воркутинцев – бойцов СВО закуплено и передано в 

военкомат амуниции на общую сумму более 1,7 млн руб. Мобилизованным сотруд- 
никам «ВоркутаУголь» выплачено 3,5 млн руб. в виде разовой премии. С момента 
прикомандирования к воинским частям в Санкт-Петербурге и Мурманске для ра- 
ботников компании приобретено и передано обмундирование, специализирован- 
ное оборудование, медицинские аптечки и комплектующие к ним на общую сумму 
более 10 млн руб. Кроме этого, организованна горячая линия для мобилизованных 
сотрудников и членов их семей, по итогам обращений оказана материальная под- 
держка. В целом затраты на оказание помощи бойцам СВО и членам их семей соста- 
вили более 15 млн руб.
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ЧТОБЫ ВЫБОР БЫЛ ЛЕГКИМ

естиваль профессий компания организует 
второй год в рамках программы «Построй 
свое будущее с «ВоркутаУголь». Цель – в ин-
тересной и доступной форме познакомить 

молодежь с угледобывающей отраслью и перспектива-
ми работы в градообразующем предприятии, повысить 
интерес школьников к шахтерскому труду и помочь 
определиться с будущей специальностью. 

В спорткомплексе «Олимп» на входе детям вручали 
каски, ведь безопасность превыше всего, и приглаша-
ли проследовать «за кулисы» угледобычи. Затем озна-
комительный фильм о градообразующем предприятии 
и перспективах его развития, далее – знакомство с 
основными шахтерскими профессиями. Из первых уст 
ребята узнали, в чем заключается работа проходчика, 
электрослесаря подземного, машиниста горных вы-
емочных машин, горнорабочего подземного, какими 
специальностями можно овладеть в Воркутинском ар-
ктическом горно-политехническом колледже и Цент-
ре подготовки кадров «ВоркутаУголь». Школьникам 
продемонстрировали приборы и механизмы, которые 
используют для перемещения грузов, измерения уров-
ня метана в шахтах, геодезической съемки местности, 
крепления горных выработок, а также предоставили 
возможность «пройтись» по шахте с помощью VR-тех-
нологий. Такие, к слову, используют для обучения в 
Центре подготовки кадров «ВоркутаУголь». 

– Раньше я думал, что работа в шахте не каждому по 
плечу, – признался семиклассник гимназии Дмитрий 
Пологицкий. – Увидев все своими глазами, понял, что 
ошибался: в «ВоркутаУголь» для добычи угля использу-
ют передовые технологии и высококлассное оборудо-
вание, которые делают шахтерский труд безопасным и 
комфортным. 

К подготовке текстов для выступлений экскурсово-
ды – действующие работники компании – подошли се-

рьезно, ведь стояла задача рассказать о профессии так, 
чтобы заинтересовать детей, объяснить простым и по-
нятным языком сложные производственные процессы. 

– Вот бескрайняя тундра, где скоро появится наш 
город. Какая профессия пришла в эти суровые края са-
мая-самая первая, как думаете? – так начинала свою 
презентацию маркшейдер Ольга Полозун. 

Сама она увлеклась этой профессией в школе и 
юным экскурсантам рассказывала о специальности то, 
что ее заинтересовало в детстве. 

– Про нашу профессию можно говорить и несколько 
часов, и несколько лет, – призналась Ольга Полозун, – 
но время экскурсии ограничено, и я старалась, чтобы 
дети поняли, кто такой маркшейдер, чем он занимается 
и для чего нужна его работа. Чтобы завладеть внимани-
ем, задавала ребятам наводящие вопросы, вела с ними 
диалог.

Школьники узнали много интересных фактов не 
только о маркшейдерском труде. Еще о том, что про-
ходческий комбайн построен на базе танка Т-60, бол-
торез легко перекусывает толстый железный прут, а 
юная леди с дипломом по специальности «Подземная 
разработка угольных месторождений» может постро-
ить успешную карьеру и со временем претендовать на 
должность директора шахты!

– Я ждала этой экскурсии, потому что живу в шах-
терском городе, мои папа и дедушка были шахтерами 
и много рассказывали о своей работе. Было очень ин-
тересно узнать, какие еще специалисты работают в 
шахте. Мои ожидания оправдались – я получила массу 
информации! – поделилась впечатлениями школьница 
Вероника Трапезникова. – Здорово, что о профессиях 
нам рассказывали работники «ВоркутаУголь». Больше 
всего меня впечатлила специальность горнорабочего 
очистного забоя – даже не представляла, насколько 
важна и трудна его работа. 

Чем занимается горнорабочий очистного забоя (ГРОЗ)? 
Кто такой маркшейдер? Где учат на шахтера и с чего 
начать карьеру руководителя? Ответы на эти и другие 
вопросы воркутинские школьники получили на 
фестивале шахтерских профессий «ВоркутаУголь».

перспективы

Порадовал и удивил школьников вклад компании в будущих 
работников и ее взаимодействие с воркутинскими ссузами: сту-
денты, осваивающие шахтерские специальности, учатся на бюд-
жетной основе и получают повышенную стипендию, им гаранти-
рованы оплачиваемые практики и последующее трудоустройство 
в «ВоркутаУголь». 

– Зачастую школьники начинают задумываться, куда пойдут 
учиться, только после того, как сдадут последний экзамен, – раз-
мышляет студент третьего курса горно-политехнического коллед-
жа, будущий шахтер Илья Поляков. – Если сейчас, когда ребята 
учатся в седьмом-восьмом классе, рассказать им про перспектив-
ные шахтерские профессии, то к окончанию школы они будут точно 
знать, кем хотят стать, какие экзамены для этого сдавать, на какие 
предметы делать упор и к чему готовиться. Хорошо, что «Воркута-
Уголь» организует такие фестивали и помогает сделать профес-
сиональный выбор. В свое время я долго не мог определиться с 
будущей специальностью. Побывал бы на таком фестивале – труд-
ностей бы не возникло!

На память участникам фестиваля шахтерских профессий до-
стались не только интересные знания – каждый школьник полу-
чил яркий буклет о компании «ВоркутаУголь» и плитку шоколада, 
оформленную в корпоративном стиле.

– Я представлял, что 
нам расскажут о шах-
терских профессиях 
сухо и по-деловому, 
но очень ошибался. 

Не думал, что это будет настолько 
современно и познавательно, я под 
впечатлением! У меня в семье нет 
шахтеров, и я могу быть первым: 
меня заинтересовала специальность 
электротехника – интересная, пер-
спективная и высокооплачиваемая.

Кирилл Коршунов

– Мне близка тема 
волонтерства, поэтому 
очень понравилось, 
что в «ВоркутаУголь» 
есть Молодежный 
совет, члены которого 

участвуют в разнообразной бла-
готворительной деятельности. Еще 
очень приятно, что компания забо-
тится о своих будущих работниках 
и дает им возможность получить 
профессию бесплатно.

Полина Кравчук

– Видно, что работни-
ки «ВоркутаУголь», ко-
торые вели экскурсии, 
любят свою работу, это 
очень показательно. 
Меня заинтересовала 

профессия маркшейдера: я люблю 
черчение и точные науки, а сейчас, 
когда узнала, что работа маркшей-
дера связана с измерениями, черте-
жами и планами, захотела попробо-
вать себя в этом деле. Мои родители 
работают в другой отрасли, но 
дедушка был шахтером, и, если я 
решусь пойти в «ВоркутаУголь», буду 
продолжательницей шахтерской 
династии.

Мария Мартынишина

– Профориентационная работа 
очень важна: через пару лет школь-
ники будут выпускниками, и им 
придется ответить на вопросы, куда 
пойти учиться, с какой профессией 

связать свою жизнь. На фестивале дети получили 
представление о множестве шахтерских специ-
альностей, чтобы связать свою жизнь с «Воркута-
Уголь». Я вижу, что ученики интересуются: неко-
торые, чтобы узнать, чем занимаются шахтеры, а 
кто-то потому, что рассматривает эту профессию 
для своего будущего.

Александра Калинина,                                                   
преподаватель гимназии № 2

– Мы как градообразую-
щая компания вклады-
ваем силы и средства в 
профориентацию мест-
ной молодежи. В 2022 

году в Воркуте  профориентационная 
работа со школьниками вышла на 
новый  уровень.  Для нас важно, чтобы 
ребята до окончания школы сформи-
ровали свое видение в части будущей 
специальности: выбор профессии –                           
это очень серьезное жизненное 
решение. Наша компания помогает это 
решение принять, организуя в рамках 
программы «Построй свое будущее с 
«ВоркутаУголь» фестиваль шахтерских 
профессий.

Заместитель генерального директора                                                                          
«ВоркутаУголь» по персоналу                                                                 

и социальным вопросам                                      
Владислав Шутов

900
учащихся 7-10-х клас-
сов воркутинских школ 

с 17 по 21 апреля 
побывали на фестивале 
шахтерских профессий



В нашей компании ты будешь:
•	 Взаимодействовать со школами: 

проводить профориентационные 
мероприятия

•	 Взаимодействовать с ссузами и 
вузами

Наши требования:
•	 Наличие педагогического образо-

вания
•	 Стаж работы преподавателем не 

менее двух лет
•	 Знание нормативных документов в 

области образования

Мы предлагаем:
•	 Постоянное развитие в компании
•	 Интересные и уникальные проекты
•	 Стабильную заработную плату

По всем вопросам обращаться:
Мария Владимировна Могильдя
Тел.: 7-58-50, +7-912-540-00-97 
mv.mogildia@vorkutaugol.ru

07МОЯ ВОРКУТА
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«ВоркутаУголь» приглашает на работу и учебу

Обязанности:
•	 Осуществлять контроль качества 

блюд
•	 Контроль качества услуг
•	 Контроль ценообразования
•	 Организация унификации и стандар-

тизации оказания услуг питания в 
столовых СП АО «Воркутауголь»

Требования:
•	 Опыт работы по специальности от 

3-х лет
•	 Высшее образование по специаль-

ности «Технолог общественного 
питания»

По всем вопросам обращаться: 
Мария Владимировна Могильдя
Тел.: 7-58-50, +7-912-540-00-97 
mv.mogildia@vorkutaugol.ru

Менеджер 
по профориентационной работе

Технолог общественного 
питания

ООО «Северная алмазная компания»
Официальный поставщик персонала в одну из крупнейших угольных компаний России
АО «Воркутауголь» приглашает на работу (г. Воркута, Республика Коми)

Мы предлагаем:
•	 Официальное трудоустройство
•	 Стабильная заработная плата
•	 Компенсация затрат на прохождение
•	 медицинского осмотра
•	 Обеспечение СИЗами в полном объеме

По всем вопросам обращаться:             
Юлия Ильфатовна Хусаинова 
Тел.: 7-23-90, +7-963-486-47-44 
iui.khusainova@vorkutaugol.ru

•	 Горный мастер
•	 Электромеханик
•	 Кузнец на молотах и прессах 3-го разряда 
•	 Сварщик арматурных сеток и каркасов    

3-4-го разряда 
•	 Электрогазосварщик 3-5-го разряда
•	 Машинист автовышки и автогидроподъем-

ника 6-го разряда 
•	 Аппаратчик химводоочистки    2-3-го 

разряда 
•	 Лаборант химического анализа 3-4-го 

разряда
•	 Грузчик 2-го разряда (только гражданин 

РФ, данная вакансия возможна с обуче-
нием)

Требования к кандидатам:
Наличие удостоверения по профессии, 
диплома
По всем вопросам обращаться:
Мария Владимировна Могильдя
Тел.: 7-58-50, +7-912-540-00-97 
mv.mogildia@vorkutaugol.ru
Людмила Владиславовна Гедутите
Тел.: 7-24-60, +7-922-276-28-28
lv.gedutite@vorkutaugol.ru

•	 Электрослесарь подземный 3-5-го разряда
•	 Горнорабочий подземный 3-го разряда
•	 Машинист горных выемочных машин 5-го 

разряда
•	 Горный мастер
•	 Машинист буровой установки (подземный)
•	 Горнорабочий по ремонту горных вырабо-

ток 3-4-го разряда
•	 Машинист подземных установок 3-го 

разряда
•	 Горномонтажник подземный 3-5-го разряда
Требования к кандидатам:
Наличие удостоверения по профессии
Условия:
•	 В случае трудоустройства компенсируются 

затраты на прохождение медицинского 
осмотра

•	 Сотрудникам выдается спецодежда и СИЗы 
в полном объеме

•	 Доставка к месту работы и с работы осу-
ществляется специализированным транспор-
том АО «Воркутауголь»

По всем вопросам обращаться:
Людмила Владиславовна Гедутите
Тел.: 7-24-60, +7-922-276-28-28
lv.gedutite@vorkutaugol.ru
Дмитрий Сергеевич Морозов 
Тел.: +7-922-276-73-73
ds.morozov1@vorkutaugol.ru
Юлия Ильфатовна Хусаинова, 
Тел.: 7-23-90, +7-963-486-47-44 
iui.khusainova@vorkutaugol.ru

Условия:
•	 Официальное трудоустройство
•	 Стабильная заработная плата
•	 Компенсация затрат на прохожде-

ние медицинского осмотра
•	 Обеспечение СИЗами в полном 

объеме

По всем вопросам обращаться: 
Максат Исаков 
Тел.: 7-24-80, +7-963-487-55-05 
m.isakov@vorkutaugol.ru
Юлия Ильфатовна Хусаинова 
Тел.: 7-23-90, +7-963-486-47-44 
iui.khusainova@vorkutaugol.ru

Электрослесарь подземный 
участков аэрологической безопас-
ности (ВТБ) шахт компании 4-5-го 
разряда

Обязанности:
•	 Расчет фондов заработной пла-

ты и численности работающих
•	 Ежемесячное сопровождение 

и обеспечение своевремен-
ного выполнения операций по 
закрытию заработной платы 
работников

•	 Контроль соблюдения в 
структурных подразделениях 
трудового законодательст-
ва, коллективного договора, 
локальных нормативных актов и 
др. нормативных актов по вопро-
сам организации и оплаты труда, 
управления производством

•	 Составление штатных распи-
саний

•	 Планирование бизнес-плана 
компании в части показателей 
по труду

•	 Непосредственное участие в 
реализации HR-проектов, внед-
ряемых в компании

•	 Участие в совещаниях, пере-
говорах с руководителями 
структурных подразделений и 
представителями профсоюзных 
организаций

Требования:
•	 Опыт работы менеджером 

по оплате (нормировщиком, 
экономистом по труду) не менее 
пяти лет

•	 Высшее образование (экономи-
ка, менеджмент)

По всем вопросам обращаться: 
Юлия Ильфатовна Хусаинова, 
Тел.: 7-23-90, +7-963-486-47-44 
iui.khusainova@vorkutaugol.ru

Менеджер 
по труду

Обязанности:
•	 Ведение первичной и чистовой гор-

но-геологической документации
•	 Непосредственный выход в произ-

водство (спуски в шахту)
•	 Обследование очистных, подгото-

вительных, капитальных горных 
выработок

•	 Описание скважин и отбор керна
•	 Замеры шахтных водопритоков
•	 Составление горно-геологических 

прогнозов
•	 Участие в планировании программы 

развития горных работ (мес., кв., 
год)

Требования:
•	 Среднее/высшее профессиональное 

геологическое образование
•	 Опыт работы в программе – NanoCad 

(AutoCad)
•	 Уверенный пользователь Word, Excel
•	 Опыт работы на производстве по до-

быче угля и в аналогичной должно-
сти приветствуется

Условия работы:
•	 Работа в подземных условиях
•	 График работы 5/2

По всем вопросам обращаться: 
Мария Владимировна Могильдя
Тел.: 7-58-50, +7-912-540-00-97 
mv.mogildia@vorkutaugol.ru

Участковый 
геолог

Требования:
•	 Образование: высшее профессио-

нальное
•	 Стаж работы: не менее 5 лет на 

предприятиях, ведущих подземную 
разработку

По всем вопросам обращаться: 
Мария Владимировна Могильдя
Тел.: 7-58-50, +7-912-540-00-97 
mv.mogildia@vorkutaugol.ru

Заместитель главного 
маркшейдера

Требования:
•	 Образование: высшее профессио-

нальное
•	 Стаж работы: от 1 года на пред-

приятиях, ведущих подземную 
разработку

По всем вопросам обращаться: 
Мария Владимировна Могильдя
Тел.: 7-58-50, +7-912-540-00-97 
mv.mogildia@vorkutaugol.ru

Маркшейдер

Прием на конкурсной 
основе по профессиям:

•	 Машинист крана (крановщик) 4-5-го 
разряда

Водители категории «В», «С», «D», «Е»
Водители со свидетельством «ДОПОГ»

вакансии
ПЕРСПЕКТИВЫ /  РАБОТА  /  ОБУЧЕНИЕ

•	 Горнорабочий подземный 1-3-го раз-
ряда/машинист подземных установок 
2-3-го разряда, начало обучения –                                                            
15 мая

•	 Электрослесарь подземный 3-го раз-
ряда, начало обучения – 13 июня

•	 Стропальщик, начало обучения –                                                             
22 мая

•	 Машинист подъемной машины (нали-
чие опыта работы на шахте не менее   
1 года), начало обучения – 29 мая

•	 Стволовой подземный 
•	 Машинист конвейера/машинист 

установок обогащения, начало                   
обучения – 27 апреля

Обязанности:
•	 Управление мостовыми и шлюзовыми кранами, 

оснащенными различными грузозахватными 
приспособлениями грузоподъемностью свыше 
25 т при выполнении работ средней сложности 
по погрузке, разгрузке, перегрузке и тран-
спортировке лесных (длиной свыше 3 до 6 м) и 
других аналогичных грузов. Установка деталей, 
изделий и узлов на станок. Перемещение 
подмостей и других монтажных приспособлений 
и механизмов. Управление башенными самоход-
ными самоподъемными, портально-стреловыми 
кранами грузоподъемностью свыше 15 т, ба-
шенными стационарными и козловыми кранами 
грузоподъемностью свыше 25 т, оснащенными 
различными грузозахватными приспособления-
ми, при выполнении простых работ по погрузке, 
разгрузке, перегрузке и транспортировке сыпу-
чих, штучных, лесных (длиной до 3 м) и других 
аналогичных грузов

Требования:
•	 Удостоверение по профессии
Условия:
•	 Рабочая неделя – 5/2

•	 Водитель вездехода 5-го разряда
•	 Помощник машиниста буровой установки 

4-го разряда (поверхность)
•	 Машинист буровой установки 5-го разряда 

(поверхность)
Требования к кандидатам:
Стаж работы не менее 1 года, водительское 
удостоверение категории С

По всем вопросам обращаться:
Мария Владимировна Могильдя
Тел.: 7-58-50, +7-912-540-00-97 
mv.mogildia@vorkutaugol.ru

Набор на обучение на конкурсной основе по профессиям

Требования к кандидатам:
•	 Образование 9-11 классов или сред-

нее профессиональное

Условия:
•	 Обучение за счет ООО «Северная 

алмазная компания»
•	 Предоставление места для прохожде-

ния производственной практики после 
теоретического обучения

•	 Трудоустройство в ООО « «Северная 
алмазная компания» на структурные 
подразделения АО «Воркутауголь»

По всем вопросам обращаться:

Юлия Ильфатовна Хусаинова 
Тел.: 7-23-90, +7-963-486-47-44 
iui.khusainova@vorkutaugol.ru

Максат Исаков 
Тел.: 7-24-80, +7-963-487-55-05 
m.isakov@vorkutaugol.ru
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Город / Победа / благотворительность

Доходы республиканского бюджета в 2023 году 
вырастут на 199,7 миллиона рублей. Деньги потратят 
на организацию отдыха жителям региона, укрепление 
базы филиала лагеря «Черноморская зорька», 
выплаты молодым семьям на приобретение жилья, 
субсидии оленеводческим организациям.

финансы

В честь Победы! 

Приближается 9 Мая – праздник героев, 
ковавших Великую Победу на фронтах и в тылу 
в годы Великой Отечественной войны. 
Отдать дань уважения ветеранам можно 
уже сегодня.

Традиционно в канун 9 Мая в 
Республике Коми, в том числе в 
Воркуте, стартовал ежегодный 
благотворительный марафон  
«Мы – наследники Великой Побе-
ды». Цель акции – оказание прак-
тической адресной помощи вор-
кутинским ветеранам, инвалидам 
Великой Отечественной войны, 
вдовам инвалидов и ветеранов, 
жителям блокадного Ленинграда, 
тыловикам и несовершеннолет-
ним узникам концлагерей.

Принять участие в марафоне 
можно, сделав перевод посиль-
ной денежной суммы по указан-
ным ниже реквизитам. Собранные 
средства будут направлены на 

ремонты в квартирах ветеранов, 
приобретение для них бытовой 
техники, мебели, а также на при-
ведение в порядок захоронений и 
обновление памятников павшим 
воинам. Забота о ветеранах, ко-
торые своим подвигом и трудом 
вершили Великую Победу, – долг 
каждого!

Администрация Воркуты при-
глашает коллективы присоеди-
ниться к празднованию 78-й го-
довщины Великой Победы. Для 
того, чтобы принять участие в 
торжественном шествии, необ-
ходимо до 28 апреля отправить 
контакты ответственного лица и 
количество участников на элек-

тронный адрес kultura_vorkuta@
mail.ru. Сбор колонн 9 мая в 11:30 
на улице Ленина – от Драмтеатра 
до бассейна «Дельфин». Празд-
ничное оформление участники 
берут на себя.

Для того, чтобы проехать в 
праздничной автоколонне, до        
25 апреля на nordkart@mail.ru 
нужно сообщить ответственное 
лицо, ФИО водителя, марку и       
госномер машины. Сбор участни-
ков автопарада – 9 мая с 11:30 
на Ленина, в районе улицы Мира. 
Оформление транспорта – само-
стоятельно.

дата

ФИНАНСОВОЕ ПЛАНИРОВАНИЕ 
Прежде чем приступить к активным действиям, следует провести полную ревизию своих желаний и возможно-

стей: определить адекватные цели на ближайшее и удаленное будущее и оценить имеющиеся финансовые ресур-
сы для их реализации. 

Личное финансовое планирование поможет здраво оценить реальное положение дел и достичь желаемого ре-
зультата, избежав при этом финансовых потерь, как больших, так и малых. Подобные потери могут сильно пошат-
нуть финансовое положение на любом этапе жизни, особенно в те периоды, когда ваших доходов недостаточно.

Чем раньше вы начнете – тем эффективнее будут ваши финансовые решения.

КОПИТЬ. ВКЛАД VS НАКОПИТЕЛЬНЫЙ СЧЕТ 
Итак, Вы определились со стратегическими целями, на реализацию которых требуется определенная сумма, кото-

рой вы пока не располагаете. Банки предлагают множество инструментов для накопления, самые привычные – вклад 
и накопительный счет. И то, и другое можно открыть без визита в офис в мобильном приложении банка, клиентом ко-
торого вы являетесь. Крупную сумму, которая вам точно не потребуется длительное время, разумнее разместить во 
вклад, для среднесрочных накоплений, когда необходимо, чтобы деньги всегда были под рукой, но при этом работали, 
подходит Накопительный счет.

Кто только сегодня не предлагает свою помощь в решении финансовых вопросов! Банки, инвестиционные и 
финансовые компании, да что там! – операторы сотовой связи готовы открыть вам счет или вклад, выпустить 
карту, сделать перевод. При этом обещают великие барыши. Как разобраться в этом многообразии и не упу-
стить действительно выгодное предложение? Несколько полезных лайфхаков от экспертов Газпромбанка.

СОВЕТЫ ЭКСПЕРТОВ ГАЗПРОМБАНКА:

СОХРАНИТЬ И ПРИУМНОЖИТЬ

Допустим, ваш ежемесячный доход – 50 тыс. руб. Обычно вы расходуете их следующим образом: 5 тыс. – обяза-
тельные платежи (квартплата, телефон и т.п.), 20 тыс. – продукты, еще 15 тыс. – хоз. расходы, одежда, развлечения. 
Оставшиеся 10 тысяч вы привыкли тратить по обстоятельствам и, возможно, не всегда можете вспомнить, на что 
именно (по статистике, человек не помнит, на что потратил около 10%). Эти «гуляющие» 10 тысяч сразу же после 
поступления зарплаты смело переводите на накопительный счет. Ставки по нему сопоставимы со ставками по 
вкладам. Если вам срочно потребовались деньги, вы можете в любой момент перевести со счета обратно на карту 
необходимую сумму. Условия по Накопительному счету у разных банков отличаются: проценты могут начисляться 
за целый календарный месяц, или за 30/31 день, на минимальный или среднемесячный остаток. Размер процент-
ной ставки банк может изменить в любой момент в зависимости от текущей ситуации и величины ключевой ставки. 
Неизменно одно – вы имеете доступ к своим деньгам 24 часа в сутки и рыночную доходность на остаток. 

В отличие от накопительного счета, процентная ставка по вкладу останется неизменной в течение всего срока, 
банк не имеет права ее изменить. Это является большим преимуществом в период снижения ключевой ставки, но 
при ее увеличении играет против вас. Кроме того, при досрочном закрытии вклада вы можете частично или пол-
ностью потерять начисленные проценты. 

Узнать подробнее о вкладах, накопительных счетах, а также множестве других финансовых услуг жители могут 
в комфортном и современном офисе Газпромбанка. Сотрудники офиса проконсультируют о способах решения 
любых финансовых вопросов и помогут подобрать индивидуальное предложение из широкой линейки имеющихся 
банковских продуктов.

Как это работает 

Офис Газпромбанка 
в Воркуте: ул. Ленина, 38

Накопительный 
счет

Ваши сбережения под 
защитой

gazprombank.ru
Вся указанная информация действительна на 29.07.2022. Не оферта. Банк ГПБ (АО). 
Ген. лицензия ЦБ РФ № 354. Реклама.

Реквизиты для участия в марафоне 
«Мы – наследники Великой Победы»

Полное наименование организации –
Местная общественная организация 
ветеранов (пенсионеров) войны, труда, 
Вооруженных сил, правоохранительных 
органов и боевых действий г. Воркуты.

Сокращенное наименование организации – 
Общественная организация 
ветеранов г. Воркуты.

Председатель – Высыпков Николай 
Алексеевич
Юр. адрес и индекс: 169908, РК, г. Воркута, 
ул. Ленина, д.68
ИНН 1103045929
КПП 110301001
ОГРН 1201100000078 от 14.01.2020 г.
ОКВЭД 94.99 Деятельность прочих 
общественных организаций, не включенных 
в другие группировки
Электронный адрес: nik.vysypkov@mail.ru
Контактный телефон: +7-912-551-19-15

Платежные реквизиты:
Расчетный счет: 40703810028000000575
Полное наименование банка: 
Коми отделение № 8617 ПАО Сбербанк 
г. Сыктывкар
Корр. счет: 30101810400000000640
БИК банка: 048702640
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– Как его там звали? Мультиокунь? 
Гиперлещ?
– Поликарп.

В дверь постучали восемь раз. Неу-
жели осьминог?

Бухгалтер проверяет счета, кото-
рые привез служащий из команди-
ровки:
– Это что за астрономическая сум-
ма?
– Счет за гостиницу.
–  А кто вас уполномочил покупать 
гостиницу?

Если жена в поисках вас обзвонила 
все морги, это еще не значит, что 
она такая заботливая и пережи-
вает. Может быть, она с надеждой 
звонила.

Хожу в зоомагазины наслаждаться 
ощущением свободы и интеллекту-
ального превосходства.

– Хватит говорить с едой во рту.
– Мне больше не с кем.

Кстати, что у птиц? У нас лицо, у 
собаки морда, с птицами как быть?

2123 год. В мире закончились сло-
ва, чтобы называть новые штаммы 
ковида.

Переживи три месяца зимы и полу-
чи четвертый в подарок!

– Сара, говорят, что бог таки хранит 
дураков и пьяниц. И шо это значит?
– Это значит, Моня, шо ты в полной 
безопасности!

Интересно, когда изобрели компас, 
он тоже сначала не везде ловил?

До отпуска осталось… ноль нервов.

Совместимость по психическим 
расстройствам будет поинтерес-
нее, чем по гороскопу.

юмор

компанияМОЯ ВОРКУТА
Наша газета08

спорт / сила / соревнование

РАСПИСАНИЕ 
ОТКРЫТОГО КУБКА 
КОМПАНИИ 
АО «ВОРКУТАУГОЛЬ» 
ПО ХОККЕЮ С ШАЙБОЙ

«ВПЕРЕД К ПОБЕДЕ»

ЛЕДОВАЯ АРЕНА 

УСЗК «ОЛИМП»

28 апреля 17.45
«Шахтер» – «Спарта»

29 апреля 11.30
«Север» – «Газпром»

30 апреля 18.00
«Газпром» – «Шахтер»

01 мая 16.00
«Север» – «Спарта»

05 мая 17.45
«Спарта» – «Газпром»

06 мая 11.30
«Север» – «Шахтер»

08 мая 18.00
Игра за 3-4-е место

09 мая 
16.30 – Финал  
19.15 – Торжественное 
                закрытие
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