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Vперед к победе!

Такие состязания мы проводим впервые, но уже видим, 
что все получилось, видим интерес и запрос на подоб-
ные мероприятия со стороны горожан. Таких состяза-
ний Воркуте точно не хватало. Так что, вполне возмож-
но, они станут традиционными.
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Сила тяжести на 
скорости 80 км/ч 
в 80 раз увеличи-
вает вес пассажи-
ра. Если он весит, 
например, 75 кг, то 
получает удар, со-
поставимый с ве-
сом шеститонной 
наковальни!

травматизм

модернизация

Предупрежден и вооруженШАХТЕРЫ – ШКОЛЬНИКАМ

ПОЛОСА БЕЗОПАСНОСТИ

Трансплантация для комбайна

Особый режим – это усиленный контроль над 
соблюдением правил безопасности. Во время 
сменных нарядов транслируют тематические ви-
деоролики, руководители по графику посещают 
общешахтные наряды, с работниками проводят 
поведенческие беседы, организуют внеплановые 
инструктажи по Базовым правилам, спасающим 
жизнь. 

Эти мероприятия должны акцентировать вни-
мание на нарушениях, которые могут привести к 
смертельным травмам, и оперативных мерах, на-
правленных на устранение нарушений и исключе-
ние опасностей для работников. 

– Каждый из нас должен приложить все уси-
лия, чтобы предотвратить несчастные случаи на 
производстве, воркутинские шахтеры должны 
возвращаться к своим семьям целыми и невре-
димыми! – призвал работников компании заме-
ститель генерального директора «ВоркутаУголь» 
по охране труда, производственному контролю и 
экологии Иван Гатов.

олее 900 воркутинских школьников при-
няли участие в фестивале шахтерских 
профессий в прошлом году. В этом – же-
лающих ожидается еще больше. Ввиду 

повышенного интереса организаторы расширили 
круг участников: теперь познакомиться с работой 
градообразующего предприятия могут не только 
студенты ссузов и ученики 8-11-х классов, но и се-
миклассники.

Как и в 2022-м, участников фестиваля ждет 
насыщенная программа. Традиционная выставка 
шахтерских профессий познакомит ребят с основ-
ными горняцкими специальностями. Шахтеры 
расскажут школьникам и студентам об особенно-
стях работы электрослесарем подземным, проход-
чиком или горнорабочим очистного забоя.

Кроме того, в этом году расширили границы, 
пожалуй, самого практического этапа – экскур-
сий на структурные подразделения компании. По 
словам куратора фестиваля Ольги Шаройкиной, 
организаторы постарались учесть пожелания пе-
дагогов и самих ребят – многие просили включить 
поездки школьников на шахты. Но и полюбившую-
ся 3D-экскурсию на производство с применением 
технологии виртуальной реальности исключать не 
станут.

– Увеличился размер денежных призов, прав-
да, при этом выросли и требования к оформлению 
конкурсных проектов. Рисованные плакаты мы 
заменили на более современный цифровой фор-
мат, – рассказала о новшествах Ольга Шаройки-

Из доклада Всемирной организа-
ции здравоохранения следует, что 
в большинстве смертельных и тя-
желых аварий люди травмируются 
из-за того, что нагрузки и ускорения 
превышают выносливость челове-
ческого тела. ДТП – это почти кос-
мические перегрузки. При лобовом 
столкновении на скорости 80 км/ч 
энергию гасит бампер, но пассажиры 
по инерции двигаются с этой же ско-
ростью. Если водитель не пристег-
нут, то сломает себе грудную клетку. 
После удара скорость падает, и в это 
время на автомобиль и пассажиров 
начинает действовать сила тяжести, 
которая на скорости 80 км/ч в 80 раз 
увеличивает вес каждого. Человек 
с весом, например, 75 кг получает 
удар, сопоставимый с весом шести-
тонной наковальни! 

Ремень безопасности считают 
самой распространенной системой 
так называемой пассивной безопас-

Парк проходческих комбайнов 
«ВоркутаУголь» на треть укомплек-
тован моделями П-110 производ-
ства Новокраматорского машино-
строительного завода. В 2022 году 
возникла проблема с поставкой для 
них запчастей. Если с «железом» во-
прос удалось решить быстро, то, к 
примеру, приобретение элементов 

Февраль 2023 года выдался для «ВоркутаУголь» непростым 
с точки зрения безопасности труда: пять микро- и одна 
легкая травма. Большинство из них зарегистрированы на 
шахте «Воргашорская» – на предприятии ввели особый ре-
жим безопасности. 

В Воркуте стартовал ежегодный фестиваль шахтерских 
профессий «Построй свое будущее с «ВоркутаУголь»!». За 
два с половиной месяца работы фестиваля школьники 
и студенты познакомятся с работой компании и пред-
ставят творческие и IT-проекты, связанные с трудом 
горняков. 

Сотрудники Воркутинского транспортного предприятия проверили, 
как работники соблюдают требование пользоваться в корпоратив-
ных автобусах ремнями безопасности. Оно действует с 2017 года 
для исключения дорожно-транспортного травматизма.

В «ВоркутаУголь» решили вопрос с импорто-
замещением комплектующих для важнейшего 
горно-шахтного оборудования. Специалисты 
компании и предприятий партнеров разработа-
ли схему модернизации проходческих комбай-
нов П-110.

При этом руководитель подчеркнул, что значи-
тельное число травм с приставкой «микро» – ни в 
коем случае не повод вздохнуть спокойно. Только 
в феврале сразу три шахты – «Комсомольская», 
«Воркутинская» и «Воргашорская» – отметились в 
статистике производственного травматизма. 

– Зажало между кабиной электровоза и бортом 
выработки во время маневровых работ, повре-
дил пальцы при открытии дверей в электроцех, 
получил травму при техническом обслуживании 
дизелевоза, рука оказалась между доставляе-
мой секцией механизированной крепи и кабиной 
электровоза, – привела примеры руководитель 
направления по управлению профессиональными 
рисками Антонина Чаглей. – Под микротравмами 
подразумевают все случаи обращения работников 
с незначительными ранами и ушибами, которые 
не привели к потере трудоспособности. С одной 
стороны, микротравмы не оказывают серьезно-
го влияния на производственную деятельность. 
С другой, каждая является предупреждением о 

на. – К ним относятся видеоролик, IT-проект или 
презентация в Power Point. Список тем для кон-
курсных работ также немного расширился: в этом 
году проект можно посвятить производственной 
безопасности, славным шахтерским традициям, 
причинам построить будущее с «ВоркутаУголь» 
или рассказать, какой компания видится «глазами 
молодых». 

По итогам 2022 года успех фестиваля признали 
и участники, и педагоги, и родители, и представи-
тели компании. Его отличительная черта, помимо 
уникальной производственной составляющей – 
это то, что выигрывают все участники. Особенно 
те, кто построит свое будущее с «ВоркутаУголь».

возможном неблагоприятном развитии ситуации, 
если не предпринять меры. 

Фокус даже на незначительных происшестви-
ях тем более важен потому, что обстоятельства 
и причины некоторых травм и микротравм часто 
аналогичны обстоятельствам и причинам ранее 
зафиксированных несчастных случаев на произ-
водстве, констатируют в Дирекции по охране тру-
да, производственному контролю и экологии.

Каждый из нас 
должен при-
ложить все 
усилия, чтобы 

предотвратить несчастные 
случаи на производстве, 
воркутинские шахтеры 
должны возвращаться к 
своим семьям целыми и 
невредимыми!

Заместитель генерального директора 
«ВоркутаУголь» по охране труда, 
производственному контролю и экологии 
Иван Гатов

системы управления импортного 
производства стало больным местом. 

Для «лечения» решили «переса-
дить» комбайн П-110 на комплекту-
ющие модели КП-21 производства 
предприятия по выпуску горно-шах-
тного оборудования «Ильма». У за-
местителя главного механика по 
проходческому оборудованию «Вор-

кутауголь» Александра Филиппи был 
подобный опыт в Кузбассе, но тогда 
схема оказалась сырой, возникло 
много трудностей. За прошедшее 
время «Ильма» их успешно преодо-
лела. 

– Компания «Ильма» более 10 лет 
занимается проектированием и вы-
пуском систем электрогидравличе-
ского управления для модернизации 
и ремонта проходческих комбайнов 
КП-21. Проблем с оборудованием 
нет, – объяснил выбор контрагента 
Александр Филиппи. – Более того, 
в Воркуте есть представительство 
«Ильмы» – «СЦ Автоматика», специ-
алисты которой обеспечивают сер-
висное обслуживание оборудования 
и имеют склад запчастей. 

ности. При резком торможении или 
столкновении транспорта он пре-
дотвращает опасные перемещения 
человека и снижает риск ударов о 
жесткие части салона. 

В «ВоркутаУголь» весь пассажир-
ский транспорт оборудован ремнями 
безопасности, и сотрудники ВТП ре-
гулярно проверяют их исправность. 

Двухточечные статические ремни 
имеют сертификат соответствия Та-
моженного союза, «охватывают» 
нижнюю часть туловища и надежно 
удерживают на месте в случае ава-
рии. 

– К сожалению, некоторые ра-
ботники пренебрегают требованием 
использовать ремни безопасности 

и подвергают себя опасности, пола-
гаясь на русский авось, – подчерк-
нула руководитель направления по 
управлению профессиональными 
рисками Дирекции по охране труда, 
производственному контролю и эко-
логии Антонина Чаглей. – Безопас-
ным должно быть не только выпол-
нение основных производственных 
операций, но и дорога на работу и 
домой. Необременительное дейст-
вие – защелкнуть замки ремня в ав-
тобусе – сохранит жизнь и здоровье.

За три дня рейдов в автобусах 
«ВоркутаУголь» выявлено 37 работ-
ников компании и 23 – подрядной 
организации, считающих требова-
ния об обязательном использовании 
ремней безопасности излишними. К 
нарушителям применили меры дис-
циплинарного взыскания.

За подробной информацией 
об участии в фестивале 
обращаться к 
Ольге Васильевне Шаройкиной. 

Тел.: +7-912-957-32-23. 
Эл. почта: 
OV.Sharoikina@vorkutaugol.ru

>900 
воркутинских  школьников приняли 

участие в фестивале «Построй свое буду-
щее с «ВоркутаУголь» в 2022 году.

Б

Специалисты и конструкторы 
придумывали схему, как с помощью 
специальных переходных плит «им-
плантировать» основные узлы КП-21 
в П-110. Техническое задание заня-
ло 28 страниц, первые переходные 
плиты выточил зуборезчик ВМЗ Вик-
тор Ершов. Идея родилась в августе, 
и уже в декабре «Ильма» запустила в 
производство комплектующие систе-
мы управления, в марте они поступят 
в Воркуту и первый П-110 подверг-
нется модернизации. Она, по рас-
четам специалистов, займет около 
полутора месяцев. Всего в 2023 году 
таким инновационным способом ка-
питально обновят три комбайна.
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В зрительном зале «Олимпа» – ни 
одного свободного места, на трибу-
нах – разгоряченные болельщики – 
так в Воркуте в один день отметили 
23 Февраля и 8 Марта. Градообра-
зующее предприятие организовало 
масштабные соревнования, в кото-
рых шахтеры и прекрасная полови-
на от угледобычи демонстрировали 
профессиональное мастерство, силу 
и находчивость.

Профессиональная горняцкая 
эстафета уже знакома воркутинцам: 
по традиции в День шахтера она раз-
ворачивается на центральной улице 
города. В нее входят производст-
венные операции, которые горняки 
каждый день выполняют в горных 
выработках. Соревнования преду-
сматривают, что сделать это необ-
ходимо быстро, но безопасно – это 
судьи отмечают отдельно.

– Тяжело на самом деле. В шахте 
легко, а здесь давит все: следишь 
за соперниками, нужна скорость, 
нервничаешь, но в итоге все полу-
чается, – описал эмоции электро-
слесарь горномонтажного участка 
Воркутинского механического заво-
да Константин Серга. Ему и другим 
участникам состязаний предстоя-
ло смонтировать противопожарный 
став, собрать цепи скребкового кон-
вейера и запитать электрический ка-
бель под крики поддержки болель-
щиков и наперегонки с коллегами.

Поддержка профессионального 
и любительского спорта занимает 
в «ВоркутаУголь» особое место, по-
этому обязательный пункт програм-
мы – спортивные состязания. Бег, 
прыжки, метание мяча, поднятие 
гири – шахтер по роду деятельности 
должен быть сильным, ловким и вы-
носливым. Эти качества продемон-
стрировал каждый участник и на фи-
нальном этапе – капитаны сборных, 
которые преодолевали препятствия 
на надувном батуте. Спортсменов 
поддерживали коллеги на трибунах. 

«Победим на раз и два. «Воркутин-
ская», ура!», «Знают взрослые и дети: 
ЦОФ сильнее всех на свете!», «ВМЗ, 
давай, давай! Никому не уступай!» – 
соревновались болельщики.

– Наши мужчины должны быть 
сильными и выносливыми, у них тя-
желый труд, – говорит участковый 
маркшейдер шахты «Воркутинская» 
Людмила Трокай. – Хотя у меня как 
участкового маркшейдера тоже – в 
горных выработках длинные дистан-
ции ножками, по 5-6 километров.

Как гласит народная мудрость, 
любая женщина должна уметь из 
ничего сделать три вещи: прическу, 
салат и скандал. На корпоративном 
празднике обошлись без скандала, 
прическу заменили на креативный 
наряд из подручных материалов, а 
салат – на шахтерский тормозок, се-
креты приготовления которого знает 
каждая воркутинка. В разных реги-
онах шахтерский перекус, еду, кото-
рую берут с собой в шахту, называют 
по-разному. В Кузбассе говорят «за-
бутовка», в Сланцах и Архангельс-   
ке – «шабашка». В Красноярском 
крае горняки берут с собой припа-
рок, в Беларуси – ссобойку. 

Как показал конкурс «А ну-ка, де-
вушки!» сотрудницы «ВоркутаУголь» 
талантливы не только в кулинарии – 
умеют и весенний гардероб собрать, 
и станцевать: с легкостью справи-
лись и с сиртаки, и с рок-н-роллом, 
а ламбаду вообще подхватили все 
участницы!

– Спасибо «ВоркутаУголь» за та-
кой праздник. Очень здорово, азарт-
но! Такие мероприятия сплачивают 
коллектив. Их можно проводить и на 
структурных подразделениях – «А ну-
ка, парни!», «А ну-ка, девушки!», «Папа, 
мама, я – спортивная семья», – посту-
пило предложение от Ирины Костю-
ченко.

На корпоративных соревнованиях 
никому не пришлось скучать. В фойе 
«Олимпа» развернули полевую кух-Vп
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е! Под таким названием про-
шли первые масштабные 
корпоративные  состязания 
работников «ВоркутаУголь». 
Эмоции, драйв, азарт, горя-
чая поддержка болельщи-
ков – компания подарила 
участникам и зрителям 
настоящий праздник спор-
та, творчества и профессио-
нального мастерства.

Vперед к победе!

– Такие состязания мы проводим 
впервые, но уже видим, что все 
получилось, видим интерес и 
запрос на подобные мероприятия 

со стороны горожан. Таких состязаний Воркуте 
точно не хватало. Так что, вполне возможно, 
они станут традиционными.

Максим Панов, генеральный директор               
АО «Воркутауголь»

– Командообразующие меро-
приятия  – это здорово! Уверен, 
после мероприятия шахтеры 
будут еще сильнее чувствовать 

надежное плечо коллег. Это объединение 
объединения «ВоркутаУголь»! 

Ярослав Шапошников, руководитель адми-
нистрации Воркуты

– Замечательный праздник – весело, 
интересно, дружественно! Зал очень 
радуется.

Геннадий Кретов, начальник воркутинского          
территориального отдела Ростехнадзора.

– Сложно не было, потому что все 
стандартно, как на работе, помог нара-
ботанный годами опыт. Соперники были 
серьезные, особенно Воркутинское 

ремонтное предприятие, у него сильная команда. 

Рустам Закиров, горнорабочий по ремонту горных 
выработок, шахта «Заполярная».

– Море положительных эмоций, было 
здорово и весело! Спасибо организато-
рам за такой прекрасный праздник спор-
та и красоты. Все увидели, насколько 

профессиональные специалисты и прекрасные дамы 
работают на наших угольных предприятиях.

Ирина Гусарова, ведущий инженер по горным       
работам, шахта «Воргашорская».

– Давно не было таких спортивных меро-
приятий. Надо проводить их чаще! Они 
нужны для сплочения коллективов всех 
структурных подразделений, это очень 
важно.

Татьяна Беляева, заместитель начальника участка 
обогащения, ЦОФ «Печорская».

– Нас всех это объединяет. Мы подружи-
лись с девочками с других шахт, новые 
знакомства – это всегда замечательно.

Альбина Кочевская, машинист подъемных машин, 
шахта «Воркутинская».

Профессиональная шахтерская эстафета
I место – Воркутинское ремонтное предприятие
II место – шахта «Комсомольская»
III место – шахта «Воркутинская»

Спортивный конкурс
I место – шахта «Воргашорская»
II место – шахта «Воркутинская»
III место – ЦОФ «Печорская»

Конкурс «А ну-ка, девушки!»
I место – шахта «Воргашорская»
II место – ЦОФ «Печорская»
III место – шахта «Заполярная»

ню и все желающие угощались настоящей солдатской кашей. Ее можно 
было отведать за столами, но большинство предпочли по-походному, 
с рук, чтобы не пропустить ничего из происходящего на ледовой аре-
не. Дети отдали предпочтение военному перекусу более привычный 
попкорн. 

– Было здорово! Спасибо за хорошее настроение, а за попкорн и 
кашу – отдельная благодарность! – написал в группе «ВоркутаУголь» 
Федор Рябинин.

Кульминацией праздника стал розыгрыш ценного приза – совре-
менного телевизора. В барабане – номера пригласительных билетов, 
в зале – замершие в предвкушении обладатели заветных цифр. Ждать 
пришлось недолго, презент вручили счастливчику Северяну Кузякину, 
главному инженеру ВТП.

В каждом соревновательном этапе подвели итоги и объявили побе-
дителя. Впрочем, все сошлись во мнении, что праздник, который объ-
единил 23 Февраля и 8 Марта, замечательно объединил и всех участ-
ников и гостей мероприятия.

Итоги соревнований



В нашей компании ты будешь:
•	 Взаимодействовать со школами: 

проводить профориентационные 
мероприятия

•	 Взаимодействовать с ссузами и 
вузами

Наши требования:
•	 Наличие педагогического образования
•	 Стаж работы преподавателем не 

менее двух лет
•	 Знание нормативных документов в 

области образования

Мы предлагаем:
•	 Постоянное развитие в компании
•	 Интересные и уникальные проекты
•	 Стабильную заработную плату

По всем вопросам обращаться:
Светлана Михайловна Федорова
Тел.: 7-58-50, +7-922-587-17-85
sm.fedorova@severstal.com
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«ВоркутаУголь» приглашает на работу и учебу

Обязанности:
•	 Осуществлять контроль качества блюд
•	 Контроль качества услуг
•	 Контроль ценообразования
•	 Организация унификации и стандар-

тизации оказания услуг питания в 
столовых СП АО «Воркутауголь»

Требования:
•	 Опыт работы по специальности от 3-х 

лет
•	 Высшее образование по специаль-

ности «Технолог общественного 
питания»

По всем вопросам обращаться: 
Мария Владимировна Могильдя
Тел.: +7-912-540-00-97 
mv.mogildia@vorkutaugol.ru

Менеджер 
по профориентационной работе

Технолог общественного 
питания

ООО «Северная алмазная компания»
Официальный поставщик персонала в одну из крупнейших угольных компаний России
АО «Воркутауголь» приглашает на работу (г. Воркута, Республика Коми)

Мы предлагаем:
•	 Официальное трудоустройство
•	 Стабильная заработная плата
•	 Компенсация затрат на прохождение
•	 медицинского осмотра
•	 Обеспечение СИЗами в полном объеме

По всем вопросам обращаться:         
Юлия Ильфатовна Хусаинова, 
Тел.: 7-23-90, +7-963-486-47-44 
iui.khusainova@severstal.com

•	 Горный мастер
•	 Электромеханик
•	 Кузнец на молотах и прессах 3-го 

разряда 
•	 Сварщик арматурных сеток и кар-

касов 3-4-го разряда 
•	 Электрогазосварщик 3-5-го 

разряда
•	 Машинист автовышки и автогидро-

подъемника 6-го разряда 
•	 Слесарь по ремонту автомобилей
•	 Грузчик 2-го разряда (только 

гражданин РФ, данная вакансия 
возможна с обучением)

Требования к кандидатам:
Наличие удостоверения по профес-
сии, диплома

По всем вопросам обращаться:
Светлана Михайловна Федорова,
тел. +7-922-587-17-85, 7-58-50,
sm.fedorova@severstal.com

•	 Электрослесарь подземный         
3-5-го разряда

•	 Горнорабочий подземный             
3-го разряда

•	 Машинист горных выемочных 
машин 5-го разряда

•	 Горный мастер
•	 Машинист буровой установки 

(подземный)
•	 Горнорабочий по ремонту горных 

выработок 3-4-го разряда
•	 Машинист подземных установок 

3-го разряда
•	 Горномонтажник подземный       

3-5-го разряда
Требования к кандидатам:
Наличие удостоверения по профессии
Условия:
•	 В случае трудоустройства компен-

сируются затраты на прохождение 
медицинского осмотра

•	 Сотрудникам выдается спецодежда 
и СИЗы в полном объеме

•	 Доставка к месту работы и с работы 
осуществляется специализиро-
ванным транспортом АО «Воркута-
уголь»

По всем вопросам обращаться:
Максат Исаков 
Тел.: 7-24-80, +7-963-487-55-05 
m.isakov@severstal.com
Юлия Ильфатовна Хусаинова, 
Тел.: 7-23-90, +7-963-486-47-44, 
iui.khusainova@severstal.com

Условия:
•	 Официальное трудоустройство
•	 Стабильная заработная плата
•	 Компенсация затрат на прохождение 

медицинского осмотра
•	 Обеспечение СИЗами в полном объеме

По всем вопросам обращаться: 
Максат Исаков 
Тел.: 7-24-80, +7-963-487-55-05 
m.isakov@severstal.com
Юлия Ильфатовна Хусаинова 
Тел.: 7-23-90, +7-963-486-47-44 
iui.khusainova@severstal.com

Электрослесарь подземный участков 
аэрологической безопасности (ВТБ) 
шахт компании 4-5-го разряда

Обязанности:
•	 Расчет фондов заработной платы и 

численности работающих
•	 Ежемесячное сопровождение и обес-

печение своевременного выполнения 
операций по закрытию заработной 
платы работников

•	 Контроль соблюдения в структурных 
подразделениях трудового законо-
дательства, коллективного договора, 
локальных нормативных актов и др. 
нормативных актов по вопросам орга-
низации и оплаты труда, управления 
производством

•	 Составление штатных расписаний;
•	 Планирование бизнес-плана компании 

в части показателей по труду
•	 Непосредственное участие в реали-

зации HR-проектов, внедряемых в 
компании

•	 Участие в совещаниях, перегово-
рах с руководителями структурных 
подразделений и представителями 
профсоюзных организаций

Требования:
•	 Опыт работы менеджером по оплате 

(нормировщиком, экономистом по 
труду) не менее пяти лет

•	 Высшее образование (экономика, 
менеджмент)

По всем вопросам обращаться: 
Светлана Михайловна Федорова
Тел.: 7-58-50, +7-922-587-17-85
sm.fedorova@severstal.com

Менеджер 
по труду

Обязанности:
•	 Ведение первичной и чистовой горно-

геологической документации
•	 Непосредственный выход в производ-

ство (спуски в шахту)
•	 Обследование очистных, подгото-

вительных, капитальных горных 
выработок

•	 Описание скважин и отбор керна
•	 Замеры шахтных водопритоков
•	 Составление горно-геологических 

прогнозов
•	 Участие в планировании программы 

развития горных работ (мес., кв., год)

Требования:
•	 Среднее/высшее профессиональное 

геологическое образование
•	 Опыт работы в программе – NanoCad 

(AutoCad)
•	 Уверенный пользователь Word, Excel
•	 Опыт работы на производстве по до-

быче угля и в аналогичной должности 
приветствуется

Условия работы:
•	 Работа в подземных условиях
•	 График работы 5/2

По всем вопросам обращаться: 
Светлана Михайловна Федорова
Тел.: 7-58-50, +7-922-587-17-85
sm.fedorova@severstal.com

Участковый 
геолог

Требования:
•	 Образование: высшее профессио-

нальное
•	 Стаж работы: не менее 5 лет на 

предприятиях, ведущих подземную 
разработку

По всем вопросам обращаться: 
Светлана Михайловна Федорова
Тел.: 7-58-50, +7-922-587-17-85
sm.fedorova@severstal.com

Заместитель главного 
маркшейдера

Требования:
•	 Образование: высшее профессио-

нальное
•	 Стаж работы: от 1 года на предприяти-

ях, ведущих подземную разработку

По всем вопросам обращаться: 
Мария Владимировна Могильдя
Тел.: +7-912-540-00-97 
mv.mogildia@vorkutaugol.ru

Маркшейдер

Прием 
на конкурсной основе 
по профессиям:

•	 Машинист крана (крановщик)      
4-5-го разряда

Водители категории «В», «С», «D», «Е»
Водители со свидетельством «ДОПОГ»

вакансии
ПЕРСПЕКТИВЫ /  РАБОТА  /  ОБУЧЕНИЕ

•	 Горнорабочий подземный 1-3-го раз-
ряда/машинист подземных установок 
2-3-го разряда, начало обучения –                                                            
27 февраля

•	 Электрослесарь подземный 3-го раз-
ряда, начало обучения – 15 мая

•	 Стропальщик, начало обучения –       
17 апреля

•	 Машинист подъемной машины (нали-
чие опыта работы на шахте не менее   
1 года), начало обучения – 10 апреля

•	 Стволовой подземный, начало обу-
чения – 27 марта 

Обязанности:
•	 Управление мостовыми и шлю-

зовыми кранами, оснащенными 
различными грузозахватными 
приспособлениями грузоподъем-
ностью свыше 25 т при выполне-
нии работ средней сложности по 
погрузке, разгрузке, перегрузке и 
транспортировке лесных (длиной 
свыше 3 до 6 м) и других анало-
гичных грузов. Установка деталей, 
изделий и узлов на станок. 
Перемещение подмостей и других 
монтажных приспособлений и 
механизмов. Управление башенны-
ми самоходными самоподъемными, 
портально-стреловыми кранами 
грузоподъемностью свыше 15 т,             
башенными стационарными и 
козловыми кранами грузоподъем-
ностью свыше 25 т, оснащенными 
различными грузозахватными 
приспособлениями, при выпол-
нении простых работ по погрузке, 
разгрузке, перегрузке и транспор-
тировке сыпучих, штучных, лесных 
(длиной до 3 м) и других аналогич-
ных грузов

Требования:
•	 Удостоверение по профессии
Условия:
•	 Рабочая неделя – 5/2

По всем вопросам обращаться:
Светлана Михайловна Федорова, 
тел. +7-922-587-17-85, 7-58-50, 
sm.fedorova@severstal.com

Набор на обучение на конкурсной основе по профессиям

Требования к кандидатам:
•	 Образование 9-11 классов или сред-

нее профессиональное

Условия:
•	 Обучение за счет ООО «Северная 

алмазная компания»
•	 Предоставление места для прохожде-

ния производственной практики после 
теоретического обучения

•	 Трудоустройство в ООО « «Северная 
алмазная компания» на структурные 
подразделения АО «Воркутауголь»

По всем вопросам обращаться:

Юлия Ильфатовна Хусаинова 
Тел.: 7-23-90, +7-963-486-47-44, 
iui.khusainova@severstal.com

Максат Исаков 
Тел.: 7-24-80, +7-963-487-55-05 
m.isakov@severstal.com
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финансы / здоровье / кино / награды

Бумажные квитанции за ЖКУ хотят заменить 
электронными. Отказ от платежек планируют 
провести поэтапно, но не для всех – пенсионеров 
это не коснется. С инициативой в Минстрой обра-
тился Российский экологический оператор. 

актуально

Смелые люди
Оленевод Михаил Янгасов получил медаль за спасение 
людей при крушении самолета. Он участвовал в спасении 
пострадавших пассажиров несчастливого рейса.

Михаила Янгасова за грамотные 
и решительные действия и прояв-
ленные мужество и героизм на-
градили медалью МЧС России «За 
спасение на пожаре». Напомним,              

герои и награды

Ближе к дому
В Воркуте создали центр амбулаторной онкологической помо-
щи. Он предназначен для обследования и лечения онкозаболе-
ваний, здесь можно получить направление в Республиканский 
онкологический диспансер. Плюсы для пациентов – оператив-
ное назначение дополнительной диагностики или лечения. Вто-
рое: экономия времени в Сыктывкаре на исследованиях, тех же 
маммографии или УЗИ. В Воркуте амбулаторный центр создан 
на базе филиала Республиканского онкологического диспансе-
ра, его оснастили современным медицинским оборудованием, 
сообщает пресс-служба правительства региона.

Кино будет!
Коми присоединится к Все-
российском киномарафону VI     
Арктического международ-
ного кинофестиваля «Золо-
той ворон», поэтому в Ворку-
те устроят серию бесплатных 
показов. Зрители смогут по-
смотреть видеоработы участ-
ников творческого соревнова-
ния. Его ежегодно проводят в 
Анадыре. 

Уникальные короткометраж-
ные и полнометражные, до-
кументальные и игровые 
фильмы о культуре и народах, 
природе, флоре и фауне, сов-
ременной жизни и развитии 
Арктики воркутинцам покажут 
в Центральной детско-юноше-
ской библиотеке и в Централь-
ной городской библиотеке им. 
А. С. Пушкина. Вход на все се-
ансы бесплатный. Необходима 
предварительная запись.

Маме на «Ладу»
Многодетным семьям предла-
гают давать миллион рублей на 
покупку автомобиля.

Речь идет о семьях, которые 
воспитывают четырех и более 
детей. Инициатива установить 
поддержку для них в виде сер-
тификатов на покупку отече-
ственного авто поступила из 
Госдумы в правительство. Как 
пояснила «Известиям» автор 
проекта – первый зампред ко-
митета Госдумы по просвеще-
нию Яна Лантратова, суммы 
сертификата будет достаточно 
для покупки, например, Lada 
Granta или Niva Legend.

Лучшее – детям
В Воркуте выбрали лучших педагогов дополнительного образования. В муниципаль-
ном конкурсе «Воспитатель года России» победила Кристина Старокожко, воспита-
тель детского сада № 42, лучшей в номинации «Педагогический дебют» признали 
Анастасию Лебедеву, воспитателя детского сада № 12. 

В конкурсе «Сердце отдаю детям», который проводили среди педагогов муници-
пальной системы общего и дополнительного образования, победителями стали 
Юлия Горбатова, Кристина Лагунина и Светлана Зиннатуллина из Дворца творчества 
детей и молодежи.

Деньги на ветер
За неделю воркутинцы перевели мошенникам более 
двух миллионов рублей.

дин доверился мошенникам, потому что их телефон 
соответствовал номеру банка. Мужчина отправил на 
«безопасный счет» 119 тысяч рублей. Так он пытался 

предотвратить несанкционированное оформление креди-
та. Номер, с которого звонили лжебанкиры, по информации 
МВД Коми, соответствовал реальному номеру телефона 
банка. Возбуждено уголовное дело. Следователи устанав-
ливают обстоятельства дистанционного мошенничества.
Житель одного из воркутинских поселков взял кредит для 
аферистов. Мужчине позвонил неизвестный, представился 
сотрудником банка и сообщил, что кто-то пытается списать 
деньги со счета пострадавшего. По совету собеседника, 
воркутинец оформил 700 тысяч рублей в кредит и перевел 
деньги на «безопасный счет». 

О

финансы

Воркутинка обогатила незнакомцев почти на 1,4 миллиона 
рублей. Аферисты пошли по проторенной дорожке: всю не-
делю они названивали женщине, представившись право-
охранителями. В итоге убедили взять кредит – зеркальный 
тому, который якобы на нее пытаются оформить мошенни-
ки. Деньги – 1 362 149 рублей – воркутинка перевела на 
«безопасный счет», который оказался счетом аферистов. 
Возбуждено уголовное дело. Полицейские установили, что 
для связи злоумышленники использовали номера, зареги-
стрированные в Свердловской области, Москве и Респу-
блике Дагестан.

9 января 2023 года вблизи поселка 
Каратайка в Ненецком автономном 
округе потерпел крушение самолет 
АН-2, на борту находились 12 чело-
век: двое погибли, остальные по-

лучили травмы различной степени 
тяжести. 

После падения двигатель само-
лета загорелся. Первым огнетуши-
тель нашел 14-летний Александр 
Хатанзейский. Он передал его взро-
слым – Андрею Хатанзейскому и 
Михаилу Янгасову. Затем Саша вме-
сте с 11-летним братом Ильей по-
могли старшим тушить горевший 
двигатель, а после – эвакуировать 
из самолета пострадавших и укрыть 
их теплыми вещами. Позже  вы-
яснилось, что у Андрея Хатанзей-
ского была сломана нога.
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визит / премьера / афиша

История Театра драмы уходит корнями в начало 
XIX века. В 1819 году дочь высланного чиновни-
ка Александра Ишимова поставила в Усть-Сы-
сольске силами любительской труппы первую 
пьесу. 

интересно

Все только начинается!

Беседовала Антонина Борошнина

интервью
В конце марта Воркуту ждет грандиозное культурное событие – гастроли 
Академического театра драмы имени Виктора Савина. Пять дней – пять спек-
таклей. Трижды покажут детский спектакль «Красная Шапочка», дважды – 
«Грозу». Директор Воркутинского театра им. Б. А. Мордвинова Елена Пекарь 
рассказывает, почему нельзя пропустить ни одной постановки труппы из 
Сыктывкара. 

– Елена Александровна, «Гроза», «Красная 
Шапочка», а что еще в афише гастролей?

– Коллеги учли мои пожелания и едут в запо-
лярный город, где только-только появилось сол-
нышко и всем так хочется весеннего настроения, 
с тремя комедиями – «Дорогая Памела», «Гарнир 
по-французски» и «Ханума».

– Та самая «Ханума из Авлабара» (спектакль 
из репертуара Воркутинского драмтеатра им.     
Б. А. Мордвинова. – Прим. ред.)? Можно будет 
сравнить!

– Обязательно будет это сравнение, поскольку 
спектакль Театра драмы совершенно другой! Дру-
гой режиссерский почерк, актеры, сценография, 
акценты. Он не менее интересный и захватыва-
ющий. Тем более, в нашем театре «Ханума» идти 
больше не будет: спектакль поставлен достаточно 
давно и является долгожителем в репертуарной 
афише, но мы идем вперед, ставим новые – ничуть 
не хуже. 

– В чем уникальность Академического театра 
драмы и можно ли его сравнивать с воркутин-
ским?

– Наши театры настолько разные, что иногда 
кажется, мы из разных регионов. Это обусловлено 
историей появления театров. Воркутинский – гу-
лаговский, возник в уникальных условиях, благо-
даря или вопреки. Театр драмы – это Коми театр. 
У него тоже все начиналось с самодеятельного 
кружка, потом был передвижной коми инструк-
тивный театр, затем он стал учреждением госу-
дарственным. 

Во-вторых, мы существуем в разных геогра-
фических плоскостях. Вектор гастрольной дея-
тельности Театра драмы Савина нацелен на центр 
России, у него серьезный гастрольный и фести-
вальный список.

Третье: численность и состав труппы. В Сык-
тывкаре артисты – уроженцы республики, здесь 
же получившие начальное театральное образова-
ние, затем отучившиеся в вузах страны и вернув-
шиеся назад. У нас единицы артистов родились в 
Воркуте, остальные – приезжие из разных регио-
нов, с разными театральными школами за плеча-
ми. И в том, и в другом случае есть свои плюсы. 

– Репертуар Академического театра – это 
классика или новаторство?

– Они пробуют очень многое! Не боятся брать 
пьесы современной драматургии. Не скрою, про-
ще, конечно, отдать предпочтение классике, пото-
му что она проверена временем и всегда находит 
отклик у зрителя. Другое дело, как ее поставить – в 
традиционном стиле либо поэкспериментировать. 
Но в случае современного прочтения это не долж-
но быть попыткой эпатировать, чем часто грешат 
современные режиссеры, и история должна быть 
читаема. 

У сыктывкарских коллег есть постановки в 
очень популярном сегодня жанре «док» – реаль-
ные истории обычных горожан, собранные в спек-
такль. 

Театр драмы контактирует со многими режис-
серами, и многие из них хотят поработать в столи-
це региона, флагманском театре, который изве-
стен по всей стране. 

– Как сложно было заманить в Заполярье 
столь именитую труппу?

– Это удалось не сразу, потому что для сыктыв-
карских коллег гастроли в Воркуте – это экстрим. 
Стоимость поездки и транспортировки декора-
ций: когда я озвучила, во сколько нам обошлись 
последние гастроли, они долго почесывали у ви-
ска. Переговоры длились несколько лет. В нашу 
последнюю встречу я подчеркнула: 80 лет театру, 
80 лет Воркуте – такие события, помогите нам их 
«сделать»! Не знаю, что явилось решающим дово-
дом, но коллеги согласились и уже меньше чем че-
рез три недели будут в Воркуте. 

– Можно ли сказать, что приезд Театра драмы 
распахнет двери для других театров?

– Я очень на это надеюсь, потому что все с че-
го-то начинается. До этого момента у меня был 
не очень удачный опыт, но так хотелось повесить 
баннер «Гастроли такого-то театра!». Мы часто со-
общаем: уехали на гастроли. Для меня эта ситуа-
ция сродни той, когда родители уехали и оставили 
ребенка одного дома. Мы очень рады, что едем на 
гастроли, но что это дает нашему зрителю? Хочет-
ся, наоборот, сообщить: сегодня у нас будут гости! 
И дети радуются в предвкушении. 

Гастроли Академического театра драмы – это, 
несомненно, ступенька к тому, чтобы на сцене на-
шего театра было больше театральных коллекти-
вов из других городов России.

Гастроли Академического 
театра драмы имени Виктора 
Савина пройдут в Воркуте с 
29 марта по 3 апреля.
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