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замужем за бойцом

«Я жду, я – его тыл»

ФАНИЛЯ
– Тяжело, да, но я справлялась, справляюсь и буду 

справляться. Муж рассказывает, как многие жены 
звонят и плачут, я – нет. Я разобралась с устройством 
автомобиля и теперь знаю, как поменять масло, пока 
в духовке запекается курица, а потом успеть в садик 
за младшим. 

Мы – я, дочь, два сына – очень гордимся мужем и 
папой. Я ему всегда говорила, что он ничего не боит-
ся – ипотеку со мной взял, на родах присутствовал. 
А сейчас говорю: ты должен выжить! Он – кремень, 
шахтер в третьем поколении, тундровик, рыбак, мол-
чаливый, основательный. 

Мы, женщины, должны понимать своих мужчин, им 
там, на фронте намного тяжелее. Представляете, я те-
перь всегда кран с текущей водой закрываю, потому 
что знаю, что у него не всегда вода есть руки вымыть. 
Я распечатала его фотографию и повесила над кухон-
ным столом, чтобы «вместе» ужинать. 

Я так рассуждаю: значит, в нашей жизни нужен был 
этот этап. Знаете, он позвонил мне с фронта и сказал: 
давай повенчаемся!

ЯНА
– Знаете, я ведь готова с ним окопы рыть и блин-

даж строить. Я – внучка подполковника полиции,           
муж – сын прапорщика. Мы 10 лет в браке, у нас двое 
деток.

С самого начала спецоперации муж не мог ра-
ботать, спать спокойно и говорил: лучше вы будете 
здесь, а я вас защищать там, буду знать, за что воюю. 
Поэтому мы пошли в военкомат и получили повестку. 
Это его взвешенное мужское решение, и теперь мы за 
ним как за каменной стеной. Вчера в зоне СВО мужа 
наградили медалью «За боевые отличия». Дети им 
очень гордятся, говорят, что их папа – герой.

Разлука очень тяжелая, потому что мы ни разу не 
расставались, даже в отпуск всегда ездили вместе. 
И вот уже пять месяцев он далеко… Справляться по-
могает уверенность в том, что муж скоро вернется, а 
еще – боевой настрой ребят, они точно знают, за что 
сражаются.

Они – сильные и красивые, а еще – преданные и стойкие. 
Пока их мужья защищают Отечество, они обеспечивают 
им надежный тыл. 

От имени всех мужчин 
«ВоркутаУголь» и от себя 
лично поздравляю вас с 
замечательным весенним 
праздником – 8 Марта!   
Вы – источник вдохно-
вения и красоты, а еще 
надежные сотрудники и 
грамотные руководите-
ли, которые всегда найдут      
изящные решения слож-
ных и ответственных задач.   

Каждый день вы напол-
няете душевной теплотой 
и улыбками, восхищае-
те своим трудолюбием 
и профессионализмом.   
Желаю вам здоровья, 
успехов, взаимопонима-
ния с теми, кто вам дорог. 
Пусть, несмотря на моро-
зы и ветры сурового За-
полярья, в ваших сердцах 
всегда будет весна!  

Хочу обратиться и к ма-
терям, женам, сестрам, 
невестам и подругам тех 
воркутинцев, кто сейчас 
в бою, защищает страну 
в ходе специальной воен-
ной операции. Вы – силь-
ные и стойкие, способные 
обеспечить надежный тыл 
своим любимым и близ-
ким. Мы рядом и гордимся 
ими вместе с вами.

прямая речь

Милые дамы!

Генеральный директор 
АО «Воркутауголь»  

Максим Панов

В одночасье им, таким нежным и хрупким, пришлось взять волю в кулак и стать примером настоящего му-
жества. В праздничный день, 8 Марта, вместо красивых платьев они, как и их мужья, облачились в камуфляж. 
Вместе с ним на их плечах – забота о доме, воспитание детей и самостоятельное решение тысячи вопросов. От-
важные жены участников специальной военной операции (СВО) – сотрудников «ВоркутаУголь» рассказывают, 
как сражаются на своей линии фронта.
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Всероссийский фото-
проект «Жены героев» 

родился в Самаре, и 
его подхватили в де-

сятках регионов. В нем 
представлены снимки 

женщин в военных ките-   
лях – жен, матерей и 

сестер бойцов СВО. Ки-
тель – это символ, оли-

цетворение той тяжести, 
которая легла на плечи 

женщин в отсутствии их 
мужчин.

ИРИНА
– Я заплакала, но муж сказал: 

«Это мой долг. Я решил и все до-
кументы в военкомате оформил». 
Я, конечно, всегда знала, что он – 
настоящий защитник. Мы сами с 
Донецка. В 2014 году, когда меня с 
детьми вывезли в Россию, он остал-
ся. В итоге, после многих трудно-
стей, мы вместе оказались в Вор-
куте. И когда объявили частичную 
мобилизацию, муж твердо решил 
отправиться в зону СВО.

Проводили, плакали… За эти по-
чти шесть месяцев я спала в общей 
сложности, наверное, только неде-
лю. Время не лечило. Мне кажется, 
это самое трудное, когда от тебя 
уезжает любимый человек, с кото-
рым вы столько прошли и вместе 
почти всю жизнь. Помогают дер-
жаться дети, у нас же три дочки! 

На прошлой неделе муж приехал 
в отпуск, и я вижу, как он изменил-
ся, стал нежнее, заботливее. Много 
говорит о мужской дружбе, когда ты 
с парнем из одного котелка куша-
ешь, а на следующий день тащишь 
его раненого с поля боя… В Воркуте 
ему мужики с шахты звонили, спра-
шивали, не собирается ли домой 
насовсем. Муж ответил: «Нет, я дол-
жен до победы все отстоять».

ЛЮДМИЛА
– Наша семья с Донбасса, и еще 

в 2014 году муж встал на защиту 
Родины, дежурил на блокпостах. 
Потом я его уговорила уехать в Вор-
куту, но все это время муж душой 
был там. Когда началась частичная 
мобилизация, сказал мне: «Ты меня 
должна понять, я обязан быть там, 
защищать свою семью и свою зем-
лю». 

Сердцем, я его, конечно, тяже-
ло отпускала, но головой понима-
ла, кто, если не мы? Трудно сейчас  
всем, но труднее всего – матерям, 
которые провожают своих сыновей. 
У моей свекрови двое сыновей во-
юют, я ее поддерживаю, убеждаю, 
что она обязана верить и молить-
ся, потому что молитва матери со 
дна моря достанет. И меня все это 
время поддерживает вера, что все 
будет хорошо и муж вернется с по-
бедой.

Мы редко созваниваемся, но он 
очень просил всех поблагодарить. 
Главу Коми Владимира Уйба, кото-
рый поддерживает бойцов из ре-
спублики и принял решение взять 
шефство над Ровеньками – это го-
род в 20 минутах езды от моего род-
ного Антрацита. Спасибо ребятам 
из учебной части в Мурманске, ко-
торые ко всему подготовили моби-
лизованных. И, конечно, Максиму 
Панову за огромную работу и под-
держку «ВоркутаУголь», ребята на 
фронте ощущают ее всегда.

АЛЕНА
– Было тяжело. В первую неде-

лю отсутствия Дениса мне старшая 
дочь сказала: мама, долго у нас 
будет проходной двор? Двери в 
квартире не закрывались. Подруж-
ки, друзья, родители – все боялись 
оставить меня одну. В какой-то мо-
мент стало понятно, что надо взять 
себя в руки. Потом Денис оказался 
в горячей точке, и связь пропала… 
Это было нечто! Я была к этому го-
това, но… Он, перед тем как в шахту 
спуститься, всегда писал: «Телефон 
выключаю. Меня не теряй». Сейчас, 
после того как он побывал в отпуске 
и мы поженились, уверена, будет 
еще сложнее и страшнее, потому 
что мы оба уже знаем что да как. 
Силы, уверена, даст мама, она меня 
сильно поддерживала в первую ко-
мандировку Дениса. Друзья, кото-
рые от меня не отходили и помогли 
выкарабкаться. И, конечно, главная 
опора – дети, самые близкие и лю-
бимые.

СВЕТЛАНА
– Мой муж не просто сам при-

нял решение отправиться в зону 
СВО – звонил по всем инстанциям, 
требовал, чтобы его отправили на 
фронт! Отказали, повестка ему так 
и не пришла, но тут появилась воз-
можность записаться доброволь-
цем через «Госуслуги». Даже если 
бы я сказала «Нет!», он все равно 
бы пошел: с 2014 года говорил, 
что при необходимости встанет на 
защиту страны, не останется в сто-
роне. Есть в нашей семье этот дух 
патриотизма: если что-то угрожает 
Родине, ее надо защищать. 

Первый месяц было тяжело, но 
он пролетел очень быстро, тем бо-
лее, дали возможность съездить к 
супругу в учебную часть. Он очень 
изменился, стал настоящим воен-
ным, я задаю ему вопрос – отвечает 
по уставу. 

Уже в зоне СВО, чтобы мне было 
спокойнее, супруг наладил четкую 
систему связи – звонил с пятого дня 
на шестой. Я точно знала: сегодня 
позвонит, – и не волновалась. В ян-
варе его отправили на передовую, 
и он предупредил, что связи может 
не быть. Сейчас звонит каждые 20 
дней, редко, но стабильно. Так мне 
эмоционально легче. 

А недавно моего Костю повыси-
ли. Он начал службу обычным ря-
довым и за такой короткий срок до-
служился до командира отделения. 

Все это время сохранять спокой-
ствие мне помогает уверенность в 
муже. Он там не пропадет, не под-
ведет и вернется с победой!

СветланаЛюдмилаАленаИрина
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Созданы для 
счастья

Прекрасные, любимые, заботливые – бесконечен ряд эпитетов, 
которые сочетаются со словом «женщина». Накануне  8 Марта мы 
спросили мужчин Воркуты, для чего созданы женщины и что под 
силу только им. 

от первого лица

– Женщины созданы 
для того, чтобы
мужчины чувствовали 
себя мужчинами, 
чтобы наполнять этот 
мир теплотой мате-
ринства, счастьем и 
радостью. Только 

женщина бывает такой многогранной: 
вдохновляет на подвиги и окружа-
ет заботой, освещает темную ночь и 
затмевает дневной свет, сбивает с ног 
ураганом чувств и умиротворяет своей 
нежностью.

Владислав Шутов, заместитель          
генерального директора «Воркута-
Уголь» по персоналу и социальным 

вопросам

– Женщины 
созданы 
для того, 
чтобы 
настоящие 
мужчины не 
остались на 
всю жизнь 

без счастья и любви. Только 
женщина может всегда оста-
ваться собой.

Леонид Яковлевич Коффе, 
почетный шахтер России, по-

четный гражданин Воркуты

– Женщина создана 
для того, чтобы быть 
мечтой, а каждой 
мечте нужен мечта-
тель. И только жен-
щина может быть 
якорем для дрейфую-
щих кораблей.

Руслан Магомедов, депутат Госсовета 
Республики Коми

– Женщины созда-
ны для того, чтобы 
мужчины не вымерли 
от скуки и пьянства. 
А если серьезно, то 
женщины созда-
ны для того, чтобы 
наравне с мужчина-

ми получать удовлетворение от жизни: 
любить, работать, заниматься своей 
семьей. И еще… Поскольку на женщину 
ложится основная нагрузка по дому, 
детям и магазинам, как следствие, ее 
рабочий день продолжается не восемь, 
а шестнадцать часов, я бы укоротил 
рабочий день для женщин, увеличив его 
для мужчин. Только женщина может, 
как правило, интуитивно чувствовать то, 
чего она не знает. И в этом ей помогает 
тонкая нервная организация.

Михаил Леонидович Тверской, по-
четный гражданин Воркуты, ветеран 

Великой Отечественной войны

– Женщины созданы 
для того, чтобы укра-
шать этот мир своей 
красотой, добротой, 
душевной теплотой. 
Именно они вдох-
новляют мужчин на 
подвиги, поэтому все 

в мире делается для женщин, ради жен-
щин и из-за женщин. Они же побуждают 
нас к развитию цивилизации. Если гово-
рить образно, то без женщины мужчина, 
наверное, так и сидел бы в своей пеще-
ре, поедая добытого мамонта, но появи-
лась «она» – и пришлось развести огонь, 
выделать шкуру на «шубку», а потом 
заботиться и о своих детях. Вообще, в 
жизни мужчины есть три самых главных 
женщины – Родина-мать, мама и супру-
га, которая родила ему детей. 
Только женщина может, пусть это и 
банально, родить ребенка. Как бы не из-
галялись сегодня над институтом семьи 
западные страны, деторождение пока 
остается исключительно женской «функ-
цией». Только она способна безгранично 
любить своих детей и принимать таки-
ми, какие они есть, а если потребуется, 
пожертвовать ради них своей жизнью. 
Она умеет безгранично верить, прощать 
то, чего, кажется, нельзя простить и 
любить не за что-то, а вопреки. На самом 
же деле женщина может все, особенно 
если в этой жизни у нее есть надежная и 
достойная опора – ее семья!

Игорь Сенча, председатель Совета   
МО ГО «Воркута»

– Женщины 
созданы 
для того, 
чтобы 
создавать 
тепло и 
уют; укра-
шать собой 

нашу жизнь, ведь красота, 
как известно, спасет наш мир; 
дарить любовь, а без любви 
жизнь превращается в суще-
ствование; продолжать род 
человеческий, а важнее этого 
ничего нет и быть не может. 
Только женщина может стать 
для мужчины центром Все-
ленной, сделать так, чтобы все 
вертелось вокруг нее, причем 
мужчине это будет только в 
радость; за минуту испортить 
и вновь поднять настроение; 
добиться своего при таких 
обстоятельствах, при которых 
мужчине это покажется не-
возможным; одним взглядом, 
движением, улыбкой влюбить 
в себя навсегда.

Виктор Наумов, грузчик угля 
Воркутинского транспортно-

го предприятия



Очень важно, что у 
меня отличная коман-

да, которая меня поддер-
живает и во всем помогает. 
Я ценю и уважаю свой 
коллектив. Что касается 
ответственности, то ее 
ощущаешь всегда. Просто 
опыт помогает смотреть на 
миллиарды в документах 
спокойнее.
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Беседовала Антонина Борошнина

интервью

НЕСЛАБЫЙ ЭЛЕМЕНТ
В России в 4,5 раза больше женщин-руководителей, чем в среднем в мире. Они занимают некоторые 
ключевые посты и в «ВоркутаУголь». Прекрасные девушки с сильным характером строят карьеру, 
находят решение сложным задачам и ведут за собой коллектив. Директор по экономике и финансам 
компании Надежда Ряплова рассказывает, чем приходится жертвовать на этом пути и почему быть 
слабой с каждым годом труднее.

– Надежда, почему в молодые 
годы Вы не уехали учиться в другой 
город?

– С детства я мечтала работать в 
компании «ВоркутаУголь» и после-
довательно шла к этой цели. Окон-
чила горно-экономический колледж 
с красным дипломом, затем поехала 
поступать в университет в Сыктыв-
каре. Но в то время к воркутинцам в 
столице было «особое» отношение, и 
я даже до сдачи экзаменов не дошла. 
Вернулась в Воркуту, попытала силы 
в Горном институте, но экзамен про-
валила (сдала на четверку) и решила 
пойти работать. Сначала – экономи-
стом в воинскую часть, потом – в во-
енный госпиталь. 

В Горный я поступила на следу-
ющий год. На защите диплома при-
сутствовал директор по экономи-
ке «ВоркутаУголь» Павел Курзаев. 
Видимо, моя уверенность и знание 
предмета его впечатлили, и он при-
гласил меня на собеседование. Так 
мечта и сбылась!

– Почему Вы так мечтали рабо-
тать в «ВоркутаУголь»? 

– Потому что она всегда была 
главным предприятием в городе. Я 
проходила мимо офисного здания и 
думала: «Как здорово было бы здесь 
работать!» В 2005 году я устроилась 
в компанию и очень гордилась этим. 
И сейчас горжусь до сих пор. Жела-
ние работать именно здесь было на-
столько сильным, что я согласилась 
на зарплату в три раза меньше, чем 
получала в военном госпитале. 

– С какими сложностями столк-
нулись?

– Я работала в бюджетной сфе-   
ре – оказалась в коммерческой. А это 
совсем разные вещи. Очень помогли 
поддержка и опыт коллег. Они всему 
научили, я быстро влилась в коллек-
тив и работу. 

– Чем занимается финансово-
экономическая дирекция?

– У нас много новых проектов, для 
которых нужны расчеты окупаемости и 
эффективности, анализ затрат, сниже-
ние корпоративных расходов. Сегод-
ня компания работает сама на себя. С 
экономической точки зрения это очень 
интересно. Обожаю свою работу на-
столько, что за компьютером нахожусь 
и в отпусках, и на выходных. Мама го-
ворит: «Надя, ты ненормальная!». 

– Чем могут быть так интересны 
цифры?  

– Цифры – это, с одной стороны, 
четкая система и порядок. С другой –  
интересные и нестандартные зада-
чи, которые тебе предстоит решить. 
Математика мне всегда легко дава-
лась. В школе даже от контрольных 
освобождали: все равно на отлично 
напишет! 

– От кого-то в семье математиче-
ский склад ума по наследству до-
стался?

– В семье нет математиков: мама 
у меня медик, папа – сварщик, одна 
бабушка всю жизнь в торговле про-
работала, вторая – в селе прожила. 
Когда мне было всего четыре, стар-
шая сестра с подругой в школу игра-
ли, учили меня читать-считать, в ито-
ге в первом классе мне было скучно, 
потому что все, что проходили по 
программе, я уже знала. Сестра те-
перь говорит, что благодаря ее «уро-
кам» я и увлеклась математикой. 

– Продолжая тему наследствен-
ности… Ваш супруг – военный, вы – 
математик, а сыновья?

– Старший, смотрю, в меня по-
шел, ему легко дается математи-
ка, он самостоятельно делает уро-
ки, совсем как я в школьные годы. 
Младший – разносторонне развитый 
ребенок. Имеет разряд по шахматам, 
это предполагает математический 
склад ума, но он и рисует, и самбо 
занимается. Старший до сих пор не 
может определиться с профессией, 
младший кем только не был – маши-
нист паровоза, хоккеист, в этом году 

новая идея – хочет стать ветерина-
ром. 

– Свободное время посвящаете 
себе?

– Стараюсь тратить его на семью. 
Старшему помогаю в компьютерных 
играх на логику, с младшим любим 
«Улетную башню» строить. Прогулки, 
баня, встречи с друзьями, которых я 
тоже очень редко вижу. 

– Вы отвечаете за серьезные де-
нежные операции. Не пугает такая 
ответственность?

– Было страшно поначалу, но с но-
вым руководством (в 2022 году соб-
ственником «ВоркутаУголь» стала 
компания «Русская энергия». – Прим. 
ред.) быстро удалось найти общий 
язык. Очень важно, что у меня отлич-
ная команда, которая меня поддер-
живает и во всем помогает. Я ценю и 
уважаю свой коллектив. 

Что касается ответственности, то 
ее ощущаешь всегда. Просто опыт 
помогает смотреть на миллиарды в 
документах спокойнее. 

– Быть сильной и успешной – 
это…?

– ...сложно! Иногда хочется по-
быть слабой женщиной, особенно 
дома, где я тоже, как генерал, всех 
«строю». Бывает, муж просит: «Надя, 
там дети не хотят спать. Иди, скажи 
им! Они меня все равно не послуша-
ют». Вот и не получается побыть сла-
бой. Это уже характер, закалка… С 
другой стороны, муж говорит: «Если 
бы не ты, у нас бы всего этого не 
было. Все благодаря тебе». Слышать 
такое, конечно, приятно.

– Чем приходилось жертвовать 
на пути к успеху?

– Приходилось и приходится 
жертвовать семьей и свободным 
временем. Нет баланса между ра-
ботой и личной жизнью. Если ты 
стремишься чего-то достичь, надо 
понимать, что придется жертвовать 
самым дорогим. Когда мне предло-
жили руководящую должность, я 
в первую очередь посоветовалась 
с мужем: «Готовы ли вы к тому, что 
меня практически не будет дома?». 
Муж ответил: «Мы привыкли, а ты 
этого достойна». К слову, супруг 
ради меня серьезно перестроился 
и во всем помогает, спасибо ему за 
это.
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В Коми для молодых семей готовят ипо-
теку под один процент. Речь идет о людях 
до 27 лет с доходом до 60 тысяч рублей, 
которые хотят приобрести жилье, постро-
енное после 1990 года. 

актуально

5-7
млн рублей   потратят коммуналь-

щики Воркуты, чтобы расчистить 
дворы от снега этой зимой. Напри-

мер, чтобы «пробить» дворы и подъ-
езды к контейнерным площадкам 

после двух последних метелей, 
жилищники уже заплатили порядка 

700 тысяч рублей.

Акция с 01.01.2023 по 31.03.2023. Оформившим карту в период акции обслуживание 0 ₽ и льготный период кредитования 
длительностью 6 расчетных периодов (РП) 180 дней. Акция с 01.02.2023 по 31.04.2023. Кэшбэк 1 000 рублей за первую 
покупку от 1 000 рублей. Кредитный лимит до 1 000 000 ₽. Ставка за снятие/перевод — 39,9%–69,9%, ставка за пользова-
ние кредит. средствами — 11,9%–36%. Обслуживание карты – 0 рублей в первый год, далее – 990 рублей в год. Подроб-
нее об условиях, организаторе акций, правилах их проведения, сроках на gazprombank.ru и по тел. 8-800-300-60-90. 
Информация на 01.02.2023. Банк ГПБ (АО)Организатор акции: Банк ПБ (АО). Ген. лиц. ЦБ РФ № 354. Реклама.

КРЕДИТНАЯ КАРТА VS  ПОТРЕБИТЕЛЬСКИЙ КРЕДИТ 
Для приобретения недвижимости или автомобиля существуют целевые залоговые креди-    

ты – автокредит и ипотека, для других целей в большинстве случаев подходят потребительский 
кредит или кредитная карта. И то, и другое можно оформить в мобильном приложении.

Если непредвиденные обстоятельства пробили брешь в вашем личном капитале – на по-
мощь придет кредитная карта. Основное преимущество кредитной карты – льготный период, 
в течение которого проценты не начисляются. Для погашения долга по карте не нужно при-
ходить в банк – это удобно делать через мобильное приложение. Приятный бонус – выгодные 
программы лояльности от партнеров или банка-имитента, а также бесплатное обслуживание. 
Однако, важно вернуть долг банку в течение льготного периода – процентная ставка по кре-
дитной карте заметно выше, чем по потребительскому кредиту.

Потребительский кредит не имеет льготного периода, но процентная ставка по нему обычно 
комфортнее, чем по кредитной карте. Заявку на кредит можно подать онлайн или в отделении 
банка. Деньги будут зачислены на зарплатную карту, если вы уже являетесь клиентом банка, 
или для этого будет оформлена новая дебетовая карта. С этой же карты будет осуществляться 
погашение.  

Условия по потребительскому кредиту зависит от типа и размера банка (коммерческий 
или с государственным участием), кредитной истории заемщика, дохода заемщика. Поэтому 
при оформлении потребительского кредита внимательно изучите условия договора. Еще одна 
важная деталь – вид платежа. Ежемесячный платеж состоит из процентов и основного долга. 
Различают два вида платежей - аннуитетный и дифференцированный. Аннуитетный платеж  – 
ежемесячный платеж одного фиксированного размера, проценты начисляются на остаток 
задолженности, при этом быстрее погашаются проценты по кредиту. Дифференцированный 
платеж -  неравномерный, размер платежа уменьшается по мере уменьшения долга. При таком 
платеже проценты начисляются на остаток кредита, быстрее погашается основной долг. 

МИКРОФИНАНСОВЫЕ ОРГАНИЗАЦИИ. ПРОСТО И ОЧЕНЬ ДОРОГО
Недостаточная информированность, плохая кредитная история и нежелание тратить время 

на оформление документов иногда заставляют обращаться к микрофинансовым организаци-
ям. Такие коммерческие организации выдают небольшие займы под большие проценты. Часто 
в их названии встречаются слова «быстро», «просто», «мигом» и т. д. Сумма займа клиентов 
таких компаний обычно составляет от нескольких десятков тысяч рублей. Процентная ставка 
указывается в день, что на первый взгляд кажется неискушенному клиенту приемлемой, но стоит 
умножить ее на 365, и мы получим непомерную годовую ставку. За просрочку платежа МФО вы-
ставляют огромные штрафы, что зачастую приводит к полному финансовому краху заемщика. 

Из всего вышесказанного можно сделать вывод: кредит – это хороший финансовый инстру-
мент, с помощью которого можно решить текущие задачи, важно грамотно им пользоваться и 
внимательно изучать условия договора. Специалисты Газпромбанка всегда готовы проконсуль-
тировать Вас и подобрать оптимальное решение Вашего финансового вопроса. 

Офис Газпромбанка 
в Воркуте:
ул. Ленина, 38

Что делать, если потребовались деньги, собственных средств не хватает, а  копить 
нет времени? Выход – взять в долг. Как правильно оценить свои возможности, решить 
задачу и не попасть в кабалу – советы экспертов Газпромбанка.

Финансовая грамотность

На участки 
ул. Димитрова-

Шахтерская наб.                                                            
и ул. Гоголя-Дончука                         

требуются 
распространители 

печатной продукции.

ЗВОНИТЕ ПО ТЕЛЕФОНУ 
8-912-143-02-32

Написанному верить
Воркутинцы получили квитанции за жилищно-коммунальные услуги и 
обнаружили в них незнакомые названия компаний – сборщиков платежей. 
Администрация разъяснила, платить или не платить.

С 1 января на рынок жи-
лищных услуг Воркуты вы-
шли новые управляющие 
компании. Трехлетний до-
говор с прежними комму-
нальщиками закончился, и 
муниципалитет организовал 
тендер. Как объясняет мэ-
рия, город обязан был это 
сделать, ведь собственники 
ни одного из домов самосто-
ятельно жилищников не вы-
брали – сделать они должны 
были это в течение полугода 
до окончания срока дейст-
вия договора с предыдущи-
ми коммунальщиками.

Тендер на обслуживание 
жилфонда выиграли новые 
компании и уже направили 
потребителям квитанции 
за январь. В самих квитках 

жилищно-коммунальное хозяйство

значится сборщик платежей. 
Один из них – компания «Се-
верспецстрой». Этот агент 
последние пять лет собирал 
платежи с жителей Шах-
терского района, поселков 
Заполярного, Сивой Маски 
и Елецкого. Кроме «Спец-
строя» в Воркуте счета вы-
ставляет «Коми энергосбы-
товая компания», «Пандора» 
и «Полярис».

Необходимость в сборщи-
ках администрация города 
объясняет экономией ре-
сурсов, так как выставление 
счетов и сбор платежей – за-
тратная для управляющих 
компаний деятельность, ко-
торая требует целого штата 
квалифицированных сотруд-
ников.

Требуются 
распространители



В нашей компании ты будешь:
•	 Взаимодействовать со школами: 

проводить профориентационные 
мероприятия

•	 Взаимодействовать с ссузами и 
вузами

Наши требования:
•	 Наличие педагогического образования
•	 Стаж работы преподавателем не 

менее двух лет
•	 Знание нормативных документов в 

области образования

Мы предлагаем:
•	 Постоянное развитие в компании
•	 Интересные и уникальные проекты
•	 Стабильную заработную плату

По всем вопросам обращаться:
Светлана Михайловна Федорова
Тел.: 7-58-50, +7-922-587-17-85
sm.fedorova@severstal.com
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«ВоркутаУголь» приглашает на работу и учебу

Обязанности:
•	 Осуществлять контроль качества блюд
•	 Контроль качества услуг
•	 Контроль ценообразования
•	 Организация унификации и стандар-

тизации оказания услуг питания в 
столовых СП АО «Воркутауголь»

Требования:
•	 Опыт работы по специальности от 3-х 

лет
•	 Высшее образование по специаль-

ности «Технолог общественного 
питания»

По всем вопросам обращаться: 
Мария Владимировна Могильдя
Тел.: +7-912-540-00-97 
mv.mogildia@vorkutaugol.ru

Менеджер 
по профориентационной работе

Технолог общественного 
питания

ООО «Северная алмазная компания»
Официальный поставщик персонала в одну из крупнейших угольных компаний России
АО «Воркутауголь» приглашает на работу (г. Воркута, Республика Коми)

Мы предлагаем:
•	 Официальное трудоустройство
•	 Стабильная заработная плата
•	 Компенсация затрат на прохождение
•	 медицинского осмотра
•	 Обеспечение СИЗами в полном объеме

По всем вопросам обращаться:         
Юлия Ильфатовна Хусаинова, 
Тел.: 7-23-90, +7-963-486-47-44 
iui.khusainova@severstal.com

•	 Горный мастер
•	 Электромеханик
•	 Кузнец на молотах и прессах 3-го 

разряда 
•	 Сварщик арматурных сеток и кар-

касов 3-4-го разряда 
•	 Электрогазосварщик 3-5-го 

разряда
•	 Машинист автовышки и автогидро-

подъемника 6-го разряда 
•	 Слесарь по ремонту автомобилей
•	 Грузчик 2-го разряда (только 

гражданин РФ, данная вакансия 
возможна с обучением)

Требования к кандидатам:
Наличие удостоверения по профес-
сии, диплома

По всем вопросам обращаться:
Светлана Михайловна Федорова,
тел. +7-922-587-17-85, 7-58-50,
sm.fedorova@severstal.com

•	 Электрослесарь подземный         
3-5-го разряда

•	 Горнорабочий подземный             
3-го разряда

•	 Машинист горных выемочных 
машин 5-го разряда

•	 Горный мастер
•	 Машинист буровой установки 

(подземный)
•	 Горнорабочий по ремонту горных 

выработок 3-4-го разряда
•	 Машинист подземных установок 

3-го разряда
•	 Горномонтажник подземный       

3-5-го разряда
Требования к кандидатам:
Наличие удостоверения по профессии
Условия:
•	 В случае трудоустройства компен-

сируются затраты на прохождение 
медицинского осмотра

•	 Сотрудникам выдается спецодежда 
и СИЗы в полном объеме

•	 Доставка к месту работы и с работы 
осуществляется специализиро-
ванным транспортом АО «Воркута-
уголь»

По всем вопросам обращаться:
Максат Исаков 
Тел.: 7-24-80, +7-963-487-55-05 
m.isakov@severstal.com
Юлия Ильфатовна Хусаинова, 
Тел.: 7-23-90, +7-963-486-47-44, 
iui.khusainova@severstal.com

Условия:
•	 Официальное трудоустройство
•	 Стабильная заработная плата
•	 Компенсация затрат на прохождение 

медицинского осмотра
•	 Обеспечение СИЗами в полном объеме

По всем вопросам обращаться: 
Максат Исаков 
Тел.: 7-24-80, +7-963-487-55-05 
m.isakov@severstal.com
Юлия Ильфатовна Хусаинова 
Тел.: 7-23-90, +7-963-486-47-44 
iui.khusainova@severstal.com

Электрослесарь подземный участков 
аэрологической безопасности (ВТБ) 
шахт компании 4-5-го разряда

Обязанности:
•	 Расчет фондов заработной платы и 

численности работающих
•	 Ежемесячное сопровождение и обес-

печение своевременного выполнения 
операций по закрытию заработной 
платы работников

•	 Контроль соблюдения в структурных 
подразделениях трудового законо-
дательства, коллективного договора, 
локальных нормативных актов и др. 
нормативных актов по вопросам орга-
низации и оплаты труда, управления 
производством

•	 Составление штатных расписаний;
•	 Планирование бизнес-плана компании 

в части показателей по труду
•	 Непосредственное участие в реали-

зации HR-проектов, внедряемых в 
компании

•	 Участие в совещаниях, перегово-
рах с руководителями структурных 
подразделений и представителями 
профсоюзных организаций

Требования:
•	 Опыт работы менеджером по оплате 

(нормировщиком, экономистом по 
труду) не менее пяти лет

•	 Высшее образование (экономика, 
менеджмент)

По всем вопросам обращаться: 
Светлана Михайловна Федорова
Тел.: 7-58-50, +7-922-587-17-85
sm.fedorova@severstal.com

Менеджер 
по труду

Обязанности:
•	 Ведение первичной и чистовой горно-

геологической документации
•	 Непосредственный выход в производ-

ство (спуски в шахту)
•	 Обследование очистных, подгото-

вительных, капитальных горных 
выработок

•	 Описание скважин и отбор керна
•	 Замеры шахтных водопритоков
•	 Составление горно-геологических 

прогнозов
•	 Участие в планировании программы 

развития горных работ (мес., кв., год)

Требования:
•	 Среднее/высшее профессиональное 

геологическое образование
•	 Опыт работы в программе – NanoCad 

(AutoCad)
•	 Уверенный пользователь Word, Excel
•	 Опыт работы на производстве по до-

быче угля и в аналогичной должности 
приветствуется

Условия работы:
•	 Работа в подземных условиях
•	 График работы 5/2

По всем вопросам обращаться: 
Светлана Михайловна Федорова
Тел.: 7-58-50, +7-922-587-17-85
sm.fedorova@severstal.com

Участковый 
геолог

Требования:
•	 Образование: высшее профессио-

нальное
•	 Стаж работы: не менее 5 лет на 

предприятиях, ведущих подземную 
разработку

По всем вопросам обращаться: 
Светлана Михайловна Федорова
Тел.: 7-58-50, +7-922-587-17-85
sm.fedorova@severstal.com

Заместитель главного 
маркшейдера

Требования:
•	 Образование: высшее профессио-

нальное
•	 Стаж работы: от 1 года на предприяти-

ях, ведущих подземную разработку

По всем вопросам обращаться: 
Мария Владимировна Могильдя
Тел.: +7-912-540-00-97 
mv.mogildia@vorkutaugol.ru

Маркшейдер

Прием 
на конкурсной основе 
по профессиям:

•	 Машинист крана (крановщик)      
4-5-го разряда

Водители категории «В», «С», «D», «Е»
Водители со свидетельством «ДОПОГ»

вакансии
ПЕРСПЕКТИВЫ /  РАБОТА  /  ОБУЧЕНИЕ

•	 Горнорабочий подземный 1-3-го раз-
ряда/машинист подземных установок 
2-3-го разряда, начало обучения –                                                            
27 февраля

•	 Электрослесарь (слесарь) дежурный и 
по ремонту оборудования 3-го разря-
да, начало обучения –   6 марта

•	 Электрослесарь подземный 3-го раз-
ряда, начало обучения – 15 мая

•	 Стропальщик, начало обучения –       
17 апреля

•	 Машинист подъемной машины (нали-
чие опыта работы на шахте не менее   
1 года), начало обучения – 10 апреля

•	 Стволовой подземный, начало обу-
чения – 13 марта 

Обязанности:
•	 Управление мостовыми и шлю-

зовыми кранами, оснащенными 
различными грузозахватными 
приспособлениями грузоподъем-
ностью свыше 25 т при выполне-
нии работ средней сложности по 
погрузке, разгрузке, перегрузке и 
транспортировке лесных (длиной 
свыше 3 до 6 м) и других анало-
гичных грузов. Установка деталей, 
изделий и узлов на станок. 
Перемещение подмостей и других 
монтажных приспособлений и 
механизмов. Управление башенны-
ми самоходными самоподъемными, 
портально-стреловыми кранами 
грузоподъемностью свыше 15 т,             
башенными стационарными и 
козловыми кранами грузоподъем-
ностью свыше 25 т, оснащенными 
различными грузозахватными 
приспособлениями, при выпол-
нении простых работ по погрузке, 
разгрузке, перегрузке и транспор-
тировке сыпучих, штучных, лесных 
(длиной до 3 м) и других аналогич-
ных грузов

Требования:
•	 Удостоверение по профессии
Условия:
•	 Рабочая неделя – 5/2

По всем вопросам обращаться:
Светлана Михайловна Федорова, 
тел. +7-922-587-17-85, 7-58-50, 
sm.fedorova@severstal.com

Набор на обучение на конкурсной основе по профессиям

Требования к кандидатам:
•	 Образование 9-11 классов или сред-

нее профессиональное

Условия:
•	 Обучение за счет ООО «Северная 

алмазная компания»
•	 Предоставление места для прохожде-

ния производственной практики после 
теоретического обучения

•	 Трудоустройство в ООО « «Северная 
алмазная компания» на структурные 
подразделения АО «Воркутауголь»

По всем вопросам обращаться:

Юлия Ильфатовна Хусаинова 
Тел.: 7-23-90, +7-963-486-47-44, 
iui.khusainova@severstal.com

Максат Исаков 
Тел.: 7-24-80, +7-963-487-55-05 
m.isakov@severstal.com
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Первая женщина-горняк Воркуты – 
Елена Ивановна Сагайдак,  маши-
нист подъемной машины шахты 
№ 8 комбината «ВоркутаУголь». 
Приехала в Заполярье в 1934 году.

интересно

ПРЕКРАСНАЯ ПОЛОВИНА 
«ВОРКУТАУГОЛЬ»
инфографика
В компании «ВоркутаУголь» трудится чуть меньше тысячи воркутинок. Накануне 8 Марта мы задались 
вопросом: кто она, женщина, посвятившая свою профессиональную жизнь такой неженской отрасли? 
Какое у нее образование? Сколько детей она воспитывает? Предлагаем вам ознакомиться с цифрами 
о прекрасной половине градообразующего предприятия.


