
Поддержка: встреча 
в семейном кругу

Ценности

стр. 2

Ответственная стратегия: 
за духовные ценности

благотворительность

стр. 5

Профессия, 
которой не учат

интервью

стр. 3

В семейном 
кругу

Если бы мне позволил возраст, я был бы там же, где сегодня 
ребята этих женщин. Желаю бойцам мужества, стойкости, 
победы и вернуться здоровыми домой! Что касается этих 
милых дам, я понимаю, как им непросто. Я Максиму Сер-
геевичу (Панову. – Прим. ред.) сказал: «Вы – молодцы, что 
организовали такую встречу!». Люди должны чувствовать 
поддержку, когда им тяжело.
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В семейном 
кругу

Пять месяцев прошло с начала частичной мобили-
зации в России. В числе первых в зону специальной 
военной операции (СВО) отправились и воркутинские 
шахтеры. В преддвериИ Дня защитника Отечества 
генеральный директор «ВоркутаУголь» Максим Панов 
встретился с их родными.

разговор по душам

Дни трогательных прощаний и растерянно-
сти позади. Семьи воркутинских горняков на-
брались терпения и мужественно ждут их дома. 
Ждать непросто: не покидает тревога, впере-                        
ди – неизвестность, и так хочется скорее при-
жаться к родному плечу. 

Поддержать жен и детей настоящих защит-
ников Отечества в канун праздника решили в 
«ВоркутаУголь». Родных и близких мобилизован-
ных работников компании пригласили на теплую 
встречу пообщаться в неформальной обстанов-
ке. На нее пришли и сами участники СВО, кото-
рые на время вернулись в родной город. 

В узком кругу с генеральным директором 
«ВоркутаУголь» Максимом Пановым приглашен-
ные поделились наболевшим и обсудили то, что 
их беспокоит больше всего.

– Наши ребята, наши работники находятся в 
зоне СВО. Мы все за них переживаем, и, конеч-
но, их близким тоже сейчас непросто. Поэтому и 
возникла идея встретиться, поговорить, поддер-
жать, – отметил Максим Панов.

Со словами поддержки к семьям обратились 
те, кто не понаслышке знает о миссии защищать 
Родину и фронтовых разлуках. Игумен Рафаил 
вспомнил, как много лет назад встречал медо-
вый спас в полуразрушенном храме в Грозном, 
куда приехал с воркутинскими бойцами на бро-
нетранспортере. 

– Сегодня понедельник, Масленица, ее пер-
вый день – день встречи. Так пусть встреча с 
любимыми состоится как можно скорее! Сегодня 
там они думают о вас, и никакие километры эту 
связь любви не разорвут, – заверил священно-
служитель. 

Доказательство этому – свадьба Дениса и 
Алены. Жених – сотрудник «ВоркутаУголь» и 
участник специальной военной операции. Пе-
ред самым Новым годом он сделал предложение 
своей любимой, а 17 февраля, во время крат-
косрочного отпуска, молодые люди поженились. 
Скоро Денису вновь отправляться на передовую, 
а Алене – ждать его возвращения. Девушка го-
ворит, что очень помогает поддержка родных и 
близких. Градообразующее предприятие тоже 
не оставляет без внимания семьи своих сотруд-
ников.

– Я не ожидала, что его начальство будет мне 
звонить, спрашивать: «Как ты?» и что на нашей 
свадьбе будет сам Максим Сергеевич Панов. Это 
приятно, – отмечает Алена.

Одна из приглашенных – Ольга признается, 
что общение и небольшой концерт, организован-
ный компанией, помогли отвлечься, разрядиться. 
После объявления о частичной мобилизации ее 
муж, не задумываясь, решил отправиться в зону 
СВО. С того момента воркутинка учится жить по-
новому.  

– Я бы сейчас ценила каждый день, прожитый 
вместе, – рассказывает девушка. – Когда родной 
человек рядом, к этому привыкаешь. А когда он 
уезжает, понимаешь, что тебе больше ничего не 
надо, кроме того, чтобы он скорее вернулся и был 
здоров.

У Анастасии в зоне СВО единственный брат. 
Вспоминает, что он с детства мечтал стать во-
енным. В итоге: за плечами – служба в ВДВ по 
контракту, чувство долга защищать Родину не 
иначе как в крови. 

– Поэтому когда мобилизация началась, мы 
понимали, что он поедет на СВО, – говорит о со-
бытиях тех дней Анастасия. – Мы, конечно, пе-
реживаем, но верим, что все будет хорошо. Брат 
звонит всегда с боевым настроем, веселый, с 
улыбкой в голосе говорит: «Ждите, мы вернемся 
только с победой!». 

Иначе и быть не может: воркутинцы – ребя-
та крепкие и мужественные, заверяет участник 
специальной военной операции, работник «Вор-
кутаУголь» Иван. Он приехал с фронта в отпуск 
и пришел на встречу подбодрить подруг боевых 
товарищей.

– Сплоченный шахтерский коллектив здесь – 
сплоченная команда на линии фронта, – описыва-
ет закономерность боец, вернувшийся с передо-
вой. – Поддержку компании регулярно ощущаем. 
Хотелось бы выразить благодарность «Воркута-
Уголь» и лично Максиму Панову за предоставлен-
ную материальную помощь – бронежилеты, тепло-
визоры и прочую технику и амуницию. Спасибо от 
всех ребят! 

– Если бы мне позволил возраст, я был бы там 
же, где сегодня ребята этих женщин, – взял слово 
ветеран Великой Отечественной войны ворку-
тинец Михаил Тверской. – Желаю бойцам муже-
ства, стойкости, победы и вернуться здоровыми 
домой! Что касается этих милых дам, я понимаю, 
как им непросто. Я Максиму Сергеевичу (Пано-             
ву. – Прим. ред.) сказал: «Вы – молодцы, что ор-
ганизовали такую встречу!». Люди должны чувст-
вовать поддержку, когда им тяжело.

– Так пусть встреча с 
любимыми состоится как 
можно скорее! Сегодня 
там они думают о вас, и 

никакие километры эту связь любви не 
разорвут.

Игумен Рафаил



Новое платье или добычной комбайн? Анже-
лика Новикова с легкостью сможет выбрать и 
первое, и второе. 24 года назад большеглазая 
девочка с пушистыми ресницами впервые 
оказалась в офисе «ВоркутаУголь», а сегодня 
занимает здесь кабинет заместителя гене-
рального директора. 

интервью
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KPI* Анжелики 
Новиковой

В ее задорном взгляде читается интерес ко все-
му новому. Она легкая на подъем, любит жизнь и не 
представляет ее без работы. За миловидной внеш-
ностью – мужской характер. Да и как иначе, когда в 
компании ты отвечаешь за закупки горно-шахтного 
оборудования, заказываешь БелАЗы, «Коматцу» и 
разбираешься в этом настолько, что можешь сэко-
номить предприятию миллиарды рублей.

– Из чего строится рабочий день заместителя 
генерального директора «ВоркутаУголь» по снаб-
жению?

– Сперва планерка у генерального директора, по-
том встречи, переговоры, системные задачи, доку-
менты… Вообще вся моя жизнь расписана по кален-
дарю, потому что с такой работой жить без графика 
невозможно. 

– Что входит в зону Вашей ответственности?
– Мы отвечаем за снабжение «ВоркутаУголь», вы-

полнение любых видов работ и услуг, реализацию 
инвестиционных проектов. На нас взаимодейст-
вие с многочисленными поставщиками и экономия 
средств компании. 

– Как удалось наладить эту работу в условиях 
санкций?

– Заблаговременно просчитали риски. Оцени-
ли долю импорта в закупках, провели оценку рын-
ка российских поставщиков, поняли, что не все так 
страшно. Точечно, по каждому виду оборудования, 
создали карту рисков, начали искать альтернатив-
ные варианты продукции, осваивать китайский ры-
нок. Нашли партнеров в Беларуси – взяли билеты 
и поехали на завод, пообщались с конструкторами. 
Сегодня мы уже подписываем контракт о совмест-
ном изготовлении насосных станций на базе ВМЗ. И 
это только один из пунктов договоренностей. Надо 
отдать должное тем импортерам, которые на самом 
деле не покинули российский рынок.  

– Какой Вы помните себя, когда пришли в «Вор-
кутаУголь»?

– Мне 19 лет, я выпускница горно-экономиче-
ского колледжа, пришла работать экономистом в 
финансовый отдел. Было страшно: коллектив с мно-
голетним опытом, руководитель недосягаемый, я 
боялась к ним в кабинеты заходить. 

Мама с папой всегда говорили, что офис «Вор-
кутаУголь» – самое главное здание в городе. И вот, 
каждый день я прихожу сюда на работу, открываю 
двери и чувствую, какая огромная ответственность 
на мне лежит.

– Что было на первых порах самым сложным?
– Я была вчерашней студенткой, надо было ско-

рее адаптироваться к реальности и становиться 
взрослой. Те самые авторитетные коллеги меня мо-
тивировали – я хотела быть такой же, как они! У меня 
был старенький и неуютный кабинет, а у начальни-
ков кабинеты были красивые. Я поняла, что тоже 
хочу красивый кабинет. А сегодня могу уверенно 
сказать: неважно, в каком кабинете ты работаешь, 
важно, справляешься ли ты с возложенной на тебя 
ответственностью. 

– Помните свое первое повышение?
– Карьерный рост был последовательным: веду-

щий экономист, главный экономист… Каждая новая 
ступенька мотивировала. В 27 меня назначили на-
чальником финансового отдела. Это произошло с 
приходом «Северстали». Большинство прежних ру-
ководителей покинуло компанию, приехали новые, 
из Москвы. Меня выделили как молодую перспек-
тивную сотрудницу, стали обучать современным 
методам работы в финансовой дирекции. Видимо, 
ожидания оправдала, назначили начальником. По-
том я уехала создавать с нуля единый центр обслу-
живания в Ярославле. На выстраивание финансовых 
процессов ушло два года, а когда они наладились, 
стало скучно. Будучи в отпуске в Воркуте, зашла в 
любимую «ВоркутаУголь», и мне предложили работу 
главным специалистом отдела материалов.  

– Из начальника отдела в главные специали-
сты?

– Да. Потому что новая сфера показалась мне ин-
тересной. В то время компания начала переходить 
с отечественного на импортное оборудование, а у 
меня был серьезный опыт работы с зарубежными 
партнерами. Я первая в компании стала заключать 
контракты с поставщиками из-за границы, и уже че-
рез три месяца меня назначили начальником отде-
ла. 

– Не пожалели, что оставили финансы?
– Ни разу. В закупках я сразу поняла, что попала 

туда, куда нужно. Они охватывают много сфер – фи-
нансы, экономику, юриспруденцию, коммерцию, 
производство. С такой работой никогда не постаре-
ешь, всегда будешь в тренде и в ресурсе. Мы работа-
ем со всем миром, знаем политическую ситуацию в 
стране изготовителя, что там происходит на финан-
совом рынке, на границе, где ковид, а где – китай-
ский новый год. 

– Экономист выбирает секции крепи… Многому 
пришлось научиться?

– Заказчики и поставщики были для меня свое-
образным учебником. Я стала активно взаимодей-
ствовать с техническими и производственными 
отделами, почаще спускаться в шахту, изучать гор-
но-шахтное оборудование. Угледобыча – процесс 
непрерывный, времени учиться не было. Но шаг за 
шагом, с каждым новым контрактом я все больше 
понимала, что и для чего покупаю.

– Как мужчины реагировали на девушку, кото-
рая покупает добычные комбайны?

– Первые полгода в должности директора по 
снабжению чувствовала недоверие. Потом коллеги 
отметили, что экономика вкупе с техническими зна-
ниями дает неплохие результаты, KPI выполняются. 
К тому же характер у меня достаточно жесткий, я 
себя в обиду не дам. 

– Расскажите, что нужно для того, чтобы до-
биться таких высот?

– Целеустремленность, непрерывный процесс 
обучения, ответственность, трудолюбие. Я – фанат 
своей работы, перфекционист. Мне интересно там, 
где сложно, интересно достигать больших целей. 
Когда это есть, и успех обязательно придет.  

– О чем остается мечтать Анжелике Новико-
вой?

– Есть личные мечты, есть – профессиональные. 
Я мечтаю реализовать новые крупные проекты в 
«ВоркутаУголь», хочу, чтобы те, кто придет нам на 
смену, нами гордились. У меня уже есть ученики, и, 
возможно, когда-нибудь я открою школу закупок. Вы 
знаете, что этой непростой профессии не учат ни в 
одном институте?

*KPI – от англ. Key Performance Indicators,      
«ключевые показатели эффективности»

Антонина Борошнина
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национальный проект

340 КИЛОМЕТРОВ ЧИСТОТЫ

«Речная лента-2022» 
и «ВоркутаУголь»

67 кубометров 
мусора собрали 
сотрудники

работников 
приняли 
участие в 
экологической 
акции

130
В зону экологической ответ-
ственности компании вхо-
дит пять ручьев и две реки. 
В этом году в наведении по-
рядка помогали 127 человек 
из всех структурных подраз-
делений

«Речная лента» проходит 
в рамках Всероссийской 
акции «Вода России»  и 
проекта «Сохранение 
уникальных водных объ-
ектов» Национального 
проекта «Экология». Ее 
организаторы – Минпри-
роды и Росприроднад-
зор РК

кологическая безо-
пасность и соблюде-
ние природохранных 
стандартов были и           
остаются приоритетом 

«ВоркутаУголь». Специалисты 
экологической службы компании 
контролируют параметры воз-
действия на окружающую среду, 
применяют новые экотехнологии 
в производстве и эффективно ис-
пользуют природные ресурсы.

Более десяти лет «Воркута-
Уголь» участвует в экологической 
акции «Речная лента». Каждое 
лето шахтеры – рабочие, инже-
нерно-технический персонал и ру-
ководители – выходят на экосуб-
ботники и очищают от бытового и 
строительного мусора русла рек 
и прилегающие к ним берега. Не-
смотря на подчас не летнюю пого-
ду, они собирают обломки досок, 
металлолом и прочий производст-
венный хлам, который в дальней-
шем отправляют на утилизацию.

– Вода – это основа жизни на 
планете, и бережное отношение 
к ней должно быть нормой аб-
солютно для каждого человека. 
Для компании участие в «Речной 
ленте» – не только способ выра-
зить свое отношение к окружа-
ющей среде, этим мы помогаем 

Антонина Могильда

В Республике Коми подвели итоги экологической акции «Речная лента». 
«ВоркутаУголь» в очередной раз вошла в тройку победителей. 

сохранить биоразнообразие в 
регионе, – отметила главный 
эколог «ВоркутаУголь» Анна Кли-
мочкова. – И если в первые годы 
нам приходилось расчищать не 
только берега, но и русла водое-
мов: со дна даже самых маловод-
ных ручьев мы поднимали сотни 
кубометров мусора, – то сейчас 
остается поддерживать наве-
денный порядок. Наша компания 
регулярно занимает призовые 
места по итогам «Речной ленты», 
но первична не победа, а вклад 
в сохранение экологии города, в 
котором живем мы и наши семьи. 

Ежегодно в экологической ак-
ции «Речная лента» в Республи-
ке Коми участвуют крупнейшие 
промышленные предприятия, 
волонтеры различных органи-
заций и учреждений и неравно-
душные жители региона. В прош-
лом году к «зеленому» марафону 
присоединились почти 25 тысяч 
человек. Совместными усилиями 
удалось собрать более 20 тысяч 
кубических метров мусора и очи-
стить почти 340 километров бе-
регов водоемов.

Э



Бригада электриков 
ВМЗ смонтировала 
внутреннюю электрическую 
сеть и установила 
люстры и бра

благотворительность
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На пути к общей 
цели

Храм-памятник святой великомученицы Варвары – покрови-
тельницы шахтеров постепенно становится еще одним духов-
ным и культурно-просветительским центром Воркуты. Здесь 
не только совершают богослужения, но и проводят экскурсии 
по мемориальному комплексу, где рассказывают об истории 
заполярного города. Все это стало возможным благодаря по-
мощи компании «ВоркутаУголь». 

По словам настоятеля храма игу-
мена Николая, активная фаза работ 
началась летом прошлого года, после 
подписания соглашения с генераль-
ным директором градообразующего 
предприятия Максимом Пановым о 
выделении средств на завершение 
строительства. Поставили себе задачу 
ко Дню шахтера сделать максимально 
возможное. И уже в конце августа, на-
кануне профессионального праздника 
горняков, в мемориальном комплексе 
прошла первая экскурсия по скверу-
экспозиции «Шахтерам Арктики». 

– Этот сквер памяти создавался 
на средства Фонда президентского 
гранта, – рассказывает игумен Нико-       
лай. – Помощь компании «Воркута-
Уголь» позволила установить то, что 
уже было изготовлено и закуплено: 
исторические стенды, памятные пли-
ты с именами погибших шахтеров, 
фонари, лавки, урны, светодиодный 
экран. На прихрамовой территории 
появились предметы шахтерского тру-
да, вагонетки, струг. За счет средств 
«ВоркутаУголь» удалось рассчитаться 
с бригадой, вымостившей площадку 
брусчаткой, которую ранее храму по-
жертвовала другая компания. 

Внутреннее убранство храма со-
здавали тоже при финансовой под-
держке угольщиков. Специалисты 
компании заключали договоры с под-
рядными организациями, оплачивали 
работу и контролировали ее качество. 
В летние месяцы устранили течь кров-
ли, отшлифовали сруб снаружи и изну-
три, сделали теплый шов по внешнему 
контуру, что позволяет сегодня эко-
номить энергоресурсы. Внутри храма 
смонтировали охранную и пожарную 
сигнализации, видеонаблюдение. Это 
очень весомая для нас помощь.

– Кроме подрядчиков, – поясняет 
специалист Дирекции по инвестициям 
и капитальному строительству «Вор-
кутаУголь» Ульяна Егорова, – на этом 
объекте работала бригада электриков 
Воркутинского механического завода, 

15
млн рублей  на-

правила «Воркута-     
Уголь» на строи-

тельство храма 
святой великому-
ченицы Варвары 

только в 2022 году 

которая выполнила монтаж всей 
внутренней электрической сети. 
Также были куплены, доставле-
ны в Воркуту и установлены лю-
стры и бра. 

Рассказывая о проделанной 
работе, настоятель храма игумен 
Николай и староста прихода Еле-
на Боле обратили внимание на 
вешалку для верхней одежды и 
подставку под бак со святой во-
дой – они тоже были изготовлены 
на Воркутинском механическом 
заводе. Руководители предприя-
тий угледобывающей компании, 
отмечает священнослужитель, 
всегда идут навстречу. Напри-
мер, сейчас, зимой, предостав-
ляют технику для уборки и выво-
за снега. 

– Я вижу, что храм святой Вар-
вары востребован, – заканчива-
ет рассказ игумен Николай. – 
Постоянно идет поток людей: это 
и богослужения, и православные 
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У нас одна 
цель – со-
хранить 
историю 

нашего заполярного 
города, прививать в 
обществе традици-
онные духовно-нрав-
ственные ценности и 
уважение к шахтер-
скому труду.

Настоятель храма святой 
великомученицы Варвары 
игумен Николай

беседы, и экскурсии, и просто при-
носят цветы к мемориальным пли-
там. Храм оригинально выглядит 
внешне – выполнен в стиле русско-
го деревянного зодчества. Мне бы 
очень хотелось, чтобы внутреннее 
наполнение тоже было оригиналь-
ным. Надеюсь, получится это сде-
лать. В ближайших планах – доставка 
иконостаса, изготовление которого 
оплатила компания «ВоркутаУголь». 

Со временем откроем воскресную 
школу. Пользуясь случаем, хочу по-
благодарить всех, кто нам помогает: 
простых жителей Воркуты, предпри-
нимателей, организации и, конечно, 
градообразующее предприятие. У 
нас одна цель – сохранить историю 
нашего заполярного города, приви-
вать в обществе традиционные ду-
ховно-нравственные ценности и ува-
жение к шахтерскому труду.
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соцпартнерство  /  общество  /  финансы

Медальный дождь обрушился на воркутин-
ских пловцов на республиканских соревно-
ваниях. На чемпионате и первенстве Коми 
они заработали 104 медали: 52 золотые, 30 
серебряных и 22 бронзовые

интересно

Трудности выбора

Берегись самоката
Электросамокатам разрешат 
ездить по дорогам. Измене-
ния Правил дорожного дви-
жения вступят в силу 1 марта 
2023 года. С 14 лет водители 
электросамокатов, гироску-
теров, моноколеса, сигвеев, 
скейтбордов и другого по-
добного транспорта получат 
официальное право ездить 
по правому краю проезжей 
части, где скорость ограни-
чена до 60 км/ч. 

Наравне с велосипедистами 
самокатчики также могут 
ездить по обочинам и троту-
арам, но здесь преимущест-
во остается за пешеходами. 

В темное время суток тран-
спорт должен быть оснащен 
осветительными устройства-
ми. А вот в случае ДТП само-
ката и автомобиля, ответст-
венность понесет, даже при 
соблюдении правил, води-
тель машины – как управля-
ющий средством повышен-
ной опасности.

Минималка на макси-
малках
В 2024 году МРОТ вырастет до 
19 242 рублей. Такое распо-
ряжение дал 21 февраля пре-
зидент РФ Владимир Путин во 
время обращения к Федераль-
ному собранию. Таким образом, 
по словам главы государства, 
1 января следующего года по-
казатель вырастет на 18,5 про-
цента.

Сквозь снег
Недалеко от Воркуты снегоубо-
рочная машина сошла с желез-
нодорожных путей, задержали 
три поезда. Инцидент произо-
шел 19 февраля на одноколей-
ном участке между станциями 
Чум и Лабытнанги. На место 
направили восстановительный 
поезд, движение возобновили. 
Задержка пассажирских поез-
дов составила до трех с полови-
ной часов.

Не менее десятка подрядчиков рассмотрели специалисты «Ворку-
таУголь», чтобы выбрать того, кто подготовит проект модернизации 
Усинского водовода. По соглашению с правительством республики, 
подписанному летом 2022 года, компания выделила на него 100 
млн рублей.

Работу по поиску подряд-
ной организации, которая 
возьмет на себя проект мо-
дернизации Усинского водо-
вода, возглавила Дирекция по 
инвестициям и капитальному 
строительству «ВоркутаУ-
голь». Пришлось учесть много 
факторов: значение объекта 
для муниципалитета, перевод 
энергосистем на газовое то-
пливо, планирование ресурса 
на случай увеличения числен-
ности населения, многолет-
нее безаварийное функцио-
нирование. 

– Для доработки техниче-
ского задания мы пригласили 
бывшего директора «Водока-
нала», строителя Усинского 
водовода Евгения Локтионо-

масштабная работа

Дай палец!
Воркутинцев приглашают сдать 
отпечатки пальцев и рассказывают, 
для чего это необходимо.

тдел по вопросам миграции ОМВД 
Воркуты проводит добровольную 
дактилоскопическую регистра-

цию – снятие отпечатков пальцев. Как 
отмечают воркутинские полицейские, 
эта информация поможет оперативно 
устанавливать личность и восстанав-
ливать документы. Особую роль дакти-
лоскопической регистрации отводят, 
когда речь идет о людях, страдающих 
потерей памяти и другими болезнями: с 
отпечатками родственникам легче най-
ти пропавшего члена семьи. Облегчат 
«пальцы» опознание в случае несчаст-
ного случая, в особой зоне риска люби-
тели экстремальных увлечений – рыба-
ки, охотники, владельцы плавательных 
средств и другие. Процедуру проводят 
независимо от места жительства или 
места пребывания гражданина.

О

личные данные 

ва, который лично прилетел 
в Воркуту, – рассказал руко-
водитель Дирекции по инве-
стициям и капстрою Влади-
мир Парамеев. – Из разговора 
стало понятно, что все не так 
просто, есть тонкие специфи-
ческие моменты. 

Доработанное с экспертом 
техзадание разослали рос-
сийским проектировщикам – 
претендентам на разработку 
документации. По каждому 
Дирекция по безопасности 
«ВоркутаУголь» составила за-
ключение, проанализировав 
уставной капитал, числен-
ность персонала, данные из 
открытых источников, место-
нахождение, фактическую 
деятельность, предыдущие 

договорные отношения, су-
дебную практику и многое 
другое.

Назвать имя потенциаль-
ного подрядчика до заверше-
ния всех тендерных процедур 
нельзя. Но известно, что ком-
пания, на которой остановили 
выбор, занимается проектно-
изыскательскими работами 
10 лет. Она выполняет их для 
крупнейших российских пред-
приятий, в числе которых – 
«ЕВРАЗ», «НефтеХимСервис», 
Промышленно-металлургиче-
ский холдинг. За последние 
три года она успешно завер-
шила ряд серьезных проек-
тов: осуществила реконструк-
цию коксовой батареи для 
«ЕВРАЗ ЗСМК», провела ин-

женерные изыскания для ре-
конструкции и нового строи-
тельства объектов на Яйском 
нефтеперерабатывающем 
заводе и возвела 12-этажный 
жилой дом.

В списке проектов ком-
пании – подготовка доку-
ментации на техническое 
перевооружение опасного 
производственного объек-
та (завода лущеного шпона в 
Томской области), проект лик-
видации объектов капиталь-
ного строительства, отвода 
теплообменных вод от шлю-
за-регулятора № 1 и системы 
контрольно-измерительной 
аппаратуры пруда-охладите-
ля Западно-Сибирской ТЭЦ.

Теперь проектировщикам 
предстоит выполнить про-
ект реконструкции насосных 
станций первого и второго 
подъемов и сети водоводов, а 
также участкового газопрово-
да и газоэнергетических уста-
новок. 

Подготовленную проек-
тно-сметную документацию 
и результаты инженерных из-
ысканий отправят на экспер-
тизу. В случае положитель-
ного заключения передадут 
муниципалитету для плани-
рования бюджета модерниза-
ции Усинского водовода.



В нашей компании ты будешь:
•	 Взаимодействовать со школами: 

проводить профориентационные 
мероприятия

•	 Взаимодействовать с ссузами и 
вузами

Наши требования:
•	 Наличие педагогического образования
•	 Стаж работы преподавателем не 

менее двух лет
•	 Знание нормативных документов в 

области образования

Мы предлагаем:
•	 Постоянное развитие в компании
•	 Интересные и уникальные проекты
•	 Стабильную заработную плату

По всем вопросам обращаться:
Светлана Михайловна Федорова
Тел.: 7-58-50, +7-922-587-17-85
sm.fedorova@severstal.com
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«ВоркутаУголь» приглашает на работу и учебу

Обязанности:
•	 Осуществлять контроль качества блюд
•	 Контроль качества услуг
•	 Контроль ценообразования
•	 Организация унификации и стандар-

тизации оказания услуг питания в 
столовых СП АО «Воркутауголь»

Требования:
•	 Опыт работы по специальности от 3-х 

лет
•	 Высшее образование по специаль-

ности «Технолог общественного 
питания»

По всем вопросам обращаться: 
Мария Владимировна Могильдя
Тел.: +7-912-540-00-97 
mv.mogildia@vorkutaugol.ru

Обязанности:
•	 Ведение кадрового учета и кадрового 

делопроизводства в организации
•	 Подготовка документов по истечении 

установленных сроков текущего хра-
нения к сдаче их на хранение в архив

•	 Подготовка и передача в установ-
ленные законом сроки необходимых 
отчетов по персоналу (СЗВ-ТД, СЗВМ, 
П-4 и т.д.) в государственные органы 
(ПФР, Росстат и др.)

Требования:
•	 Высшее образование (непрофильное)
•	 Дополнительное профессиональное 

образование – программы професси-
ональной переподготовки в области 
документационного обеспечения 
работы с персоналом

•	 Опыт работы специалистом отдела 
кадров от 3 лет

•	 Опыт работы в программе 1С: Зарпла-
та и управление персоналом

•	 Работа в режиме многозадачности

По всем вопросам обращаться: 
Мария Владимировна Могильдя
Тел.: +7-912-540-00-97 
mv.mogildia@vorkutaugol.ru

Менеджер 
по профориентационной работе

Технолог общественного 
питания

ООО «Северная алмазная компания»
Официальный поставщик персонала в одну из крупнейших угольных компаний России
АО «Воркутауголь» приглашает на работу (г. Воркута, Республика Коми)

Мы предлагаем:
•	 Официальное трудоустройство
•	 Стабильная заработная плата
•	 Компенсация затрат на прохождение
•	 медицинского осмотра
•	 Обеспечение СИЗами в полном объеме

По всем вопросам обращаться:         
Юлия Ильфатовна Хусаинова, 
Тел.: 7-23-90, +7-963-486-47-44 
iui.khusainova@severstal.com

•	 Горный мастер
•	 Электромеханик
•	 Кузнец на молотах и прессах 3-го 

разряда 
•	 Сварщик арматурных сеток и кар-

касов 3-4-го разряда 
•	 Электрогазосварщик 3-5-го 

разряда
•	 Машинист автовышки и автогидро-

подъемника 6-го разряда 
•	 Слесарь по ремонту автомобилей
•	 Грузчик 2-го разряда (только 

гражданин РФ, данная вакансия 
возможна с обучением)

Требования к кандидатам:
Наличие удостоверения по профес-
сии, диплома

По всем вопросам обращаться:
Светлана Михайловна Федорова,
тел. +7-922-587-17-85, 7-58-50,
sm.fedorova@severstal.com

•	 Электрослесарь подземный         
3-5-го разряда

•	 Горнорабочий подземный             
3-го разряда

•	 Машинист горных выемочных 
машин 5-го разряда

•	 Горный мастер
•	 Машинист буровой установки 

(подземный)
•	 Горнорабочий по ремонту горных 

выработок 3-4-го разряда
•	 Машинист подземных установок 

3-го разряда
•	 Горномонтажник подземный       

3-5-го разряда
Требования к кандидатам:
Наличие удостоверения по профессии
Условия:
•	 В случае трудоустройства компен-

сируются затраты на прохождение 
медицинского осмотра

•	 Сотрудникам выдается спецодежда 
и СИЗы в полном объеме

•	 Доставка к месту работы и с работы 
осуществляется специализиро-
ванным транспортом АО «Воркута-
уголь»

По всем вопросам обращаться:
Светлана Алексеевна Краснятова
Тел.: 7-24-60, +7-912-182-07-87
sa.krasniatova@severstal.com
Юлия Ильфатовна Хусаинова, 
Тел.: 7-23-90, +7-963-486-47-44, 
iui.khusainova@severstal.com

Специалист 
отдела кадров

Условия:
•	 Официальное трудоустройство
•	 Стабильная заработная плата
•	 Компенсация затрат на прохождение 

медицинского осмотра
•	 Обеспечение СИЗами в полном объеме

По всем вопросам обращаться: 
Максат Исаков 
Тел.: 7-24-80, +7-963-487-55-05 
m.isakov@severstal.com
Юлия Ильфатовна Хусаинова 
Тел.: 7-23-90, +7-963-486-47-44 
iui.khusainova@severstal.com
Светлана Алексеевна Краснятова
Тел.: 7-24-60, +7-912-182-07-87
sa.krasniatova@severstal.com

Электрослесарь подземный участков 
аэрологической безопасности (ВТБ) 
шахт компании 4-5-го разряда

Обязанности:
•	 Расчет фондов заработной платы и 

численности работающих
•	 Ежемесячное сопровождение и обес-

печение своевременного выполнения 
операций по закрытию заработной 
платы работников

•	 Контроль соблюдения в структурных 
подразделениях трудового законо-
дательства, коллективного договора, 
локальных нормативных актов и др. 
нормативных актов по вопросам орга-
низации и оплаты труда, управления 
производством

•	 Составление штатных расписаний;
•	 Планирование бизнес-плана компании 

в части показателей по труду
•	 Непосредственное участие в реали-

зации HR-проектов, внедряемых в 
компании

•	 Участие в совещаниях, перегово-
рах с руководителями структурных 
подразделений и представителями 
профсоюзных организаций

Требования:
•	 Опыт работы менеджером по оплате 

(нормировщиком, экономистом по 
труду) не менее пяти лет

•	 Высшее образование (экономика, 
менеджмент)

По всем вопросам обращаться: 
Светлана Михайловна Федорова
Тел.: 7-58-50, +7-922-587-17-85
sm.fedorova@severstal.com

Менеджер по труду

Обязанности:
•	 Ведение первичной и чистовой горно-

геологической документации
•	 Непосредственный выход в производ-

ство (спуски в шахту)
•	 Обследование очистных, подгото-

вительных, капитальных горных 
выработок

•	 Описание скважин и отбор керна
•	 Замеры шахтных водопритоков
•	 Составление горно-геологических 

прогнозов
•	 Участие в планировании программы 

развития горных работ (мес., кв., год)

Требования:
•	 Среднее/высшее профессиональное 

геологическое образование
•	 Опыт работы в программе – NanoCad 

(AutoCad)
•	 Уверенный пользователь Word, Excel
•	 Опыт работы на производстве по до-

быче угля и в аналогичной должности 
приветствуется

Условия работы:
•	 Работа в подземных условиях
•	 График работы 5/2

По всем вопросам обращаться: 
Светлана Алексеевна Краснятова
Тел.: 7-24-60, +7-912-182-07-87
sa.krasniatova@severstal.com

Участковый 
геолог

Требования:
•	 Образование: высшее профессио-

нальное
•	 Стаж работы: не менее 5 лет на 

предприятиях, ведущих подземную 
разработку

По всем вопросам обращаться: 
Светлана Михайловна Федорова
Тел.: 7-58-50, +7-922-587-17-85
sm.fedorova@severstal.com

Заместитель главного 
маркшейдера

Требования:
•	 Образование: высшее профессио-

нальное
•	 Стаж работы: от 1 года на предприяти-

ях, ведущих подземную разработку

По всем вопросам обращаться: 
Мария Владимировна Могильдя
Тел.: +7-912-540-00-97 
mv.mogildia@vorkutaugol.ru

Маркшейдер

Прием 
на конкурсной основе 
по профессиям:

•	 Машинист крана (крановщик)      
4-5-го разряда

Водители категории «В», «С», «D», «Е»
Водители со свидетельством «ДОПОГ»

вакансии
ПЕРСПЕКТИВЫ /  РАБОТА  /  ОБУЧЕНИЕ

•	 Горнорабочий подземный 1-3-го раз-
ряда/машинист подземных установок 
2-3-го разряда, начало обучения –                                                            
27 февраля

•	 Электрослесарь (слесарь) дежурный и 
по ремонту оборудования 3-го разря-
да, начало обучения –   6 марта

•	 Электрослесарь подземный 3-го раз-
ряда, начало обучения – 15 мая

•	 Стропальщик, начало обучения –       
17 апреля

•	 Машинист подъемной машины (нали-
чие опыта работы на шахте не менее   
1 года), начало обучения – 10 апреля

•	 Стволовой подземный, начало обу-
чения – 13 марта 

Обязанности:
•	 Управление мостовыми и шлю-

зовыми кранами, оснащенными 
различными грузозахватными 
приспособлениями грузоподъем-
ностью свыше 25 т при выполне-
нии работ средней сложности по 
погрузке, разгрузке, перегрузке и 
транспортировке лесных (длиной 
свыше 3 до 6 м) и других анало-
гичных грузов. Установка деталей, 
изделий и узлов на станок. 
Перемещение подмостей и других 
монтажных приспособлений и 
механизмов. Управление башенны-
ми самоходными самоподъемными, 
портально-стреловыми кранами 
грузоподъемностью свыше 15 т,             
башенными стационарными и 
козловыми кранами грузоподъем-
ностью свыше 25 т, оснащенными 
различными грузозахватными 
приспособлениями, при выпол-
нении простых работ по погрузке, 
разгрузке, перегрузке и транспор-
тировке сыпучих, штучных, лесных 
(длиной до 3 м) и других аналогич-
ных грузов

Требования:
•	 Удостоверение по профессии
Условия:
•	 Рабочая неделя – 5/2

По всем вопросам обращаться:
Светлана Михайловна Федорова, 
тел. +7-922-587-17-85, 7-58-50, 
sm.fedorova@severstal.com

Набор на обучение на конкурсной основе по профессиям

Требования к кандидатам:
•	 Образование 9-11 классов или сред-

нее профессиональное

Условия:
•	 Обучение за счет ООО «Северная 

алмазная компания»
•	 Предоставление места для прохожде-

ния производственной практики после 
теоретического обучения

•	 Трудоустройство в ООО « «Северная 
алмазная компания» на структурные 
подразделения АО «Воркутауголь»

По всем вопросам обращаться:

Юлия Ильфатовна Хусаинова 
Тел.: 7-23-90, +7-963-486-47-44, 
iui.khusainova@severstal.com

Светлана Алексеевна Краснятова
Тел.: 7-24-60, +7-912-182-07-87
sa.krasniatova@severstal.com
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будущее / история / культура 

Менее чем за год со дня начала выемки грунта под 
котлован Дворец пионеров стоимостью 2,4 млн руб-
лей был сдан в эксплуатацию.

интересно

егодня Дворец творчества детей 
и молодежи – это не просто одно 
из самых красивых зданий в го-
роде, но и самое востребованное 
учреждение дополнительного 

образования Воркуты.
Поздравить ДТДиМ с круглой датой 

приехал генеральный директор «Воркута-
Уголь» Максим Панов. Он пожелал Дворцу 
творческих успехов, процветания и побла-
годарил коллектив учреждения за бесцен-
ный труд.

– Сложно представить, что меньше, чем 
за год, в суровом Заполярье можно было 
построить такой Дворец, не имея на это 
средств в бюджете, – отметил на торжест-
ве, посвященном юбилею, Максим Панов.

В 1966-м году все 17 шахт, а также пред-
приятия и организации Воркуты решили, 
что внесут свой посильный вклад в стро-
ительство. Это была настоящая народная 
стройка. Менее чем за год со дня начала 
выемки грунта под котлован Дворец стои-
мостью 2,4 млн рублей был сдан в эксплу-
атацию и по сей день является центром 
притяжения и излюбленным местом юных 
воркутинцев.

Городской детской музыкальной шко-
ле исполнилось 70 лет, она немного моло-
же Воркуты. 22 февраля 1953 года школа 
распахнула двери для первых 47 учеников, 

КУЛЬТУРНАЯ ЭЛИТА

С

юбилей

которые пришли учиться игре на скрипке, 
баяне и фортепиано. С тех пор школу окон-
чили около 3 000 учащихся, более 400 из 
них стали профессиональными музыканта-
ми.

Сегодня воркутинская музыкальная 
школа – это целый образовательный ком-
плекс, в котором обучается более 600 де-
тей города. 18 февраля учреждение с раз-
махом отметило юбилей. На праздничный 
концерт во Дворце культуры шахтеров, 
подготовленный учениками и преподава-
телями школы, собрались около сотни го-
стей.

Поздравить дружный коллектив от име-
ни «ВоркутаУголь» приехал заместитель 
генерального директора компании по пер-
соналу и социальным вопросам Владислав 
Шутов. Он поблагодарил работников уч-
реждения за труд, пожелал им новых до-
стижений и вручил от имени генерального 
директора компании сертификат на прио-
бретение музыкальных инструментов.

– В этом зале сегодня присутствует 
культурная элита «столицы мира». Мы от-
мечаем 70 лет центра музыкальной жизни 
города. Процветания вам, громких музы-
кальных побед и новых талантов! – отметил 
Владислав Шутов в своей поздравительной 
речи.

Сразу два культурных городских учреждения громко 
отметили свои юбилеи. Дворцу творчества детей и мо-
лодежи – 55, детской музыкальной школе – 70!

4 марта

12:00
УСЗК «ОЛИМП»

В программе розыгрыш СУПЕРПРИЗА 
среди зрителей!
Вход по пригласительным билетам.

Сергей Роменский, водитель Воркутинского транспортного предприятия  
Победитель чемпионата стран СНГ по гиревому спорту 2022 года, серебряный призер чемпионата 
и первенства мира среди юниоров и ветеранов по гиревому спорту

Людмила Трокай, участковый маркшейдер шахты «Воркутинская» 
Победитель спортивного забега «Кросс нации-2022», «Лыжня России» 

в городе Воркуте в 2021, 2022 и 2023 году


