
А там и 
до директора 

недалеко!

Я вернулся с СВО и пришел сказать огромное спасибо «Вор-
кутаУголь»: снаряжение и амуниция, которые компания за-
купила, нас очень выручили. У всех мобилизованных ворку-
тинцев хороший боевой настрой. Мотивация у каждого своя, 
но большинство приехали защищать Родину. Атмосфера во 
взводе дружелюбная, и несмотря ни на что на передовой 
чувствуем себя братством.

Подписывайся 
на нашу 

группу в ВК!
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Заместитель командира взвода, мобилизованный работник «ВоркутаУголь» 
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олтора месяца обучения в воинской части 
Санкт-Петербурга, а затем еще столько же 
на передовой, в 600 метрах от противника, 
под нестихающими звуками артиллерии – 
такими выдались будни батальона мобили-

зованных на СВО воркутинцев. 
– Если пропадает страх, – это плохо, значит, ин-

стинкт самосохранения утрачен и пора ехать домой, 
отдохнуть, – объясняет Виктор Степанов.

Он знает, о чем говорит: 20-летним участвовал во 
второй Чеченской кампании. Считает, что сравнивать 
их некорректно: там то и дело вспыхивали стрелко-
вые бои, сейчас «только прилетает сверху». 

Связи на передовой нет, в расположении – одна 
спутниковая тарелка, но выходить в интернет бой-
цам запрещено, поэтому полтора месяца – ни миро-
вых новостей, ни весточек от родных. Мобильными 
телефонами можно пользоваться только в режиме 
полета. 

– У всех мобилизованных воркутинцев хороший 
боевой настрой. Мотивация у каждого своя, но боль-
шинство приехали защищать Родину. Атмосфера во 
взводе дружелюбная, хотя во взрослом мужском 
коллективе случается всякое, иногда обстановка на-
каляется. Пытаемся гасить конфликты и несмотря ни 
на что на передовой чувствуем себя братством, – рас-
сказывает об обстановке военнослужащий.

Опытные «братья» поддерживают тех, у кого опыта 
меньше. Дают советы, как в боевой обстановке сбе-
речь жизнь и здоровье, главный – внимательно слу-
шать командиров и наблюдать за тем, что происходит 
вокруг. Для тех, кто на передовую только собирается, 
у замкома взвода Степанова тоже есть полезная ре-
комендация:

– Ничего лишнего с собой не брать! Мы тащили по 
12 баулов и по дороге выкидывали из них вещи, пото-
му что нести тяжело и мало что пригодилось. 

Зато, как выяснилось, очень к месту пришлась 
поддержка родных регионов, городов и коллег. 

– Я вернулся с СВО и пришел сказать огромное 
спасибо «ВоркутаУголь»: снаряжение и амуниция, ко-

Соглашение о социальном 
партнерстве на 2023 год руко-
водители планируют заключить 
уже до конца марта. Его детали 
пока не разглашаются. Извест-
но лишь, что средства компании 
традиционно будут направлены 
на поддержку городских спорт-
сменов, развитие юных ворку-
тинцев, содержание объектов 
культуры и городское благо-
устройство.

– Хочется, чтобы помощь Вор-
куте была оказана во многих 
сферах и учитывала интересы 
максимального количества го-
рожан. Сейчас подробно разби-
раем каждый пункт будущего со-
глашения, чтобы средства были 
потрачены эффективно, – резю-
мировал Максим Панов. 

По словам генерального ди-
ректора компании, объем под-
держки пока находится в стадии 
обсуждения, однако «Воркута-
Уголь» стремится, чтобы он был 
точно не меньше, чем в прошлом 
году.

Напомним, в 2022 году на эти 
цели градообразующее пред-
приятие выделило рекордные 
163 млн рублей. Средства были 
направлены на проект модерни-
зации Усинского водовода, стро-
ительство храма святой Вар-
вары, закупку снегоуборочной 
техники, городское освещение, 
поддержку спорта и многое дру-
гое.
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город

вести с передовой 
В октябре, во время частич-
ной мобилизации, на защиту 
Родины отправились более 20 
работников «ВоркутаУголь». 
Градообразующее предпри-
ятие оказало всестороннюю 
помощь своим сотрудникам 
и продолжает всячески под-
держивать бойцов. Будучи в 
отпуске, один из них, Виктор 
Степанов, приехал в Воркуту 
и, пользуясь случаем, решил 
пожать руку и сказать спасибо 
генеральному директору ком-
пании Максиму Панову. Гово-
рит, настрой у воркутинцев 
боевой.

диалог

П

Антонина Борошнина

Привет с фронта!

В интересах 
каждого

Масштабы сотрудничества 
компании и города в ми-
нувший вторник  обсудили 
генеральный директор 
«ВоркутаУголь» Максим 
Панов и глава админи-
страции Воркуты Ярослав 
Шапошников.

торые компания закупила, нас очень выручили, – го-
ворит Виктор.

На встрече с бойцом генеральный директор гра-
дообразующего предприятия Максим Панов в первую 
очередь поинтересовался здоровьем воина и тем, ка-
кая на передовой нужна помощь: компания готова 
оказать ее незамедлительно. 

– Передайте воркутинцам в вашем взводе, что мы 
переживаем за них. Происходящее касается и нашей 
компании, и города, нашего будущего, в конце кон-
цов. Компания «ВоркутаУголь» понимает, что несет 
ответственность за своих работников. Дай бог, чтобы 
вы все вернулись целыми и невредимыми, – поддер-
жал гостя с фронта «генерал». 

Гендиректор вручил Виктору Степанову серти-
фикат на посещение оздоровительного комплекса 
«Жемчужина Арктики», им смогут воспользоваться и 
члены семьи бойца: сам Степанов в начале февраля 
снова отправится в зону СВО.

15,3
млн рублей направила в 2022 году 
«ВоркутаУголь» на оказание помо-

щи мобилизованным воркутинцам и 
членам их семей. Средства пошли, в 
том числе, на различную амуницию, 

обмундирование и специализиро-
ванное оборудование.
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Его широкий кузов идеально подходит для транспорти-
ровки сыпучих грузов, в данном случае – горной породы, а 
маневренность позволяет безопасно работать в условиях 
сложного рельефа угольного карьера. Это третий на ворку-
тинском предприятии большегруз-«японец», выпущенный 
на заводе в Ярославле, поэтому воркутинские горняки уже 
успели оценить его эксплуатационные характеристики: боль-
шой запас прочности до первого капремонта, оптимальную Антонина Борошнина

Антонина Борошнина

Горизонтально-расточные стан-
ки широко используют в металло-
обработке, преимущественно для 
работы с заготовками средних и 
крупных размеров. Например, ком-
плектующих горно-шахтного обо-
рудования. На таких можно рас-
тачивать, сверлить, фрезеровать 
детали.  

Раньше эти работы на ВМЗ вы-
полняли на советских станках 60-
70-х годов выпуска. Сегодня им в 
помощь установили «коллегу» ки-
тайского производства. Его стол – 
основная рабочая поверхность, на 
котором закрепляется обрабатыва-
емая деталь, – грузоподъемностью 
10 тонн выдерживает, к примеру, 
раму от проходческого комбайна. 
Ход стола два метра против прежних 
1,25 метра позволяет не переуста-
навливать заготовку для обработки.

Устройство цифровой индика-
ции с удобным экраном выполня-

экспертиза
С точностью до микрона работает новый гори-
зонтально-расточной станок на Воркутинском 
механическом заводе (ВМЗ). Помимо этого, он 
значительно экономит время токарям, автома-
тически контролируя параметры.

В ближайшее время на угольном разрезе 
«Юньягинский» выйдет на линию еще один 
карьерный самосвал Komatsu грузоподъем-
ностью 90 тонн.

Большегрузный персонал
мощность при рациональном потреблении топли-
ва, легкость в управлении, комфортную водитель-
скую кабину. 

– Новый самосвал приобрели в рамках инве-
стиционной программы по замене карьерной тех-
ники, – отметил главный механик разреза «Юнь-
ягинский» Александр Милованов. – Обновление 
автопарка идет по плану, новые санкционные 
условия на нас никак не отразились: несколько 
увеличились сроки доставки комплектующих, но 
компания-поставщик все свои обязательства вы-
полняет.

ет роль сверхточной электронной 
рулетки и значительно экономит 
время. Координаты перемеще-
ния отсчитываются с точностью до          
0,05 мм.

– Точность важна при расточ-
ке, например, подшипников, когда 
надо именно сотки «ловить», – объ-
ясняет токарь механосборочного 
цеха Сергей Гордеев. – Чуть рассла-
бился – подшипник будет болтаться 
в посадочном месте.  

Токарь демонстрирует еще одно 
преимущество нового оборудова-
ния. Проточил отверстие, выста-
вил координаты остальных и пере-
двинул заготовку, контролируя по 
экрану: появились нули – деталь 
в заданной точке. Раньше с этой 
задачкой приходилось идти к кон-
структору.

«Поймать» сотку
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А там и до 
директора шахты 
недалеко!

В 1943 году в Воркуте открыли ремесленное училище № 3 – одно из первых в Коми 
АССР. Через год начались занятия в горном техникуме на улице Комсомольской. Спустя 
80 лет техникум и училище, сменившие немало названий, объединили под названием 
«Арктический многопрофильный колледж». 

Горный техникум, позднее – колледж,  привыкли считать кузницей шахтерских ка-
дров: сотни молодых людей со всего города и республики овладевают здесь сложными 
и почетными горными профессиями, а затем вливаются в ряды работников угледобы-
вающих предприятий Заполярья.

«ВоркутаУголь» объединяет более шести тысяч 
профессионалов, чей трудовой путь начинался 
в аудиториях профильных ссузов и вузов. Сегод-
ня на их месте новая смена студентов. будущие 
работники градообразующего предприятия по-
делились своими профессиональными плана-
ми. 

Антонина Могильда

день студента

кем вы видите себя через 10 лет?

– Все мы начинаем со скромных достижений, а заканчиваем 
большими успехами, и моя цель – учиться, чтобы достигать 
больших целей. Через несколько лет я буду не просто авто-
механиком, а инженером-механиком или конструктором. 
Сначала получу все разряды по своей специальности, потом 
буду повышать квалификацию и построю семью, уже нахо-
дясь на высокой должности.

Дмитрий Редькин, будущий электрослесарь

– Я представляю себя состоятельным и очень успешным 
человеком, живущим в доме в горах. Чтобы реализовать свои 
планы, я стану подземным электрослесарем, дойду до пятого 
разряда и буду много работать. Рассчитываю, что эта востре-
бованная профессия приведет меня к успеху и процветанию.

Роман Непомнящий, будущий электрослесарь подземный

– Я буду работать сварщиком, профессионально расти и по-
вышать разряды. Когда дойду до пятого, может быть, стану 
начальником смены, получу еще одно образование, стану 
начальником участка, шахты, потом – и генеральным дирек-
тором компании. Мне важно обеспечить хорошее будущее 
себе и своей семье, поэтому я буду идти только вперед и 
поэтому заключил договор об обучении с «ВоркутаУголь».

Данил Холостенко, будущий сварщик

– Я вижу себя работником «ВоркутаУголь» с отличными 
перспективами. Я хорошо разбираюсь в физике, хочу про-
должать учиться и совершенствоваться. Сначала стану ме-
хаником, потом – начальником участка, а там и до директора 
шахты недалеко. Мне придется контролировать и производ-
ство, и сотрудников, но к тому моменту у меня будет доста-
точно опыта, и я справлюсь.

Денис Воробьев, будущий горный электромеханик

– Работа шахтера – самая перспективная в Воркуте, и мне 
кажется, это отличный старт, чтобы профессионально 
двигаться дальше. Я точно буду работать горнорабочим 
очистного забоя или горнорабочим подземным на шахте 
«Заполярная», потому что там лучшие условия труда. Моя 
мотивация – деньги, поэтому пока мне хорошо платят, а в 
«ВоркутаУголь» с зарплатой не обижают, я буду выклады-
ваться и работать с полной самоотдачей.

Максим Головко, будущий горнорабочий подземный

– От меня будет зависеть работа всей шахты. Сначала будет 
волнительно, ведь это огромная ответственность, но потом 
вольюсь, привыкну, но в любом случае настроена выпол-
нять свою работу добросовестно. Я могла бы выбрать лю-
бую другую профессию – стать строителем, полицейским 
или бухгалтером, но решила стать инженером-технологом, 
чтобы работать в «ВоркутаУголь». Тем более, когда есть 
такая программа для студентов, участницей которой я стала. 
Меня манит исследовательская деятельность, мне нравится 
работать с породами, я планирую еще отучиться на геолога и 
построить карьеру в угольной отрасли.

Полина Семенова, будущая инженер-технолог

– Я буду профессионалом, настоящим специалистом! Мне 
очень нравится профессия сварщика, я люблю работать с 
металлом и собираюсь развиваться в этом направлении. На 
втором курсе я занял первое место в республике на конкур-
се молодых профессионалов World Skills, это была первая 
награда в моей жизни, но останавливаться я не собираюсь, 
буду участвовать в профессиональных конкурсах только 
уже не как студент, а как специалист, который представляет 
компанию «ВоркутаУголь». Не ради каких-то привилегий, а 
чтобы доказать самому себе свою значимость. Мне нравится 
дух соревнований, плюс это показатель моих навыков и того, 
чего я добился за годы обучения.

Михаил Бондарчук, будущий сварщик

В 2022 году взаимодействие градообразующего предприятия и ссузов Воркуты 
вышло на новый уровень благодаря программе «Построй свое будущее с «Воркута-
Уголь». Для студентов, которые подписали договоры о целевом обучении в Арктиче-
ском многопрофильном колледже, действует стипендиальная программа, гарантиро-
ваны оплачиваемые практики и трудоустройство на предприятия «ВоркутаУголь».

– «ВоркутаУголь» уделяет огромное внимание работе со студенческой молодежью, – 
отметил генеральный директор компании Максим Панов. – Они – наш главный перспек-
тивный и творческий ресурс, движущая сила развития, наши будущие электрослесари, 
механики, горные мастера, руководители участков и предприятий. Компания всегда 
рада приветствовать молодых специалистов в своих профессиональных рядах.
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В 2023 году перед сотрудниками Дирекции по безо-
пасности также стоят разноплановые задачи: обес-
печение экономической, физической и кадровой 
защиты бизнеса, выявление и устранение причин 

и условий, приводящих ко всем видам экономических потерь, 
пресечение угроз деловой репутации компании, защита ком-
мерческой тайны, персональных данных и иной конфиденци-
альной информации. Достижение этих целей позволит компа-
нии успешно работать и стабильно развиваться
Заместитель директора «ВоркутаУголь» по безопасности Владимир Сидорович

Предприятия «Воркута-       
Уголь» – это производственные 

объекты, которые отвечают самым 
строгим требованиям промышлен-
ной безопасности. Использование 
некачественных материалов, не 
рассчитанных на работу в угольной 
отрасли комплектующих, оборудо-
вания от недобросовестных по-
ставщиков может привести к траге-
дии. Именно поэтому Дирекция по 
безопасности уделяет столько сил 
детальной проверке будущих пар-
тнеров компании

Заместитель директора по экономической безопасно-
сти Андрей Астафьев

32,3
млн рублей – экономический эф-
фект, полученный от изменений в 
производственных процессах, си-

стеме закупок и реализации товар-
но-материальных ценностей, ини-

циированных Дирекцией

Спектр задач
Трудовая дисциплина, материальные активы, 
финансовые риски, оптимизация процессов, 
взаимодействие с подрядчиками – это лишь 
часть направлений работы Дирекции по безо-
пасности «ВоркутаУголь». Приводим основ-
ные цифры 2022 года.

итоги

675 контрагентов
Самой «урожайной» стала статистика о выяв-

лении фиктивных сертификатов соответствия и 
деклараций: только в декабре сотрудники Дирек-
ции по безопасности проверили 190 потенциаль-
ных контрагентов. Репутация некоторых из них 
вызвала сомнения. Так, поставщик лесоматери-
алов предоставил сертификаты соответствия на 
свою продукцию. Один из документов оказался 
выдан фирмой «Цетрим», которая имеет право 
на проверку исключительно продуктов питания, 
а второй – выявленной Россельхознадзором ла-
бораторией-фантомом. Интересно, что «Цетрим» 
выдал сертификаты и другим контрагентам ком-
пании. Таким образом, бдительность Дирекции 
по безопасности спасла предприятия «Воркута-
Уголь» от использования небезопасных рукавов 
высокого давления и двухкомпонентной полиуре-
тановой пены.

1 790 кандидатов 
Тщательная проверка ждет каждого кандидата 

на трудоустройство в компанию. Сегодня сотруд-
ники Дирекции по безопасности устанавливают, 
где был изготовлен и приобретен поддельный ди-
плом о высшем образовании, который предоста-
вил один из претендентов на должность горно-
рабочего подземного. Этот факт удалось выявить 
совместно с Воркутинской межрайонной проку-
ратурой по надзору за исполнением законов в 
угледобывающей отрасли. Трудоустройство за-
кончилось для липового специалиста уголовным 
делом. В 2022 году из почти двух тысяч соискате-
лей 100 в трудоустройстве отказали.

56 уголовных дел 
Столько ОМВД Воркуты возбудила по матери-

алам, переданным Дирекцией по безопасности 
«ВоркутаУголь». Так обернулась для инженера 
шахты «Воркутинская» взятка врачу поликлиники 
«РЖД-Медицина» за фиктивный больничный: тру-
довой договор с работником расторгли, возбужде-
но уголовное дело по статье «Мелкое взяточниче-
ство». В ходе проверки установили также других 
сотрудников компании, получивших незаконные 
больничные листы. Дирекция по безопасности 
продолжает проверять медицинские документы, 
предоставленные работниками «ВоркутаУголь», 
которые часто и длительно отсутствуют на рабочем 
месте.

98,6 млн рублей 
Такая цифра в годовом отчете стоит в графе 

«Предотвращенные и возвращенные потери». 
Не менее 5,5 млн рублей – такой экономический 
эффект удалось получить от новой формы взаи-
модействия с подрядной организацией «Север-
ПутьСтрой», которая занимается ремонтом же-
лезнодорожных путей «ВоркутаУголь». Теперь 
выданные подрядчику материалы подлежат учету 
и контролю, а оставшийся после работ чермет ре-
монтники обязаны возвращать. Претензионная 
работа совместно с Дирекцией по правовым во-
просам позволила взыскать 187 тонн лома, ранее 
не сданного подрядчиком. Над оптимизацией это-
го процесса работали также специалисты Ворку-
тинского транспортного предприятия и Дирекции 
по снабжению.

Антонина Борошнина
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происшествие  /  структура  /  волонтеры

Воркутинская организация с проектом 
«Кафе» получила статус резидента Аркти-
ческой зоны РФ. Запуск проекта позволит 
привлечь 2,3 млн рублей инвестиций и 
создать 19 новых рабочих мест

интересно

Огненная стихия
В Воркуте пожар в многоквартирном 
доме унес жизнь воркутинца, восемь 
семей остались без жилья. 

Огонь в одной из квартир 
дома № 10 по улице Димитро-
ва вспыхнул 20 января около 
14 часов. После локализации 
и тушения пожара на месте 
происшествия обнаружили 
погибшего. Проверка пока-
зала, что имели место на-
рушения техники пожарной 
безопасности. Прокуратура 
Воркуты взяла на контроль 
расследование причин по-
жара. Следственный отдел 
Воркуты возбудил уголовное 
дело по статье «Причинение 
смерти по неосторожности» 
и устанавливает причины и 
обстоятельства произошед-

шего. Назначена судебно-
медицинская экспертиза, 
планируются пожарно-тех-
ническая и генетическая эк-
спертизы. 

Специалисты воркутин-
ского технического контро-
ля обследовали несущие 
конструкций дома и не обна-
ружили угроз жизни и здо-
ровью людей. Комиссия по 
чрезвычайным ситуациям 
на следующий день после 
пожара разрешила жильцам 
зайти в свои квартиры, что-
бы забрать вещи и докумен-
ты. Пострадавшим семьям 
подбирают квартиры – по-

Центр добра
В Воркуте открылся Доброцентр. Заполярный город стал одним 
из пяти муниципалитетов Коми, получивших субсидию на от-
крытие волонтерского центра, – более 822 тысяч рублей. На эти 
деньги закупили технику и мебель. Все остальное сделано рука-
ми волонтеров: они красили стены и батареи, украшали поме-
щение паттернами и рисунками, мыли окна, помогали навести 
порядок, чистоту и уют. Центр разместился в двух помещениях 
бывшего второго корпуса школы № 23.

– Теперь, когда у Доброштаба есть материально-техническая 
база, мы можем более качественно взаимодействовать с вор-
кутинскими добровольцами и выполнять задачи, которые пе-
ред нами ставит Федеральное агентство по делам молодежи и 
республика, – отметил начальник отдела молодежной политики 
администрации Воркуты Дмитрий Жидков. – Центр будет рабо-
тать ежедневно, постоянно здесь будут находиться два специ-
алиста отдела молодежной политики – оказывать консультаци-
онную помощь волонтерским объединениям. Сюда также смогут 
обращаться благополучатели и просто молодежь Воркуты.

разрушительный 
пожар 
на Димитрова, 10

Бизнес против
Воркутинские предприниматели против запрета продавать алкоголь в кафе, рас-
положенных в жилых домах. Если соответствующие изменения в законодательство 
примут, то они коснутся почти всех воркутинских кафе и баров и поставят под уг-
розу их существование. На заседании в мэрии бизнесмены решили написать кол-
лективное письмо в Минэкономразвития Коми и уполномоченному по защите прав 
предпринимателей региона. В документе укажут негативные последствия приня-
тия соответствующего законопроекта, пишет пресс-служба администрации Ворку-
ты.

Единый Социальный
Пенсионный фонд и Фонд социально-
го страхования стали одним ведом-
ством. Организация получила новое 
название – Социальный фонд России 
(СФР) со службой «единого окна» и 
общей клиентской базой. 

Воркуте граждан будут принимать в 
здании бывшего Пенсионного фонда на 
Московской, 25. По словам Ольги Колес-

ник, объединение поможет упростить получе-
ние социальных услуг и ускорит процедуру их 
оформления.

– Ранее для получения полного объема 
социальной помощи человеку приходилось 
обращаться и в Пенсионный фонд, и в Фонд 
соцстрахования, – пояснила управляющая 
отделом СФР по Республике Коми Ольга Ко-

В

одно окно

страдавший от дыма и огня 
подъезд полностью рассе-
лят.

С начала 2023 года в Вор-
куте произошло пять пожа-
ров, всего в Коми их было 
83. В большинстве случаев 
огонь вспыхивал в ночное 
время, топ причин возгора-
ний – неправильная эксплуа-
тация электрооборудования, 
неосторожное обращение с 
огнем при курении и неис-
правное электрооборудова-
ние в автотранспорте, сооб-
щило МЧС Коми.

лесник. – Например, при оформлении 
инвалидности выплаты начисляли в Пен-
сионном фонде, а технические средства ре-
абилитации оформляли в ФСС. Теперь эти 
услуги можно получить в одном месте.

Сегодня оформление многих мер под-
держки автоматизировано, достаточно за-
явления, в большинстве случаев подать его 
можно дистанционно через портал «Гос-
услуги», где гражданам доступно более 100 
онлайн-сервисов.



В нашей компании ты будешь:
•	 Взаимодействовать со школами: 

проводить профориентационные 
мероприятия

•	 Взаимодействовать с ссузами и 
вузами

Наши требования:
•	 Наличие педагогического образования
•	 Стаж работы преподавателем не 

менее двух лет
•	 Знание нормативных документов в 

области образования

Мы предлагаем:
•	 Постоянное развитие в компании
•	 Интересные и уникальные проекты
•	 Стабильную заработную плату

По всем вопросам обращаться:
Светлана Михайловна Федорова
Тел.: 7-58-50, +7-922-587-17-85
sm.fedorova@severstal.com

07МОЯ ВОРКУТА
Наша газета

«ВоркутаУголь» приглашает на работу и учебу

Обязанности:
•	 Описание бизнес-процессов
•	 Проведение интервью с экспертами
•	 Создание моделей бизнес-процессов 
•	 Поддержка пользователей
•	 Проверка корректности моделиро-

вания 
•	 Создание нормативных документов
•	 Поддержка пользователей при напи-

сании нормативных документов
•	 Проверка документов перед согласо-

ванием 
•	 Оптимизация процессов и процедур

Требования:
•	 Опыт написания и согласования норма-

тивных документов от 3-х лет
•	 Опыт подготовки презентационных 

материалов
•	 Желательно знание инструментов 

моделирования процессов: ARIS, 
Business Studio, Sila Union

По всем вопросам обращаться:
Светлана Михайловна Федорова
Тел.: 7-58-50, +7-922-587-17-85
sm.fedorova@severstal.com

Обязанности:
•	 Осуществлять контроль качества блюд
•	 Контроль качества услуг
•	 Контроль ценообразования
•	 Организация унификации и стандар-

тизации оказания услуг питания в 
столовых СП АО «Воркутауголь»

Требования:
•	 Опыт работы по специальности от 3-х 

лет
•	 Высшее образование по специаль-

ности «Технолог общественного 
питания»

По всем вопросам обращаться: 
Мария Владимировна Могильдя
Тел.: +7-912-540-00-97 
mv.mogildia@vorkutaugol.ru

Обязанности:
•	 Проведение обучения требованиям 

охраны труда для всех категорий 
работников.

Требования:
•	 Высшее образование;
•	 Опыт работы в учебном центре от          

1 года
•	 Опыт работы в области охраны труда 

не менее 5 лет
•	 Навыки работы с аудиторией и опыт 

преподавания
•	 Уверенный пользователь ПК

По всем вопросам обращаться: 
Мария Владимировна Могильдя
Тел.: +7-912-540-00-97 
mv.mogildia@vorkutaugol.ru

Обязанности:
•	 Ведение кадрового учета и кадрового 

делопроизводства в организации
•	 Подготовка документов по истечении 

установленных сроков текущего хра-
нения к сдаче их на хранение в архив

•	 Подготовка и передача в установ-
ленные законом сроки необходимых 
отчетов по персоналу (СЗВ-ТД, СЗВМ, 
П-4 и т.д.) в государственные органы 
(ПФР, Росстат и др.)

Требования:
•	 Высшее образование (непрофильное)
•	 Дополнительное профессиональное 

образование – программы професси-
ональной переподготовки в области 
документационного обеспечения 
работы с персоналом

•	 Опыт работы специалистом отдела 
кадров от 3 лет

•	 Опыт работы в программе 1С: Зарпла-
та и управление персоналом

•	 Работа в режиме многозадачности

По всем вопросам обращаться: 
Мария Владимировна Могильдя
Тел.: +7-912-540-00-97 
mv.mogildia@vorkutaugol.ru

Менеджер 
по профориентационной работе

Технолог общественного 
питания

Главный специалист по трансформа-
ции и корпоративному развитию

Обязанности:
•	 Управление мостовыми и шлюзовыми 

кранами, оснащенными различными 
грузозахватными приспособлениями 
грузоподъемностью свыше 25 т при 
выполнении работ средней сложности 
по погрузке, разгрузке, перегрузке 
и транспортировке лесных (длиной 
свыше 3 до 6 м) и других аналогичных 
грузов 

•	 Установка деталей, изделий и узлов 
на станок

ООО «Северная алмазная компания»
Официальный поставщик персонала в одну из крупнейших угольных компаний России
АО «Воркутауголь» приглашает на работу (г. Воркута, Республика Коми)

Мы предлагаем:
•	 Официальное трудоустройство
•	 Стабильная заработная плата
•	 Компенсация затрат на прохождение
•	 медицинского осмотра
•	 Обеспечение СИЗами в полном объеме

По всем вопросам обращаться:         
Юлия Ильфатовна Хусаинова, 
Тел.: 7-23-90, +7-963-486-47-44, 
iui.khusainova@severstal.com

•	 Горный мастер
•	 Электромеханик
•	 Кузнец на молотах и прессах 3-го 

разряда 
•	 Сварщик арматурных сеток и кар-

касов 3-4-го разряда 
•	 Электрогазосварщик 3-5-го 

разряда
•	 Машинист автовышки и автогидро-

подъемника 6-го разряда 
•	 Слесарь по ремонту автомобилей
•	 Грузчик 2-го разряда (только 

гражданин РФ, данная вакансия 
возможна с обучением)

Требования к кандидатам:
Наличие удостоверения по профес-
сии, диплома

По всем вопросам обращаться:
Светлана Михайловна Федорова,
тел. +7-922-587-17-85, 7-58-50,
sm.fedorova@severstal.com

•	 Электрослесарь подземный         
3-5-го разряда

•	 Горнорабочий подземный             
3-го разряда

•	 Машинист горных выемочных 
машин 5-го разряда

•	 Горнорабочий очистного забоя   
4-5-го разряда

•	 Горный мастер
•	 Машинист буровой установки 

(подземный)
•	 Горнорабочий по ремонту горных 

выработок 3-4-го разряда
•	 Машинист подземных установок 

3-го разряда
•	 Горномонтажник подземный       

3-5-го разряда

Требования к кандидатам:
Наличие удостоверения по профессии

Условия:
•	 В случае трудоустройства компен-

сируются затраты на прохождение 
медицинского осмотра

•	 Сотрудникам выдается спецодежда 
и СИЗы в полном объеме

•	 Доставка к месту работы и с работы 
осуществляется специализиро-
ванным транспортом АО «Воркута-
уголь»

По всем вопросам обращаться 
в отдел по подбору персонала:
Светлана Михайловна Федорова,
тел. +7-922-587-17-85, 7-58-50,
sm.fedorova@severstal.com

Набор на обучение 
на конкурсной основе 
по профессиям
•	 Горнорабочий подземный 1-3-го 

разряда/машинист подземных 
установок 2-3-го разряда, начало 
обучения – 20 июня 2023 года

•	 Электрослесарь (слесарь) дежур-
ный и по ремонту оборудования 
3-го разряда, начало обучения –   
13 февраля 2023 года

•	 Электрослесарь подземный 3-го 
разряда, начало обучения – май 
2023 года

•	 Стропальщик
•	 Машинист подъемной машины 

(наличие опыта работы на шахте не 
менее 1 года)

•	 Стволовой подземный, начало     
обучения – 27 февраля 2023 года

Требования к кандидатам:
•	 Образование 9-11 классов или 

среднее профессиональное

Условия
•	 Обучение за счет АО «Воркута

уголь»
•	 Предоставление места для прохож-

дения производственной практики 
после теоретического обучения

•	 Трудоустройство в АО «Воркута
уголь» после успешной сдачи 
экзамена

По всем вопросам обращаться:
Светлана Михайловна Федорова, 
тел. +7-922-587-17-85, 7-58-50, 
sm.fedorova@severstal.com

Специалист 
отдела кадров

Специалист 
по обучению в области 
охраны труда

Условия:
•	 Официальное трудоустройство
•	 Стабильная заработная плата
•	 Компенсация затрат на прохождение 

медицинского осмотра
•	 Обеспечение СИЗами в полном объеме

По всем вопросам обращаться: 
Максат Исаков, Тел.: 7-24-80, 
+7-963-487-55-05, 
m.isakov@severstal.com
Юлия Ильфатовна Хусаинова, 
Тел.: 7-23-90, +7-963-486-47-44, 
iui.khusainova@severstal.com

Электрослесарь подземный участков 
аэрологической безопасности (ВТБ) 
шахт компании 4-5-го разряда

Обязанности:
•	 Ведение первичной и чистовой горно-

геологической документации
•	 Непосредственный выход в производ-

ство (спуски в шахту)
•	 Обследование очистных, подгото-

вительных, капитальных горных 
выработок

•	 Описание скважин и отбор керна
•	 Замеры шахтных водопритоков
•	 Составление горно-геологических 

прогнозов
•	 Участие в планировании программы 

развития горных работ (мес., кв., год)

Требования:
•	 Среднее/высшее профессиональное 

геологическое образование
•	 Опыт работы в программе – NanoCad 

(AutoCad)
•	 Уверенный пользователь Word, Excel
•	 Опыт работы на производстве по до-

быче угля и в аналогичной должности 
приветствуется

Условия работы:
•	 Работа в подземных условиях
•	 График работы 5/2

По всем вопросам обращаться: 
Светлана Алексеевна Краснятова
Тел.: 7-58-50, +7-912-182-07-87
sa.krasniatova@severstal.com

Требования:
•	 Образование: высшее профессио-

нальное
•	 Стаж работы: не менее 5 лет на 

предприятиях, ведущих подземную 
разработку

По всем вопросам обращаться: 
Светлана Михайловна Федорова
Тел.: 7-58-50, +7-922-587-17-85
sm.fedorova@severstal.com

Требования:
•	 Образование: высшее профессио-

нальное
•	 Стаж работы: от 1 года на предприяти-

ях, ведущих подземную разработку

По всем вопросам обращаться: 
Мария Владимировна Могильдя
Тел.: +7-912-540-00-97 
mv.mogildia@vorkutaugol.ru

Участковый геолог Заместитель главного маркшейдера

Маркшейдер

Прием 
на конкурсной основе 
по профессиям:

Машинист крана (крановщик) 
4-5-го разряда

Водители категории «В», «С», «D», «Е»
Водители со свидетельством «ДОПОГ»

•	 Перемещение подмостей и других 
монтажных приспособлений и меха-
низмов 

•	 Управление башенными самоходными 
самоподъемными, портально-стрело-
выми кранами

•	 Грузоподъемностью свыше 15 т, 
башенными стационарными и козло-
выми кранами грузоподъемностью 
свыше 25 т, оснащенными различны-
ми грузозахватными приспособлени-
ями, при выполнении простых работ 

вакансии
ПЕРСПЕКТИВЫ /  РАБОТА  /  ОБУЧЕНИЕ

по погрузке, разгрузке, перегрузке и 
транспортировке сыпучих, штучных, 
лесных (длиной до 3 м) и других ана-
логичных грузов

Требования:
•	 Удостоверение по профессии

Условия:
•	 Пятидневная рабочая неделя. Суббота 

и воскресенье – выходные дни



событие

Воркуту Виталий Курмасев приехал в 1978 
году из Чувашской республики. О шахтер-
ском труде 22-летний парнишка не знал 
ничего. 

– Приехал, честно сказать, просто посмотреть. 
Вот, посмотрел, – усмехается Виталий Александ-
рович. – Что знал о шахте тогда? Да ничего. Пер-
вый спуск помню, страха не было. Замкнутое про-
странство – и все. Замкнутых пространств я не 
боюсь.

Начинал горнорабочим. Через полгода началь-
ник отправил Курмасева учиться на проходчика, 
по этой профессии он работает до сих пор. Все 
годы верен одной шахте – «Комсомольской». Се-
крет столь долгого труда на одном месте объясня-
ет просто: «А чего скакать? Везде работать надо». 

– Спортом не увлекаюсь, хватает физического 
труда на работе. В свободное время – не так его 
и много, этого свободного времени – домашними 
делами занимаюсь. Обед могу наравне с женой 
приготовить, она у меня тоже работает. Летом, 
если урожайный год, по грибы, по ягоды хожу, – 
описывает свои выходные шахтер. 

Виталий Александрович – работающий пенсио-
нер. Право на льготную пенсию он заработал еще 
в 1999 году, но оставлять шахту не спешит, пока 
здоровье позволяет. 

– Кому-то и смолоду тяжело, потому что тру-
диться не хочет, – говорит Виталий Курмасев.

О своем внушительном шахтерском опыте, как 
и о наградах, Виталий Курмасев говорит мало. 
Между тем он полный кавалер знака «Шахтерская 
слава» и Почетный шахтер Республики Коми, а 
также обладатель множества профессиональных 
наград. 

– Я их все и не надевал никогда. Скромничаю? 
Ну, может, – рассуждает Виталий Курмасев. – За 
что награждали? За хорошую работу, наверное. 
Это надо у начальства спрашивать, они же утвер-
ждали – не я просил. 
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Уезжать из Воркуты Виталий Александ-
рович не планирует. Говорит, родина его 
теперь здесь, в заснеженные просторы 
тундры он врос корнями.

доска почета

Морозоустойчивый
Виталий Курмасев работает 
на шахте «Комсомольская» 
почти полвека. Проходчик 
пятого разряда  – облада-
тель множества профессио-
нальных наград и званий, в 
числе которых теперь Доска 
почета муниципалитета. 

В

– У нас на работе отгул дают только на 
свадьбу и на похороны.
– На свадьбу свою? Или на чужую тоже 
можно?
– Только свою.
– А на похороны тоже только свои?

Утром жена принесла мне в постель ча-
шечку кофе и подмигнула. Еще никогда 
я так не боялся пить кофе.

Марс – единственная планета Солнеч-
ной системы, полностью населенная 
роботами. Их там уже семь штук.

Написанного топором не вырубишь, а 
вот писателя – еще как!

Хочу научиться проходить сквозь сте-
ны, но меня постоянно что-то останав-
ливает.

Календарь знаменательных дат: в этот 
день ровно 66 миллионов лет назад 
закончился Меловой период.

Три фразы, владея которыми, вы буде-
те неплохим сотрудником скорой помо-
щи:
– Ты еще молодой, организм растет, 
развивается! Поэтому все нормально.
– Ну что вы хотели? Возраст у вас сред-
ний, переходный период к старению 
организма. Поэтому это вполне допу-
стимо.
– И в таком-то преклонном возрасте вы 
хотите быть здоровыми?

– Преступность-то как выросла! Госпо-
ди, а я ведь ее еще вот такой помню…

В клинике пластической хирургии:
– А что у вас за красавчик двор подме-
тает?
– Это дворник, директор ему операция-
ми зарплату выдает.

Я только что заказал справку о том, что 
у меня нет справки, показав в подтвер-
ждение справку об отказе в выдаче 
справки.

юмор

Уезжать из Воркуты Виталий Александрович 
не планирует. Говорит, родина его теперь здесь, в 
заснеженные просторы тундры он врос корнями. 
Привык к суровому климату. Даже в отпуск ходит 
весной или осенью, в жару не хочется. Вспомина-
ет, что в день приезда в Воркуту морозы стояли 
под -50. Приехали по оргнабору 35 человек, оста-
лись 10. 

– Видать, самые морозоустойчивые, – делает 
вывод горняк.

Ульяна Киршина


